
Om pedagogisk mappe som et verktøy for å følge opp og dokumentere fagansattes 
utdanningsfaglige kompetanse 
 
Side 1 er tenkt som veiledende tekst til ansatte (dekan, fagansatte, HR) 
 
Når må du levere mappe ved KHIO: 

1. Søknad om faglig/vitenskapelig stilling, basiskompetanse vei 2 
(realkompetansevurdering der søker mangler dokumentasjon på gjennomført 
utdanningsprogram for grunnleggende kompetanse for undervisning og 
veiledning på universitets- og høyskolenivå) 

a. Pedagogisk mappe som består av en refleksjonsdel og 
dokumentasjonsdel der søker fremlegger oppnådd basiskompetanse i 
tråd med Kunsthøgskolens retningslinjer for utdanningsfaglig 
kompetanse (link til retningslinjer) 

 
2. Opprykk til professor 

a. Pedagogisk mappe som består av en dokumentasjonsdel og en 
refleksjonsdel der søker fremlegger oppnådd basiskompetanse og 
tilleggskompetanse for professornivået i tråd med Kunsthøgskolens 
retningslinjer for utdanningsfaglig kompetanse (link til retningslinjer). 
 

3. Merittering som fremragende utdanner  
a. Presentere og dokumentere utdanningsfaglig kompetanse på et nivå som 

er vesentlig høyere enn forventet kompetanse på det stillingsnivået den 
ansatte befinner seg på. KHiO har utviklet følgende kriterier og 
retningslinjer for merittering (link retningslinjer merittering [når dette 
ferdigstilles]):  

 
Pedagogisk mappe som et internt dynamisk verktøy: 

• Kan være et godt verktøy for den ansattes kompetanseutviklingsprosess og kan bidra til å gi 
økt og positiv oppmerksomhet til det undervisningsfaglige ved KHIO.  

• Arbeidet med en pedagogisk mappe kan være både bevisstgjørende og utviklende og noe 
som kontinuerlig kan utvikles og oppdateres. Det letter også prosessen med å søke opprykk 
og merittering, da den ansatte allerede har et godt grunnlag på plass ved starten av 
søknadsprosessen (senker terskel for å søke og øker sannsynlighet for positivt utfall ved 
søknad).  

• Danne grunnlag for oppfølging og medarbeidersamtaler ved at mappen kan deles og 
samtales rundt.  

• Samle alt på ett sted for ansatte som støtte i opprykks- og meritteringssøknader. Det vil også 
lette arbeidet for sakkyndig komite. Det er hensiktsmessig å finne gode digitale format via 
f.eks. Canvas eportfolio Ny side: Min utvikling som utdanner: Pedagogisk mappe 
(instructure.com) eller andre dynamiske verktøy som webside og e-bok, som alle gir rom for 
integrasjon av ulike formater, uttrykksformer og dokumentasjonsformer.  

 
Video med tips om hvordan bygge pedagogisk mappe 
https://www.uio.no/link/universitetspedagogikk/kupp/modul-1/1.5-teaching-portifolio/ 
 

 

https://khio.instructure.com/eportfolios/198/Min_utvikling_som_utdanner
https://khio.instructure.com/eportfolios/198/Min_utvikling_som_utdanner
https://www.uio.no/link/universitetspedagogikk/kupp/modul-1/1.5-teaching-portifolio/


A: Forslag mal pedagogisk mappe (eksterne søkere til stilling, punkt 3 er krav kun for 
professorstilling) 
 
Pedagogisk mappe består av 2 deler, dokumentasjonsdel og refleksjonsdel og skal belyse at du innfrir 
kriteriene for utdanningsfaglig kompetanse (link retningslinjer). Dokumentasjonsdelen viser frem 
søkerens gjennomførte kurs og opplæring, praksis og erfaring, samt relevante roller og prosjekter 
som har relevans for undervisning og synliggjør søkerens samlede utdanningsfaglige kompetanse. 
Refleksjonsdelen binder dette sammen i en helhet og viser søkerens refleksjoner over egen 
undervisningspraksis, undervisnings- og læringssyn, utvikling over tid og planer for videre utvikling. 
 
Mappen kan bygges opp på ulike måter, kommer an på hvordan du liker å presentere deg selv, i 
tillegg må det reflektere det særegne ved ditt fagfelt og praksis. Oppsettet er ett forslag og kan 
komme i en samlet pdf eller et egnet digitalt format som gir rom for integrasjon av ulike formater, 
uttrykksformer og dokumentasjonsformer.  
 
Dokumentasjonsdel 
Her legger du først inn pedagogisk CV og alle vedlegg som skal dokumentere din utdanningsfaglige 
kompetanse samlet i CV.  

a. Pedagogisk CV (link mal) 
b. Dokumentasjon på innhold i pedagogisk CV, gjennom f.eks.: 

• Vitnemål og kursbevis 
• Attester fra relevant praksiserfaring og ulike roller med kunstopplæring og -

utdanning 
• Eksempler på undervisningsopplegg, undervisningsplaner og/eller 

undervisningsoppgaver fra relevant undervisningserfaring  
• Eksempler på studie- og emneplaner som du har vært med på å utvikle  
• Eksempler på avgangs-/eksamensoppgaver som du har vært med på å 

utarbeide, veilede eller sensurere.  
• Lenker til undervisningsmateriell (tekst, audio, video, tegning, digitale format) 

og/eller lærebøker du har utviklet. I kunstfag kan ‘lærebøker’ også være 
demonstrasjoner/produksjon av undervisningsinnhold.  

• Sammendrag av studentevalueringer/emnerapporter fra egen undervisning 
og veiledning 

• Eksempler på gjennomførte oppgaver, utviklingsprosjekter eller rapporter fra 
relevant utdanningsfaglig utdanning og kurs  

 
Refleksjonsdel maks 1500 ord 
Denne skal binde sammen innholdet i pedagogisk CV og vise søkerens refleksjoner over egen praksis, 
undervisnings- og læringssyn, utvikling over tid og planer for videre utvikling. Veiledende innhold er 
beskrevet i 3 punkter hvor søkere som skal dokumentere basiskompetanse vei 21, besvarer punkt 1 
og 2. Søkere som skal dokumentere professorkompetanse må i tillegg svare ut punkt 3. 
 

1. Kort presentasjon av deg som underviser (f.eks., utdanning og kurs, roller i kunstopplæring 
og kunstutdanning, undervisnings- og veiledererfaring og andre utdanningsfaglige bidrag)  

2. Beskriv kort og kontekstualiser dine pedagogiske tilnærminger og ditt pedagogiske ståsted.  
a. Beskriv hvilke kunstneriske referanser, kunstneriske metoder og faglige retninger du 

underviser ut fra og beskriv hvilke faglige, teoretiske, filosofiske og kunstpedagogiske 

 
1 Vei 2 går gjennom innsending av pedagogisk mappe som samlet sett dokumenterer realkompetanse (relevant erfaring og 
kortere relevante kurs) for å få godkjent hel eller delvis oppfyllelse av de fastsatte kriteriene. Vei 2 er for de som ikke har 
gjennomført et formelt utdanningsprogram. 



prinsipper som er vesentlig for deg. Reflekter over relasjonen mellom ditt 
kunstnerskap og din undervisning og hvordan disse påvirker hverandre.  

b. Beskriv hvilke konkrete mål og intensjoner, læringsformer, 
arbeidsformer/undervisningsmetoder og tilbakemelding/vurderingsformer du bruker 
og hvordan dette bidrar til å stimulere til læring. Synliggjør gjerne hvordan du jobber 
med å balansere behovet for individuell tilpasning til den enkeltes forutsetninger og 
interesser i relasjon til fellesskap, kollektive læringsprosesser i gruppen og 
ivaretakelse av læringsmiljøet.  

c. Beskriv ditt eget syn på lærer- og veilederrollen og hvordan du jobber med å etablere 
et godt og motiverende læringsmiljø og gode relasjoner for studentene. Reflekter 
over etiske dilemma som kan forekomme og beskriv hvordan du ivaretar etiske 
forhold ved undervisning/veiledning 

d. Beskriv hvordan du har jobbet over tid med utvikling og videreutvikling av din 
utdanningsfaglige kompetanse. F.eks. gjennom: 

i. deltakelse og rolle i utvikling av kunstnerisk undervisning, veiledning og/eller 
formidling,  

ii. utvikling og videreutvikling av kortere seminarer, kurs og workshop 
iii. deltakelse i kollegaveiledning og samarbeid 
iv. aktiv bruk av evalueringer og tilbakemelding for å forbedre egen praksis  
v. erfaring fra publikumssamhandling og kuratering, eller anvendt kunst i 

samfunnskontekst (community work og public relations arbeid) som går 
utover den rent kunstneriske formidlingen.    

3. Kun for søkere til professorstilling: Kort om eventuelle erfaring med kunstnerisk veiledning 
på master og phd nivå eller tilsvarende høyt nivå i kunstfeltet, samt deltakelse i utvikling av 
utdanningskvalitet i fagfellesskap.  

a. Beskriv og reflekter over din erfaring med kunstnerisk veiledning av profesjonelle 
eller semi-profesjonelle kunstnere/utøvere i forbindelse med 
kunstproduksjoner/forestillinger/utstillinger.  

b. Beskriv og reflekter over din egen rolle og lederskap i forbindelse med utvikling av 
undervisning og veiledning eller kunstnerisk formidling. Gi eksempler fra helt 
konkrete prosjekter og utviklingsarbeid du har gjort i samarbeid med andre i et 
fagfelleskap og synliggjør resultater inn mot kvalitetsøking i undervisning og 
kunstnerisk veiledning.   



B: Forslag mal pedagogisk mappe (interne søkere til opprykk og/eller merittering)  
 
Pedagogisk mappe består av 2 deler, dokumentasjonsdel og refleksjonsdel og skal belyse at du innfrir 
kriteriene for utdanningsfaglig kompetanse (link retningslinjer). Dokumentasjonsdelen viser frem 
søkerens gjennomførte kurs og opplæring, praksis og erfaring, samt relevante roller og prosjekter 
som har relevans for undervisning og synliggjør søkerens samlede utdanningsfaglige kompetanse. 
Refleksjonsdelen binder dette sammen i en helhet og viser søkerens refleksjoner over egen 
undervisningspraksis, undervisnings- og læringssyn, utvikling over tid og planer for videre utvikling. 
 
Mappen kan bygges opp på ulike måter, kommer an på hvordan du liker å presentere deg selv, i 
tillegg må det reflektere det særegne ved ditt fagfelt og praksis. Oppsettet er ett forslag og kan 
komme i pdf eller digitalt format.  
 
For ansatte ved KHiO og som søker opprykk, anbefaler vi å utvikle den pedagogiske  
mappen i Canvas under det som heter ‘eportefolio’ som du finner under ’konto’ menyen  
knyttet til din personlige profil, se eks. her https://khio.instructure.com/eportfolios/198 
 
 
Dokumentasjonsdel 
Her legger du inn pedagogisk CV først, etterfulgt av alle vedlegg som skal dokumentere det du har 
synliggjort i din pedagogiske CV.   
 

1. Pedagogisk CV (kortfattet oversikt over din utdanningsfaglige kompetanse, se link mal) 
2. Dokumentasjon på innhold i pedagogisk CV, gjennom f.eks.: 

a. Vitnemål og kursbevis 
b. Attester fra relevant praksiserfaring og ulike roller med kunstopplæring og -

utdanning 
c. Eksempler på undervisningsopplegg, undervisningsplaner og/eller 

undervisningsoppgaver fra relevant undervisningserfaring  
d. Eksempler på studie- og emneplaner som du har vært med på å utvikle  
e. Eksempler på avgangs-/eksamensoppgaver som du har vært med på å utarbeide, 

veilede eller sensurere.  
f. Lenker til undervisningsmateriell (tekst, audio, video, tegning, digitale format) 

og/eller lærebøker du har utviklet. I kunstfag kan ‘lærebøker’ også være 
demonstrasjoner/produksjon av undervisningsinnhold.  

g. Sammendrag av studentevalueringer/emnerapporter 
h. Eksempler på gjennomførte oppgaver, individuelle eller kollegiale 

utviklingsprosjekter eller rapporter fra relevant utdanningsfaglig utdanning og kurs  
 

Refleksjonsdel: Maks 3000 ord 
Den pedagogiske refleksjonen skal gi en samlet refleksjon av din utdanningsfaglige kompetanse og 
pedagogisk ståsted og vise søkerens refleksjoner over egen praksis, undervisnings- og læringssyn, 
utvikling over tid og planer for videre utvikling. Veiledende innhold nedenfor er beskrevet i 5 punkter 
hvor søkere som skal dokumentere basiskompetanse vei 22, besvarer punkt 1 -4. Søkere som skal 
dokumentere professorkompetanse må i tillegg svare ut punkt 5-6. 
 
 

 
2 Vei 2 går gjennom innsending av pedagogisk mappe som samlet sett dokumenterer realkompetanse (relevant erfaring og 
kortere relevante kurs) for å få godkjent hel eller delvis oppfyllelse av de fastsatte kriteriene. Vei 2 er for de som ikke har 
gjennomført et formelt utdanningsprogram. 

https://khio.instructure.com/eportfolios/198


1. Presentasjon av deg som underviser  
Veiledende innhold:  

a. Deltakelse i relevant utdanningsfaglig utdanning, kurs og opplæring 
b. Dine roller i kunstutdanning 
c. Dine erfaringer med undervisning- og veiledning i ulike sammenhenger 
d. Endringer over tid og kritisk refleksjoner over erfaringene som har vært sentrale i 

utviklingen.  
e. Dine utdanningsfaglige bidrag og resultater 

2. Beskriv kort og kontekstualiser dine pedagogiske tilnærminger og ditt pedagogiske ståsted.  
Veiledende innhold: 

a. hvilke faglig referanser, kunstneriske metoder og retninger underviser du ut fra og 
hvilke faglige, teoretiske, filosofiske og kunstpedagogiske prinsipper er vesentlig for 
deg  

b. Refleksjon over ditt eget syn på lærerrollen. Reflekter over etiske dilemmaer som 
kan forekomme og beskriv hvordan du ivaretar etiske forhold ved 
undervisning/veiledning. 

3. Fokus på studentenes læring og utvikling. 
Veiledende innhold: 

a. Pedagogiske tilnærminger. Hvilke konkrete mål og intensjoner, læringsformer, 
læringsressurser, kunstneriske metoder, undervisningsmetoder og 
feedback/vurderingsformer bruker du og hvordan bidrar dette til å stimulere til 
læring.  

b. Synliggjør gjerne hvordan du jobber med å balansere behovet for individuell 
tilpasning til den enkeltes forutsetninger og interesser i relasjon til fellesskap, 
kollektive læringsprosesser i gruppen og ivaretakelse av læringsmiljøet. 

c. Beskriv hvordan du jobber med KUF/FOU basert utdanning 
d. Beskriv hvordan du jobber med å etabler motiverende og engasjerende læringsmiljø  

4. Beskriv hvordan du har jobbet med utvikling av din utdanningsfaglige kompetanse over tid. 
Veiledende innhold: 

a. deltakelse og rolle i utvikling og videreutvikling av undervisningsmetoder, 
vurderingsformer, veiledningsformer og/eller tilnærming til formidling/avgang  

b. utvikling og videreutvikling av kortere seminarer, kurs og workshop 
c. utvikling av studieplaner og emner 
d. utvikling av KUF/FOU basert utdanning 
e. relevante pedagogiske utviklingsprosjekt alene eller i samarbeid med andre 
f. deltakelse i kollegaveiledning og samarbeid 
g. deltakelse i kompetansehevende tiltak og UH-ped kurs 
h. aktiv bruk av studentevalueringer, emenevalueringer og tilbakemelding for å 

forbedre egen utdanningspraksis  
5. Veiledning på høyt nivå (fortrinnsvis Master og PhD nivå) 

Veiledende innhold: 
a. Beskriv og reflekter over din erfaring med veiledning av masterprosjekt og phd- 

kandidater i kunstnerisk utviklingsarbeid.  
b. Beskriv og reflekter over din erfaring med annen kunstnerisk veiledning av 

profesjonelle eller semi-profesjonelle kunstnere/utøvere i forbindelse med 
kunstproduksjoner/forestillinger/utstillinger ute i kunstfeltet.  

6. Kollegialt samarbeid om utvikling av undervisning.  
Veiledende innhold:  

a. Beskriv hvordan har du som del av ditt fagmiljø jobbet systematiske og kollegialt for 
å forbedre utdanningskvaliteten der du har jobbet 

b. Din rolle og bidrag i utviklingsarbeidet.  



c. Egenutvikling gjennom kollegaers kompetanse. Hvordan du trekker på kollegaers 
ekspertise i utviklingen av egen undervisning  

 


