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1. Saksdokumenter 
 

• Saksutredning 

• Vedlegg: Mal for kunngjøringstekst dekaner 
 

2. Saksutredning 
 

2.1 Bakgrunn 
 
Styret fattet i sitt ekstraordinære møte 9.2.2021, S-sak 3/21, følgende vedtak: 
 
«Styret ber om at det legges fram en sak med forslag til mal for kunngjøringstekst for 
dekaner i styrets første møte høsten 2021.» 
 
Direktøren fremlegger med dette et forslag til mal for kunngjøringstekst for dekaner. 
Forslaget følger vedlagt i saken. 
 

2.2 Vurdering 
 
Førende for det fremlagt forslaget for kunngjøringstekst, har vært behovet for å 
rydde i tidligere oppramsinger, å klargjøre hovedansvarsområder samt de vesentligste 
kompetansekravene som ligger til dekanrollen. 
 
Kunngjøringen skal  

- tydeliggjøre dekanens faglige ansvar for høy kvalitet i utdanning, kunstnerisk 
utviklingsarbeid og forskning 
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- Sikre at dekanen har kompetanse til å ivareta krav i studietilsynsforskrift, 
forskningsetikkloven og andre sentrale føringer for UH- sektoren 

- Bidra til å sikre at Kunsthøgskolen kan ivareta sine faglige fullmakter og autonomi. 
 

2.2.1 Dekanenes ansvar for høy kvalitet i utdanning, kunstnerisk utviklingsarbeid og       
forskning  
 
Dekanens rolle som ansvarlig for høy kvalitet i utdanning, herunder faglig ledelse av 
studieprogrammene, gjelder i særlig grad ved de studieprogrammene hvor det ikke er utpekt 
en faglig programansvarlig med førstekompetanse. 
Alle studieprogramråd har et programråd som består av ansatte i undervisnings- og 
forskerstilling. Programrådet gir råd til dekan om utvikling av studieprogrammet.  
 
I henhold til studietilsynsforskriftens § 2-3 Krav til fagmiljø gjelder: 

«(3) Studietilbudet skal ha en tydelig faglig ledelse med et definert ansvar for 
kvalitetssikring og -utvikling av studiet.» 
Dette innebærer at dekanen må ha fagkompetanse på linje med øvrige fagansatte for å 
kunne tilfredsstille kravet om «tydelig faglig ledelse» 
  
I forhold til dekanens rolle som ansvarlig for høy kvalitet i kunstnerisk utviklingsarbeid og 
forskning, følger det av Retningslinjer for forskningsintegritet og god forskningspraksis ved 
Kunsthøgskolen i Oslo at dekanen:   

• skal sikre at forskningen ved avdelingen skjer i henhold til anerkjente forskningsetiske 
normer og personopplysningsloven – og legge til rette for, opprettholde og 
videreutvikle god forskningsskikk og praksis.  

• har ansvar for nødvendig opplæring av avdelingens kandidater og ansatte i 
anerkjente forskningsetiske normer 

 
Dekanen er også prosjekteier for eksternt finansierte forskningsprosjekt, med både faglig, 
administrativt og økonomisk ansvar for disse. 
I dette ligger at dekanen må ha dokumentert kompetanse innen kunstnerisk utviklingsarbeid 
og forskning, slik at dekanen har bakgrunn for å kunne det faglige ansvaret. 
  
Samlet betyr dette at dekanen må dokumentere førstekompetanse eller doktorgrad innen 
relevante fagområder. Dokumentasjonen må legges ved i søknaden, slik at man unngår 
unødig forsinkelser i ansettelsesprosessen ved å oppnevne sakkyndig komité, med det 
tidsaspektet et komitéarbeid vil medføre. 
 

2.2 Økonomiske og administrative konsekvenser   
 

Forslag til mal for kunngjøring av dekanstillinger medfører ingen økonomiske konsekvenser.  

 

Administrativt vil malen effektivisere utlysnings- og ansettelsesprosessen. En felles 

forståelse av dekanens ansvarsområder og kvalifikasjonskrav, vil være samlende og gi et 

helhetlig inntrykk av Kunsthøgskolen eksternt. 

 
Forslag til vedtak 
 
Styret godkjenner vedlagte forslag til mal for kunngjøring av dekanstillinger. 
 


