Dekan ved avdeling XX

Kunsthggskolen i Oslo er landets stgrste statlige utdanningsinstitusjon for kunstnere
og designere. Kunsthggskolen i Oslo bestar av seks fagavdelinger: Dans, Design,
Kunstakademiet, Kunst og handverk, Operahggskolen og Teaterhggskolen, og en
fellesadministrasjon.

Kunsthggskolen tilbyr en rekke utdanninger pa bachelor- og mastergradsniva innen
disse hovedomradene. Kunsthggskolen tilbyr ogsa en doktorgrad i kunstnerisk
utviklingsarbeid.

Det faglige miljget er aktivt i utdanning, kunstnerisk utviklingsarbeid, forskning og
formidling. Kunsthggskolen i Oslo holder til pa Seilduksfabrikken ved Akerselva.

Avdelingen har xx studieprogram, xx fagansatte og xx studenter.

Naermere opplysninger om avdelingen finner du pa:
http://www.khio.no/studier/[avdelingens navn]

Vi spker en dekan med hgy kompetanse innen avdelingens fagomrader som kan
videreutvikle virksomheten i henhold til de strategier som er trukket opp av
avdelingen og Kunsthggskolen. Dekan samarbeider med gvrige dekaner, rektorat og
direktgr om Kunsthggskolens utvikling.

Stilingen er ledig fra xx.xx.xxxx

Arbeidsoppgaver og ansvarsomrader

Faglig og administrativt ansvar og ledelse av avdelingen etter delegerte fullmakter,
herunder:

- Ansvar for hgy kvalitet og kvalitetsutvikling i utdanning og kunstnerisk
utviklingsarbeid og forskning ved avdelingen

- Lederansvar for avdelingens medarbeidere og ivaretakelse av lovbestemt
medbestemmelse

- Ressursdisponering, faglige prioriteringer og budsjettansvar

- Representere avdelingen utad og utvikle samarbeid med relevante aktgrer i
feltet

- Bidra til at Kunsthggskolen nar sine strategiske mal bade pa avdelingsniva og
pa institusjonsniva

Dekan rapporterer til rektor, og skal sikre implementering av og informasjon om
beslutninger fattet av rektor.

Kvalifikasjonskrav

- Dokumentert f@rstestillingskompetanse basert pa utgvende eller skapende
kunstnerisk virksomhet, eller doktorgrad innen kunstnerisk utviklingsarbeid.
Dette innebaerer normalt dokumentert, sakkyndig vurdert
f@rstekompetanse basert pa relevant kunstnerisk virksomhet, men ogsa
annen fgrstekompetanse vil kunne vurderes som relevant.

- Ledererfaring og erfaring med personalledelse

- Erfaring med administrasjon og gkonomistyring



http://www.khio.no/studier/%5bavdelingens%20navn

- Et utviklet nettverk, nasjonalt og/eller internasjonalt med relevans for
avdelingens fagomrader

- Beherske et skandinavisk sprak og engelsk meget godt, bade skriftlig og
muntlig

- Erfaring fra universitets- og hggskolesektoren vektlegges

@nskelig med:
- Erfaring fra pedagogisk/utdanningsfaglig ledelse

Personlige egenskaper

Vi sgker etter en faglig sterk leder som evner a stgtte opp om initiativ og kreativitet
ved a tilrettelegge og motivere til samhandling, resultatoppnaelse og utvikling av et
godt arbeidsmiljg.
Sentrale personlige egenskaper vil derfor vaere:

- gode lederegenskaper og evne til 3 opptre samlende

- evne til strategisk og langsiktig tenkning

- solid kompetanse og faglig legitimitet innen avdelings fagomrader

Mal for kunngjgringstekst for dekan, vedtatt av Kunsthggskolens styre, 25.04.2023.



