Instruks for internrevisor - Kunsthggskolen i Oslo

1. Formal

Internrevisjonen skal fremme og beskytte Kunsthagskolens verdier gjennom a gi
risikobaserte og objektive bekreftelser, rad og innsikt.

Internrevisjonen er en uavhengig, objektiv bekreftelses- og radgivningsfunksjon som har til
hensikt & tilfare merverdi og forbedre organisasjonens drift. Internrevisjonen skal bidra til at
Kunsthggskolen oppnar sine malsetninger ved & evaluere og forbedre effektiviteten og
hensiktsmessigheten av organisasjonens prosesser for virksomhetsstyring, risikostyring og
kontroll.

2. Standarder for profesjonell praksis internrevisjon

Internrevisjonen skal styre seg selv og falge den obligatoriske delen av rammeverket
Standarder for profesjonell utgvelse av internrevisjon (The International Practices
Framework), The institute of Internal Auditors (IIA), Norge. Den obligatoriske delen bestar av
Internrevisjonens formal, Definisjon av internrevisjonen, Kjerneprinsipper for profesjonell
utgvelse av internrevisjon, Etiske regler og Standarder for profesjonell utgvelse av revisjon.

3. Myndighet

Internrevisjonen hos Kunsthagskolen er satt ut til en ekstern leverandgr. Ansvarsforhold
mellom Kunsthggskolen og ekstern leverandar er regulert i egen avtale. Internrevisjonen
ledes av «internrevisor». Internrevisor rapporterer funksjonelt til styret og administrativt
(daglig drift) til direktar.

For a sikre at internrevisor har tilstrekkelig myndighet til & gjennomfgre sine oppgaver skal
styret:

godkjenne internrevisors instruks

godkjenne internrevisors ars-og periodeplaner

godkjenne internrevisors budsjettrammer

motta ars- og perioderapporter

autorisere internrevisor til & ha fullstendig og fri adgang til alle funksjoner, arkiv,

eiendeler, personell som er ngdvendig for a I@se sine oppgaver (ansvar for

konfidensialitet og beskyttelse av informasjon falger denne rettigheten)

e autorisere internrevisor til a allokere ressurser, velge deltakere, fastsette detaljert
revisjonsformal og anvende metode som er ngdvendig for a fullfare revisjoner og
rapportering

e autorisere internrevisor til a fa ngdvendig assistanse fra personell i Kunsthagskolen

for & sikre gjennomfgring av revisjoner



Autorisasjonene som er beskrevet ovenfor skjer gjennom at styret vedtar instruks.

Internrevisor har ubegrenset adgang til & kommunisere direkte med styret herunder mater
hvor ledelsen ikke er til stede.

4. Uavhengighet og objektivitet

Internrevisor skal sgrge for at internrevisjonens personell som deltar i oppgavelgsningen ikke
deltar i andre aktiviteter ved skolen som kan true at revisjonsoppgavene blir Igst upartisk.
Hvis internrevisor identifiserer aktiviteter som kan true uavhengigheten, rent faktisk eller slik
det oppleves, skal internrevisor handtere dette. Vesentlige forhold ma diskuteres med
direktar far det eventuelt rapporteres videre til styret.

Internrevisjonens personell skal opptre med en upartisk holdning slik at de kan gjennomfare
oppgavene pa en objektiv mate og uten at det pavirker kvaliteten i leveransene.
Internrevisjonens personell skal ikke ha operativt ansvar for aktiviteter som revideres.

5. Oppgaver og rapportering

Internrevisors oppgaver omfatter, men er ikke begrenset til, & gijennomfgre objektive
vurderinger for a sikre tilstrekkeligheten og effektiviteten i virksomhetsstyringen,
risikostyringen og kontrollprosesser til Kunsthggskolen.

Internrevisjonens vurderinger inkluderer i hvilken grad:

e risikoer som er linket til strategiske mal er hensiktsmessig identifisert og handtert

o handlinger til Kunsthggskolens ledere, ansatte og leverandgrer er i samsvar med
Kunsthggskolens policy, prosedyrer, hggskolestandarder og aktuelle lov- og
forskrifter

o resultater i operativ drift, programmer og endringsinitiativ er i samsvar med etablerte
mal

e prosjekter blir styrt og levert i samsvar med definerte standarder og mal

¢ informasjon som benyttes i styring og rapportering er palitelig

o Kunsthggskolens verdier og eiendeler er forsvarlig sikret

Internrevisor skal dessuten holde seg oppdatert med alle vesentlige endringer innenfor
Kunsthagskolens strategi, organisering, virksomhet og risikoforhold.



Internrevisjonen kan pata seg radgivingsoppdrag som ikke truer funksjonens uavhengighet
0g objektivitet.

Internrevisor rapporterer periodisk til direktgr og styret vedragrende plan og gjennomfaring av
denne og ressursbehov. | tillegg rapporteres arlig — eller ved behov - etterlevelse av
revisjonsstandardene, herunder funksjonens uavhengighet.

Internrevisor rapporterer umiddelbart til direkter og styret ved identifisering av risiko-
eksponering som er vesentlige hgyere enn forutsatt (red risiko) og/eller andre forhold av
vesentlig betydning for Kunsthagskolens virksomhet som for eksempel risiko for tap av
omdgmme, misligheter eller korrupsjon

5. Annet

Internrevisor koordinerer sitt arbeid med Riksrevisjonen



