Desember 2022

Januar 2023

Februar 2023

Mars 2023

April — mai 2023

August 2023

Hast 2023

TIDSLINJE NY LEDELSESMODELL NIVA 2

Farste mgte i arbeidsgruppen. Gjennomgang av mandat og avklaring rundt hvilke modeller man skal prioritere & utrede.

Andre mgte i arbeidsgruppen. Gjennomgang av behov for justering i mandat, videre prosess for arbeidet, samt innspill til
utreding i revidert notat. Fellesdiskusjon og spissing av modeller bade innholdsmessig og visuelt.

Tredje mgte i arbeidsgruppen. Ferdigstilling av notat og fremdriftsplan til diskusjonssak i styremgte 7. februar.

Saken legges frem som en diskusjonssak for styret i styremgte 7. februar. Styret blir presentert arbeidsgruppens forelgpige
utredninger og anbefalinger, samt anbefalt fremdriftsplan.

Arbeidsgruppens sekretariat innhenter erfaringer fra ulike organiseringsmodeller for ndvaerende seksjon for studier, forskning
og formidling.

Arbeidsgruppen involverer ansatt rektor i prosessen med mulighet for hens innspill rundt organisering av ledelse pa niva 2. Ny
ledelsesmodell pa niva 2 forhandles i IDF.

Ny ledelsesmodell fremmes som vedtakssak i ekstraordingert styremgte i slutten av mars. Det vil i tillegg fremmes

utlysningstekster til vedtak for & kunne lyse ut aktuelle stillinger.

Ansettelsesprosess prorektor/er/ ansette administrative ledere (1-2 direktgrer). Ekstraordineert styremgte i mai for ansettelse
av nye lederstillinger.

Ansatt rektor tiltrer fra 1. august.

Prorektorer og administrative ledere (1-2 direktgrer) tiltrer tidlig hast 2023.



