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1. Saksdokumenter 
 
• Saksutredning 
 

2. Saksutredning 
 
2.1 Bakgrunn 
 
I styremøte 13. september vedtok styret ved Kunsthøgskolen i Oslo i s-sak 45/22 å endre 
styrings- og ledelsesmodell fra valgt rektor til ansatt rektor. I styremøte 25. oktober vedtok 
styret i s-sak 63/22 å oppnevne Per Magnus Sandsmark som ekstern styrerepresentant og 
leder av innstillingsutvalget. 28. oktober mottok følgende ansatte- og tillitsvalgtgrupper 
informasjon om styrets vedtak om sammensetning av innstillingsutvalg: 
 

- Hovedtillitsvalgte ved Forskerforbundet, NTL og Parat 
- Dekangruppen 
- Direktør 
- Studentrådet (SR) v/ Kainat Jawaid, leder SR 

 
De fikk frist til 11. november til å fremme forslag til kandidater, hvor alle ble bedt om å 
fremme minst 1+1 kandidat for å sikre sammensetning av utvalget som ivaretar hensyn til 
kjønnsbalanse, tilhørighet ved et spenn av institusjonens enheter og sammensetning av 
kompetanse.   
 
2.2 Godtgjørelse til utvalgets medlemmer 
 
Tjenestemannsorganisasjonene har meldt inn at det er krevende å få ansatte til å delta i 
innstillingsutvalg hvis det skal inngå i deres arbeidsplaner. Dette gjelder i hovedsak ansatte i 
forsknings- og undervisningsstillinger som er i mindre stillinger. Det er i tillegg kort frist for å 
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oppnevne medlemmer som allerede har planlagt undervisnings og forskingsaktivitet. Det 
fremmes derfor et forslag om å honorere utvalgets medlemmer med kr 8 000 for deltakelse i 
innstilingsutvalget for å motvirke noe av denne belastningen. Honoraret skal kompensere for 
totaliteten av arbeidet, inklusiv individuelle forberedelser, møtevirksomhet og intervjuer. 
Kostnadene dekkes av midler har satt av til arbeidet med rekruttering vedtatt av styret i s-sak 
45/22.  
 
Godtgjørelsene vil medføre en kostnad på kr 72 000. Det vil i tillegg være kostnader knyttet 
til reisevirksomhet for innstillingsutvalgets leder, samt bevertning i forbindelse med 
møtevirksomhet. Det anslås å medføre en totalkostnad på kr 100 000. 
 
2.3 Utredning 
 
Innen fristen 11. september mottok styrets sekretariat forslag på minimum 1+1 kandidater til 
Innstillingsutvalg. For å ivareta hensynene beskrevet over, er følgende personer fremmet 
som medlemmer til Innstillingsutvalget. Fungerende seksjonssjef for HR og HMS, Cathrine 
Følstad og rådgiver og lederstøtte, Ingeborg Røsberg, vil være HR-faglige, administrative og 
koordinerende støttefunksjoner i prosessen. De vil fungere som innstillingsutvalget 
sekretærer. 
 
 
Forslag til vedtak:  
 
Styret vedtar forslag til godtgjørelse for medlemmer av innstillingsutvalget for ansettelse av 
rektor.  
 
Styret godkjenner følgende innstillingsutvalg til stillinger: 
 

- Per Magnus Sandsmark, eksternt styremedlem og leder av innstillingsutvalget 
- Snelle Hall, dekan avd. Dans 
- Torben Lai, fagdirektør utdanning og forskning 
- Marianne Brekke, rådgiver ved seksjon for studier, forskning og formidling  
- Saskia Holmkvist, avd. Kunstakademiet 
- Professor Jon Jesper Halle, avd. Teater 
- Ane Thon Knutsen, avd. Design 
- Anton Tweve, studentrepresentant, avd. Dans 
- Magda Ursula Thomsen, studentrepresentant, avd. Design 

 
 
 


