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Kommentarer i forbindelse med styresak 80/22 – Økonomisk Status 

I forbindelse med ekstraordinært styremøte vedr. den økonomiske situasjonen, vil vi i styret 

i Forskerforbundet støtte dekanenes «innspill til budsjettrammer for fagavdelingene». 

Dekanene er både administrative og faglige ledere, og har ansvar for kjernevirksomheten 

vår; undervisning, forskning og formidling, på avdelingsnivå. Derfor ser vi det som helt 

nødvendig at dekanene involveres aktivt i å finne løsninger, og at de videre samhandler med 

programråd/kollegier på de respektive avdelingene om tiltak i denne situasjonen. 

Vi mener KhiO må være svært ambisiøse i å synliggjøre behovet for økt ramme overfor KD, 

da vi er en svært ung institusjon og at fullstendig fysisk sammenslåing fant sted for kun 12 år siden. 

At vi som jobber med kjernevirksomheten har hatt ambisjoner er vår plikt. Utviklingen av vår 

fagportefølje og av studiene er både selvsagt og nødvendig for utvikling av våre fagfelt, samt for vårt 

omdømme og relevans nasjonalt og internasjonalt.   

I tillegg til at det har blitt flere administrativt ansatte, og at det har vært gjennomført flere 

administrative effektivitetsprosesser, ser vi at det er betydelig økt administrasjon på 

fagansatte, særlig fagområdeansvarlige/programansvarlige/emneansvarlige.  Denne 

effektiviseringen i administrasjonen ville det vært interessant å undersøke effekten av, da 

resultatet er overføring av adm oppgaver til fagansatte som dermed gir mindre tid til faglig 

aktivitet. 

Vi har også merket oss i beskrivelsen fra dekanene, at det ved avdeling Opera ikke finnes 

ansatte med KUF-tid, og at det dermed hverken leveres kunstnerisk forskning eller 

forskningsbasert undervisning slik vi er forpliktet å gjøre. Forskerforbundet ser med 

bekymring på denne utviklingen. 

For øvrig viser vi til brev fra FF, sendt til styret 23. oktober 2022, og fremhever igjen følgende 

punkter: 

Forskerforbundet mener: 

• Tiltak som gjøres på kort sikt må gjelde for aktiviteter som kan gjeninnføres ved 
normalisering av økonomisk situasjon.  

 
• Verne om fagansattes arbeidsforhold (vekting, KUF tid etc) 
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• Konsekvenser av nåværende akutte situasjon må ikke resultere i oppsigelser, 
permisjoner eller nedleggelser av studieprogram.  

 
• Dekaner og fagmiljøer har nødvendig kunnskap og innsikt i de ulike fagområdene og 

må involveres aktivt i prioriteringer og kutt, for å kunne bidra på en god måte i 
forhold til tiltak 

 
• Medbestemmelse og samstemthet om overordnende prioriteringer/strategier kreves 

for å finne gode løsninger 
 

• Langsiktige tiltak skal være faglig forankret gjennom medbestemmelse og gode 
prosesser, og være kunnskapsbaserte 
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