
 
 
 

1 
 

 

S T Y R E S A K     

 
Saksnummer: 63/22 
 
Sakskategori: Beslutningssak/diskusjonssak 
 
Sakstittel: Mandat og innretning – innstillingsutvalg rektorstillingen – justert mandat 
 
 

Til: Styret 
Fra:                         Direktør 
  
Dato:   
Saksbehandler:  
Saksansvarlig:  
Arkivnr:                                    

Ingeborg Røsberg 
Cathrine Følstad 

 
 
 

1. Saksdokumenter 
 
• Saksutredning 

 
 

2. Saksutredning 
 
2.1 Bakgrunn 
Styret vedtok i s-sak 63/22 i styremøte 25. oktober mandat og innretning for innstillingsutvalget til 
rektorstillingen ved Kunsthøgskolen i Oslo. I etterkant av dette har rekrutteringsbyrået anbefalt å 
gjøre enkelte justeringer i mandatet. Dette er både for å sikre godt samarbeid mellom 
rekrutteringsbyrå og innstillingsutvalg i henhold til deres metode for rekrutteringsarbeidet, samt for 
å imøtekomme faktum at det er andre behov i rekruttering av leder på toppnivå der hvor tidligere 
vedtak fulgte mal for øvrige ansettelser på Kunsthøgskolen på et lavere nivå.   
 
2.3 Vurdering 
Rekrutteringsbyrået Amrop Delphi har lang og omfattende erfaring med rekruttering av ledere på 
dette nivået. Deres innspill vurderes som hensiktsmessige for å sikre en god rekrutteringsprosess. 
Innspillene er diskutert sammen med leder for innstillingsutvalget, fungerende seksjonssjef for HR og 
HMS, samt lederstøtte for direktør og rektorat. Det fremmes på bakgrunn av dette forslag om 
enkelte justeringer i innstillingsutvalgets mandat. For å synliggjøre justeringene er kuttet tekst 
fremhevet med gjennomstreking, og tekst lagt til fremhevet med understreking.  
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Forslag til vedtak:  
 
Styret vedtar følgende justert mandat for innstillingsutvalget til ansettelse av rektor ved 
Kunsthøgskolen i Oslo: 
 
1. Styret vedtar at det skal opprettes et innstillingsutvalg for ansettelse av rektor: 
                                
                               2. Innstillingsutvalget får følgende mandat: Innstillingsutvalget har helhetlig ansvar 

for rekrutteringsprosessen fra søknadsfristens utløp frem til avgivelse av innstilling til 
styret, herunder:  

                                           - Vurdering av søkerliste opp mot kompetansekrav til stillingen  
                                           - Utvelgelse av de kandidater som best fyller kompetansekravene  
                                           - Planlegging og gjennomføring av intervjuer og eventuell testing  
                                           - Referanseinnhenting  
                                
                               Innstilling til Kunsthøgskolens styre Innstillingen til Kunsthøgskolens styre skal være 

skriftlig og redegjøre for: 
                                - Vurdering av søkerne på grunnlag av stillingens ansvarsområder, 

kvalifikasjonskrav og ønskede egenskaper. 
                                - Vurdering av helhetsinntrykket fra intervjus, tester og referater fra 

referanseintervju. 
                                - Dersom det er flere søkere som vurderes kvalifiserte til stillingen, skal det 

vanligvis gis begrunnet innstilling for tre søkere angitt i den rekkefølge de bør 
komme i betraktning.  

                                - Ved dissens skal flertalls- og mindretallsinnstilling følge saken til styret. 
                                - Ved stemmelikhet har leder av innstillingsutvalget dobbeltstemme. 

 
                                           Innstillingsutvalget bestemmer selv hensiktsmessige arbeidsformer, som 

                           besluttes av utvalgets leder. Innstillingsutvalget skal få tilstrekkelig 
                           administrativ støtte gjennom et eget sekretariat og bistand fra ekstern 
                           samarbeidspartner.  
 
                           3. Innstillingsutvalget får følgende sammensetning:  
 
                           - 1 ekstern styrerepresentant. Per Magnus Sandsmark oppnevnes av styret.  
                           - 3 representanter for ansatte i undervisnings- og forskerstilling, etter forslag 

fra tjenestemannsorganisasjonene.  
                           - 1 representant for ansatte i teknisk administrativ stilling, etter forslag fra 

tjenestemannsorganisasjonene  
                           - 1 faglig-administrativ leder (dekan), etter forslag fra dekanene  
                           - 1 administrativ leder, oppnevnt av direktør 
                           - 2 studentrepresentanter, etter forslag fra Studentrådet  
 
                           4. Forslag til medlemmer av innstillingsutvalget foregår slik:  
                           - Tjenestemannsorganisasjonene, dekaner og studentråd melder inn forslag til 

direktøren medlemmer.  
                           - For hver gruppe skal det fremmes forslag på minst én person mer enn det 

antallet som gruppen skal representeres i innstillingsutvalget med.  
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                           - På bakgrunn av dette gjør foreslår administrasjonen et utvalg blant de 
foreslåtte kandidatene som samlet sett utgjør en bredt sammensatt gruppe, 
herunder kjønnsbalanse, at deltakerne har tilhørighet ved flere enheter og 
hensyn til sammensetning av kompetanse.  

 
                           5. Innstillingsutvalget oppnevnes slik:  
                           - Høgskolestyret behandler forslaget til sammensetning og vedtar oppnevning 

av deltakere i innstillingsutvalget i en egen sak.  
                           - Innstillingsutvalget opprettes fra søknadsfristens utløp og frem til avgivelse 

av innstilling til styret, det vil si for perioden 30.11.22– 15.02.23 med 
mulighet for forlengelse ved behov 

                            
                           7. Leder av innstillingsutvalget orienterer styret om fremdrift i prosessen 

undervegs, uten navn og personopplysninger. 
 
 
 
 


