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Saksliste:  

1. Saker til styremøtet 25.10.2022 
 

1 Beslutningssaker  

S-sak 59/22 Kvalitetsrapport for Kunsthøgskolen 2021-2022 

Direktør orienterte om saken. 

FF stilte spørsmål rundt prosessen og ordlyden i teksten med tanke på medvirkning. FF ber om at arbeidsgiver 
ser på ordlyden i teksten.  

Arbeidsgiver viser til hensikt med teksten som skal presisere dekanenes ansvar for å videreformidle til egen 
avdeling i etterkant av styringsdialogmøtene. Dette er i tråd med arbeid med tydeliggjøring av ansvar i 
kvalitetsarbeidet ved Kunsthøgskolen for å sikre informasjonssløyfer.  

 

S-sak 60/22 Videre arbeid med overgang til ny styrings- og ledelsesmodell ved Kunsthøgskolen i Oslo 

Direktør orienterte om saken. 

De tillitsvalgte støtter forslaget og viser særlig tilslutning til forslaget om opprettelse av innstillingsutvalg for å 
sikre bedre forankring i organisasjonen.  

FF melder inn ønske om å være med i diskusjonen rundt prorektorstillingene som kommer på et senere 
tidspunkt.  

 

S-sak 61/22 Kompetansekrav stilling som rektor ved Kunsthøgskolen i Oslo 

Direktør orienterte om saken. 

De hovedtillitsvalgt mener definert krav om dokumentert førstestillingskompetanse, samt krav om 
ledererfaring fra UH-sektoren vil bety at mange aktuelle topplederkandidater utelukkes. FF spiller inn at 
førstestillingskompetanse bør åpne for tilsvarende kompetanse fra et av institusjonens fagfelt. FF spiller også 
inn at «lederkompetanse fra UH-sektoren» utvides til lederkompetanse fra UH-sektoren og kunst og 
kultursektoren.  

De hovedtillitsvalgte fremmer alle innsigelser mot å vedta kompetansekrav som er såpass spissede og er 
bekymret for antall reelle kandidater dersom kompetansekravene blir som i saksframlegget til styret.  



 

S-sak 62/22 Utlysningstekst stilling som rektor ved Kunsthøgskolen i Oslo 

De tillitsvalgte fremmer samme innsigelser som ved forrige sak.   

Parat har kommentarer til språklige uklarheter og format i utlysningsteksten som noteres og innarbeides. 

 

S-sak 63/22 Mandat og innretning – Innstillingsutvalg rektorstilling  
 
Direktør innledet i saken.  
 
De tillitsvalgte støtter opp under saken, men FF ønsker at det presiserer at representantene for de faglige 
ansatte og for studentrepresentantene skal være en fra scenekunst og en fra visuell side.  
 
Parat mener det bør være lik representasjon for både faglige og teknisk-administrativt ansatte og ber om at  
antallet for teknisk-administrativt ansatte økes til to.  
 
 
S-sak 64/22 Mandat og innretning – partssammensatt arbeidsgruppe 
   
Arbeidsgruppe som skal se på ledere på nivå 2, utenom dekangruppen. Presiseres at dekanene holdes utenfor. 
Direktør innledet i saken og foreslått prosess for videre arbeid med å utrede mulig organisering av ledere på  
nivå 2, med unntak av dekangruppen.  
 
Parat kommenterer på det mindre antallet representanter for teknisk-administrative ansatte i forslaget til  
arbeidsgruppe.  
 
S-sak 65/22 Statsbudsjett 2024 – forslag utenfor rammen 
 

Fagdirektør orienterte om saken og hvilke punkter som vil bli fremmet i forslaget. Det er to punkter knyttet til 
kunstnerisk utviklingsarbeid som går på antall stipendiatstillinger og særegne behov i infrastruktur på bakgrunn 
av fagfelt.  

FF støtter at det fremmes forslag om finansiering av stipendiatstillinger, men kommenterer på viktigheten av å 
vurdere konsekvensene av dette opp mot ressursbehov, spesielt arealbehov.  

 

S-sak 66/22 Personalsak unntatt offentligheten 

 

2. Diskusjonssaker 

S-sak 53/22 Økonomisk status – plan og tiltak for å komme i økonomisk balanse 

Direktør orienterte om saken.  

FF uttrykker stor bekymring for situasjonen og om hvor beslutningene blir tatt rundt økonomiske tiltak som vil 
påvirke kjernevirksomheten. FF etterspør informasjon om historikk om den økonomiske utviklingen. 

Direktør viste til Deloitte som innleide konsulenter for å bistå i denne kartleggingen. Det vil bli invitert til et 
eget IDF-møte dedikert til dette i etterkant av styremøtet i oktober. Det ble orientert om Deloittes foreløpige 
funn.  



 

3. Orienteringssaker 

S-sak 67/22 Internregnskap per 31.08.2022 med prognose for 2022 

Direktør orienterte om saken.  

NTL er svært bekymret for merforbruket på seksjon for ØVS og viser til at denne bekymringen er meldt inn i 
flere år. Parat og FF stiller seg bak denne bekymringen. 

Direktør orienterte om pågående dialog med huseier.  

 

S-sak 68/22 Tertialregnskap for 2. tertial 2022 

Direktør orientere om saken. 

Det var ingen kommentarer til saken.  

 

S-sak 69/22 Statsbudsjett 2023 

Direktør orientere om saken. 

Det var ingen kommentarer til saken.  

 

S-sak 6/21 Arealprosjekt – strategiske valg: status i arbeidet med kjøpsopsjon 

Direktør orienterte om saken og status.  

Det var ingen kommentarer til saken.  

 

S-sak 33/22 NOKUT-tilsyn – orientering om status og prosess 

Direktør orientere om saken. 

Det var ingen kommentarer til saken.  

 

S-sak 70/22 Handlingsplan periodisk evaluering Master i teater 

Direktør orientere om saken. 

Det var ingen kommentarer til saken.  

 

S-sak 71/22 Handlingsplan fellesadministrasjonen 

Direktør orientere om saken. 

Det var ingen kommentarer til saken.  

 

Saker til eventuelt.  



NTL etterspurte informasjon om interimløsning for direktør ved fratredelse i januar 2023. Direktør orienterte 
om at det ikke er mer informasjon om denne per i dag, men de tillitsvalgte vil orienteres fortløpende.  


