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Periodisk evaluering MA Teater, KHIO 
 

 
 

Gjennomført i perioden Januar – Mars 2022 
På oppdrag fra Kunsthøgskolen i Oslo /KHIO 

 

o Nøkkelinformasjon om studieprogrammet 

MA i Teater ved Kunsthøgskolen (MATE) i Oslo er et tverrfaglig studie over to år (120 
ECTS), som har et måltall av studenter på 16 over to år, med opptak hvert andre år. 
Studiet har utviklet seg over en 10 – års periode og undergått flere endringer. 
Gjeldende studieplan (fra høst 2021) beskriver studiets målsetting: 

«Målet med studiet er å utvikle scenekunstnere som kan bidra til nytenking innen 
fagene, bringe inn nye perspektiver og skape særegne kunstneriske uttrykk. Studiet 
retter seg både mot teater og scenekunst i videre forstand.»  

Studiet består av fire hovedemner: Dramaturgi, Faglig egenutvikling, 
Prosjektrealisering og Masterprosjekt (kun 4. semester). Sentralt for studiet er 
kunstnerisk fordypningsfokus, som studenten selv definerer ut fra egen kompetanse 
og faglige orientering. Studiet vektlegger det praktiske arbeidet med produksjon av 
scenekunst, tverrfaglig samarbeid og kollektivt arbeid. Undervisningen foregår på 
norsk. 

Søkere må ved opptaksprøve levere en prosjektskisse til eget masterprosjekt 
innenfor teater eller scenekunst. Alle søkere må beherske og kunne dokumentere 
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gode kunnskaper i et av de skandinaviske språkene og engelsk. Engelskkunnskaper 
kan for eksempel dokumenteres med TOEFL med minimum score på 500, IELTS 
med minimum score på 5.0 (eller annen dokumentasjon på tilsvarende nivå). 
Norskkunnskaper kan for eksempel dokumenteres med Bergenstesten.  

 

o En oppsummering av rapportens anbefalinger 

Rapporten anbefaler en ny struktur for MA TEATER (se vedlegg). Strukturen legger 
opp til en modul med felles-emner, etterfulgt av fordypningsemner som en
videreføring av disse. De fire fordypningsemnene bygger på kompetanse som finnes 
på Teaterhøgskolen: regi, scenografi, skuespill og scenetekst1. Fellesemnene er 
sentrale og bør ligge før fordypningene. Fellesemnene kan inneholde kortere 
samarbeidsprosjekter f.eks. som praktiske dramaturgiske øvelser. Utover dette bør 
fokuset på samarbeid nedtones. Søkere på MA har individuelle forskningsprosjekter 
og må derfor kunne velge sine samarbeidspartnere selv. Institusjonen bør opprette 
intensjonsavtaler med aktører i feltet for gjennomføring av MA prosjekter (både 
institusjoner og det frie feltet) og oppfordre søkere til selv å skaffe eksterne 
samarbeidspartnere.  

For å løse utfordringer med logistikk og samtidig ivareta måltallet anbefales det 
opptak hvert år med to fordypningsemner per år: regi og scenografi et år (tilsammen 
6 – 8 studenter), skuespill og scenetekst neste år (tilsammen 8 – 10 studenter). På 
denne måten vil det være et mindre antall masterprosjekter som skal realiseres 
samtidig. Ideelt sett burde måltallet ned til mellom 6-8 studenter annet hvert år fordelt 
på to fordypningsretninger. 

Studiets undervisningsspråk bør være engelsk i fellesemnene for å øke 
internasjonaliseringen både med hensyn til utveksling og å tiltrekke seg kvalifiserte 
internasjonale søkere, også med tanke på videreføring av CDPR2. Kravet om 
Bergenstest må derfor utgå. For å øke internasjonalisering bør det inngås 
samarbeidsavtaler med andre institusjoner (også frie grupper) knyttet til minimum 3 
måneders utveksling og/eller praksis til annen utdanningsinstitusjon i løpet av 3. 
semester. Utveksling kan også foregå gjennom deltakelse i ekstern workshop, kurs 
eller prosjekt nasjonalt eller internasjonalt. Det anbefales, at skolen i høyere grad 
rekrutterer ansatte samt studenter, som kan bidra til et mangfoldig miljø både 
kulturelt og sosialt. Det er et ønske at Teaterhøgskolen i høyere grad skal være 
oppmerksom på at rekruttering av ansatte og gjestelærere skal kunne ivareta, og 
bidra til, både faglige og personlige kompetanser som, så langt det er mulig, dekker 

 
1 Antallet fordypningsemner kan reduseres eller økes. Det kunne for eksempel utvides med lysdesign, lyddesign 
eller andre fagområder hvis ferske midler tilføres. 
 
2 CPDR er et engelskspråklig program integrert i Master i Teater. CPDR er et samarbeid med studenter fra 
institusjoner i Frankfurt, Brussel, Paris og Helsinki. Se:
https://khio.no/system/resources/W1siZiIsIjIwMTkvMDEvMTgvMTBfMjFfMzBfOTI1X0NEUFJfZmx5ZXIucGRmIl1
d/CDPR%20flyer.pdf 
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det mangfold som studentene representerer. Gjennom samtaler med nåværende og 
tidligere studenter kommer det frem at det kan oppstå en ubalanse mellom kollegiets 
og kullets sammensetning, som er grobunn for misforståelser og 
kommunikasjonsproblemer.  

Kravet om at søkere ved opptaksprøve skal levere prosjektskisse bør utgå, slik at 
forskningsfokuset styrkes. En bør unngå at det søkes om opptak for å realisere et 
prosjekt som allerede er utarbeidet, da utgår også forskningsaspektet. I stedet bør 
søkere formulere et fordypningsfokus som skal undersøkes og hvordan det valgt 
forskningsområdet relaterer seg til eksisterende kunstnerisk praksis. Fokuset på 
masterproduksjon bør nedtones ved å dele opp masterprosjekt i to mindre prosjekter 
(MA 1 i 2.semester og MA 2 i 4. semester). Dette vil lette på logistikken, samtidig 
som læringspotensialet blir større når man kan bearbeide et prosjekt eller velge en 
annen retning mellom de to fasene (MA prosjekt 1 og MA prosjekt 2).  

Studieplan og veiledningsinstrukser må være mer detaljerte slik at studenter har 
klarere mål for sin utdanning, utdanningens mål og ambisjon blir tydeligere og alle 
studenter møter samme veiledningsmetoder tilpasset sine prosjekter. Det bør legges 
opp til en tydeligere ledelsesstruktur hvor ansvar i større grad fordeles mellom 
fagansatte for å minske antall møter og frigjøre tid til undervisning og forskning hos 
de fagansatte. Utvalget anbefaler å utse en programansvarlig som rapporterer til  
dekan, samt fagansvarlige med større autonomi på hvert fellesfag og hvert 
fordypningsfag. Fag må ikke utarbeides og knyttes til den enkelte ansattes  
kompetanse, men defineres ut fra pedagogiske hensyn. Hvis ikke blir strukturen for 
låst og for sårbar når det skjer utskiftninger i kollegiet. 
 

o Evalueringspanelets sammensetning og mandat 

Evalueringspanelet har bestått av Camilla Eeg-Tverbakk (leder), Jonas Corell 
Petersen, Runar Hodne, Janne-Camilla Lyster, Anna Iurinova (studentrepresentant 
BA), Maria Victoria Høvring Høeg (studentrepresentant MA høst 2021) 

Mandat  

(gitt av dekan Victoria Meirik)  

Det er behov for at panelet undersøker studiets sammenheng med den øvrige 
profilen ved Teaterhøgskolen. 

 
1. Er studiets ambisjon og studieplan på høyeste nivå innen forsknings 

forberedende utdannelser? 
2. Er Master i teater sitt valg om å avskaffe fordypninger en styrke i utviklingen 

av det pedagogisk arbeidet og i utforming av studieplan? Sett i lys av at alle 
professorer og veiledere har en spisset kompetanse innenfor regi, skuespill, 
scenetekst, scenografi og dramaturgi? 

3. Bygger studiet strukturelt opp under studiekvaliteten og innholdet i 
studieplanen`? Er studiet driftet på en slik måte at det understøtter kvaliteten 
på studiet? 
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4. Er det samsvar mellom studieplan og utforming av undervisning? 
5. Er det tydelig for studenter hvilken metodikk, læringssyn og verdier som ligger 

til grunn for studiet?  
6. Er det sammenheng mellom mengde studenter, fasiliteter og kvalitet på 

undervisning? 
7. Er studiet en fulltids studie innen et fagfelt/forskningsområde eller er det 

påbyggings år for scenekunstnere i feltet og mulighet for kunstnerisk 
fordypning? 

8. Hvilken pedagogikk og veiledningsverktøy brukes i undervisning ved Master i 
teater? 

9. Tiltrekker studiet en høy andel av kvalitative søkere og anses studiet som 
relevant for scenekunstfeltet? 

10. Hvor internasjonalt er Master i teater og burde det vurderes å styrke 
internasjonaliseringen?

11. På hvilken måte bygger Master i Teater videre på Teaterhøgskolens 
grunnutdannelser og pedagogikk? Hvor er regifaget og skuespillerutdannelsen 
i Master utdannelsen per i dag? 

12. Videreutvikler og understøtter Master i Teater den forsknings forberedende 
utdannelsen i bland Teaterhøgskolens egne uteksaminerte alumni?

13. Styrker Master i teater Teaterhøgskolens samlede identitet og studiekvalitative 
anseelse? 
 

Leder av komiteen har hatt formøte med dekan i forkant av formulert mandat hvor 
konteksten er klargjort. 

 

o Kort redegjørelse for hvilke områder/temaer som har vært 
mest sentrale i evalueringen, samt hvordan panelet har jobbet 

De mest sentrale temaene som er blitt diskutert knytter seg til programmets 
overordnede struktur/ studieplan, åpent eller spesialisert fokus og i hvor stor grad 
utdanningen skal fokusere på kollektivt gruppearbeid mellom studentene. Komiteen 
har også diskutert begrepsbruk: hva som menes med ‘teater’ vs ‘scenekunst’ i 
studieplanen, hvor begge begreper benyttes om hverandre. Internasjonalisering, 
mangfold og rekruttering henger sammen og er viktig for videre utvikling av 
programmet. Hvordan skape en MA som er på internasjonalt nivå og som bygger 
forskningskompetanse (er forskningsrekrutterende) og kobler BA, MA og PhD tettere 
sammen? Studentantall knyttet til logistikk og økonomi har også vært et sentralt 
tema, og gjennomgående betraktninger fra ansatte og studenter er at det er for 
mange studenter (og prosjekter) på nåværende MA program.  

Alle panelets deltagere har gjennomgått og kommentert grunnlagsdokumenter for 
MATE: studieplaner (t.o.m høst 2018, 2018 – vår 2021, f.o.m høst 2021 og CDPR), 
informasjon om opptak, kvalitetsrapporter (2018-19, 2019-20, 2021-22), 
opptaksprotokoll 2019, studentundersøkelse 2020-21, studiebarometer 2020 og 
strategisk plan 2017-22. Vi har intervjuet/ samtalt med alle fagansatte knyttet til det 
aktuelle masterprogrammet, nåværende studenter på BA regi og MA Teater, 
studentrepresentanter fra kullene som gikk ut på MATE i 2018 og 2020. Panelet har 
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fordelt samtalene slik at hver paneldeltager har snakket med 2-3 fagansatte og 
tidligere studenter. Studentrepresentantene har snakket med nåværende studenter. 
Det ble utarbeidet en intervjuguide til disse samtalene (se vedlegg).  

Det har også blitt utarbeidet en anonym spørreundersøkelse til ansatte, samt 
nåværende og tidligere studenter ved Teaterhøgskolen (se vedlegg). Totalt 67 
personer fikk undersøkelsen og 33 personer har svart. Spørreundersøkelsen må 
derfor ses i lys av at det kun er 50% svar som grunnlag, og undersøkelsen gir derfor 
ikke et helhetlig bilde. Undersøkelsen består av 19 spørsmål, som undersøker 
forhold på master i teater gjennom kullene fra 2013 til i dag. Spørsmålene kunne 
besvares med valgene: ”dårlig”, ”ganske bra”, ”bra”, ”veldig bra” og ”vet ikke”.  
 
Undersøkelsens begrensninger er preget av; 

1. Manglende forklarende og utdypende tekst rundt de enkelte spørsmål. Her er 
risikoen at en kan ha tolket de enkelte spørsmål med divergerende
oppfattelser eller forståelser for hva en spesifikt blir spurt om. 

2. Manglende mulighet for å separere kullene fra 2013 til i dag. Dette medvirker 
til at vi ut fra undersøkelsen har begrenset mulighet for å lese hvorvidt 
forholdende er gjeldende i dag eller bare har vært gjeldende tidligere. I tillegg 
gir undersøkelsen begrenset mulighet for å se enighet eller uenighet blant de 
enkelte kull. 

Panelet har hatt syv ukentlig møter via zoom hvor grunnlagsdokumenter, intervjuer 
og spørreundersøkelsen har blitt diskutert. Videre har evalueringspanelets leder 
utarbeidet denne rapporten i samarbeid med resten av panelet, og det har vært et 
avsluttende fysisk møte for å godkjenne dokumentet. 

Panelet har opplevd mandatet som tydelig og har fått utdypet temaene gjennom 
samtalene med tidligere og nåværende ansatte og studenter. Vi har ikke hatt 
anledning til å snakke med programkoordinatorer i denne prosessen, men har 
fokusert på faglige spørsmål knyttet til undervisningen.  

o Analyse av kvaliteten innenfor de seks målområdene 

§ Rekruttering 

Per i dag rekrutteres studenter til MA Teater primært fra et nordisk språkområde, med 
flere ulike faglige bakgrunner (ikke kun fra scenekunstfeltet). Dette 
rekrutteringsgrunnlaget kan fostre gode kunstnere som har mulighet for å fornye 
fagfeltet da de tilegner seg unike kombinasjoner av fagkunnskap. Svært få har BA fra 
Teaterhøgskolen, dette oppleves problematisk av flere i kollegiet. Flere bemerker at 
det er for få søkere og at det fører til at nivået på søkerne generelt er for lavt. Flere av 
de intervjuede, både studenter og ansatte, mener at studiet ikke oppleves som relevant
for deler av det nasjonale teaterfeltet (institusjonsteateret) som teaterhøgskolen 
tradisjonelt utdanner til. Noen ser det som mer relevant for det frie feltet, men også her 
er det uenighet.  Det skandinaviske språk-kravet stopper for videre 
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internasjonalisering. Vi anbefaler å gjøre alle fellesfag og felles undervisning 
engelskspråklig slik at det åpner for søkere og utvekslingsstudenter fra flere land 
utover de Skandinaviske. Den enkeltes fordypningsarbeid, samt MA prosjekter, kan 
likevel benytte norsk eller nordiske (sågar samisk) språk, og sørge for at minst én 
veileder tilknyttet studentens arbeid behersker valgt språk. 

Det er ikke nok søkere fra BA til MA. Det kan begrunnes i at MATE ikke er 
spesialisert nok og derfor ikke tilbyr videre fordypning fra BA utdanningene. Det ser 
ut til at studiet i dag tiltrekker seg søkere som ønsker å realisere et prosjekt med 
individuell fordypning. Dette utvikles gjennom individuell veiledning. Vi foreslår å 
heller ha definerte fordypningsmoduler med klart formulerte læringsmål og 
veiledningsmetoder. Søkere må da velge en av disse og vise til hvordan deres 
praksis står i relasjon til den valgte fordypning. Studiet har heller ikke en uttalt profil 
som forskningsforberedende. Dette bør tydeliggjøres i studieplanen og i måten 
studiet omtales og promoteres. For å tiltrekke seg egne alumnis fra BA bør studiet 
tilby tverrfaglige møter for faglig utveksling med MA studenter, samt mulige kontakter 
både med andre utdanningsinstitusjoner internasjonalt og med det profesjonelle feltet 
gjennom ekspertbesøk og samarbeidsavtaler som kan gi praksisplasser for MA 
studenter. Det forskningsforberedende fokuset som bør ligge i en MA-utdanning, 
tilsier at ambisjonene ikke utelukkende er å utdanne til konkrete jobbmuligheter og 
ansettelser. Derfor vil det være en fordel i rekruttering å legge vekt på at søkere bør 
ha noen års erfaring med kunstnerisk arbeid, uten at dette trenger å være et absolutt 
krav. 

§ Studieprogram 

Studieprogrammet vektlegger samarbeid som er en viktig kompetanse innen
scenekunst og teater. Det nåværende tverrfaglige fokuset oppleves som konstruktivt i 
deler av kollegiet, mens andre savner fordypningsfag. Det etterspørres en bredere 
innføring i, og større kunnskap om hvordan å etablere ulike metodeforståelser. Det 
må utvikles flere pedagogiske verktøy ved å undersøke metoder internasjonalt. 
Hvordan får en med annen fagbakgrunn verktøy til å være premissleverandør i en
prosess? Hvordan lære om sosiale og kollektive prosesser? Hvilke spesifikke 
metodeverktøy trenger den enkelte student som relaterer til det individuelle 
fordypningsfokus? Studenter mener det er for lite sammenheng mellom fellesfag og 
egen fordypning. Modellen komitéen har utviklet vil kunne svare på disse 
utfordringene.
 
Det er blitt diskutert om hva tittelen på studiet bør være, MA Scenekunst, MA 
Iscenesettelse, MA Teater, uten at det ble konkludert. Tittel på studiet henger nøye 
sammen med en faglig begrepsavklaring og profilering som vil være avgjørende for 
utformingen av en ny studieplan.   
 
Valget om å avskaffe fordypninger (som skjedde i 2018) har primært vært motivert ut 
fra ideologi og logistikk. Intensjonen har vært å utfordre og bidra til å utvikle det 
profesjonelle scenekunstfeltet nasjonalt, gjennom tverrfaglige møter og innganger til 
scenisk arbeid fra andre fagfelt, samt å få studenter til å samarbeide om prosjekter. 
Skiftet, og fokuset på økt samarbeid, er ikke gitt et godt nok pedagogisk opplegg 
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gjennom eksisterende studieplan. Det er ikke gitt at kollegiet til enhver tid har 
kompetanse til å veilede de mulige søkerne med et bredt spekter av bakgrunner og 
fordypningsfokus. Nåværende studieplan fremstår som for åpen og generell, og gir 
ikke nok tydelige rammer for studentene å se sin praksis opp imot. Det som skulle 
være en faglig friksjon uteblir, og friksjonen rettes i stedet mot strukturen og 
institusjonen. Vi anbefaler en master som i større grad bygger videre på, utvider og 
utvikler, Teaterhøgskolens tradisjonelle grunnkompetanse som kan sies å ligge 
primært innen regi, tekst og skuespillfag – samtidig som den ivaretar det tverrfaglige 
fokuset. Vi foreslår derfor en struktur som vektlegger fellesfag og studieretninger i en 
kombinasjon. 
 
Det ser ut til at studiet driftes på en tungvint struktur hvor både økonomiske og 
menneskelige ressurser er presset. Dette, i tillegg til en for åpen og ikke nok definert 
studieplan, svekker kvaliteten på studiet. Det kommer ikke klart frem hvordan de fire
fagene i studiet, Dramaturgi, Faglig egenutvikling, Prosjektrealisering og 
Masterprosjekt forholder seg pedagogisk til hverandre. Det er kun faget dramaturgi 
som viser en gjennomtenkt pedagogisk progresjon. Vi stiller spørsmålstegn ved 
hvordan fagene ‘faglig egenutvikling’ og ‘prosjektrealisering’ følges opp pedagogisk. 
Vi anbefaler tydeligere valg med hensyn til studiets oppbygning, med en mer detaljert
studieplan. Studiet kunne bli mer attraktivt ved en tydeliggjøring gjennom de fire 
fordypningsfokusene vi foreslår. Kandidatene søker seg inn til en av disse. Slik kan 
rammene og forståelsen av de ulike fordypningene utfordres, og skape en mer 
konstruktiv og faglig interessant friksjon.  

Studieprogrammet er ikke på høyeste nivå innen forskningsforberedende utdanning. 
Vi opplever at studieplanen mangler forskningsforberedende undervisning og trenger 
et pedagogisk opplegg som gir kompetanse til videre forskning innen kunstnerisk 
forskning/ KU. Masterutdanningen bør bygge videre på kunnskap og metoder fra BA 
utdanningene, og samtidig tilby noe annerledes. For å styrke forskningsforberedende
undervisning bør det legges mer fokus på estetisk teori/ kritisk teori/ estetisk filosofi, 
og kunnskap om ulike metoder for KU både teoretisk og praktisk. Teorifag kan med 
fordel undervises i samarbeid med andre studentgrupper (f.eks. MA koreografi/ MA 
dans), gjennom at MA studentene ser og diskuterer hverandres arbeid på tvers av 
avdelinger og BA/MA/PhD struktur. Eksempler på denne type samarbeid finnes 
allerede, og kan med fordel videreføres og utvides. For å høyne nivået må studiet bli 
mer internasjonalt og studieplanen mere pedagogisk gjennomarbeidet, mer spesifikk 
og med flere tydelig definerte emnemoduler. 
 

§ utdanning og læring 

Det ser ut til at studiet er for åpent og generelt. Det meldes fra BA studenter at de 
ikke helt har klart for seg hva studiet egentlig er og gir fordypning i, og fra MA 
studenter (nåværende og tidligere) at forventninger ikke blir innfridd: Den 
pedagogiske metodikken er utydelig, og verdier knyttet til kunstsyn og fagbegreper er 
uavklart. For eksempel opererer studieplanen tilsynelatende litt tilfeldig med 
begrepene scenekunst og teater, uten å avklare hvorfor de skilles eller hva man 
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mener med disse begrepene. Med økt tydelighet rundt slike begreper vil studiets 
verdigrunnlag komme bedre til syne.  
 
Veiledning ser ut til å være et personavhengig forhold mellom lærer og student. Dette 
ligner mer på en mester-lærer tradisjon. Det er ønskelig å gå bort fra dette, da det blir 
svært ulikt utfall for den enkelte student, og heller søke andre veiledningsmetoder 
som blir likere for alle studenter. Dette vil også bidra til å opprettholde kontinuiteten 
ved utskiftninger i kollegiet. Det kan knyttes til mer studentinvolvert veiledning og 
utveksling av kunnskap, hvordan skape tillit og samhandling i en gruppe, verktøy for 
å håndtere spørsmål knyttet til mangfold, inkludering og dekolonialisering.  

Det anbefales å dele opp masterprosjektet på 4. semester i to deler MA1 og MA2 i 
henholdsvis 2. og 4. semester. Da får en to anledninger til å dele arbeidet offentlig, 
og det gis større mulighet for å utnytte læringspotensialer, samt at det kan lette på 
logistikken da dette kan signaliserer noe mindre prosjekter. Det kan foreligge et 
budsjett til MA prosjekt per student, noe som kan skape synergi for selv-valgt 
samarbeid. Behovet for samarbeid og å knytte studentgruppen sammen for å skape 
et trygt læringsmiljø, kan ivaretas gjennom kortere praktiske øvelser i 
dramaturgifaget og andre fellesemner. Disse bør kun ha interne visninger i starten, 
og videre i løpet invitere studenter fra BA og MA fra andre avdelinger. 

Per i dag er det ikke en pensumliste, men en anbefalt leseliste. Vi foreslår å 
utarbeide en pensumliste (uavhengig av hvor mange tekster/titler den inneholder) slik 
at alle må lese enkelte tekster som kan diskuteres i plenum. Dette vil kunne legge 
opp til faglige diskusjoner og nødvendig friksjon f.eks. rettet mot begrepsavklaringer, 
forståelse av det faglige samtidsfeltet m.m. En pensumliste bør også være 
kjønnsbalansert og reflektere en dekolonialiserende strategi med tekster fra forfattere 
utenfor den vestlige referansekretsen. I tillegg kan studenter opparbeide sin egen 
litteraturliste som er spesifikk for det enkelte prosjekt. Flere informanter viser til at de 
økonomiske ressursene er for begrenset og at det må være mere midler til 
gjestelærere og gjesteforelesere.  
 
Det anbefales å finne faglig samarbeid og møtepunkter med andre avdelinger på 
KHIO, samt utveksling av lærere mellom BA og MA på teaterhøgskolen. Studentene 
bør også se hverandres arbeider, dette bør ligge i semesterplanene. 

 

§ internasjonal mobilitet 

Per i dag er studiet på norsk/skandinavisk. Studentene som opptas i programmet reiser 
i liten grad på utveksling, noe som kan bunne i tungvinte rutiner og manglende avtaler. 
Dette kan bedres gjennom at det nå er ansatt en internasjonal koordinator på KHIO.  
Dette er en positiv utvikling. Det bør opprettes utvekslingsavtaler med internasjonale 
institusjoner, og det bør ligge obligatorisk utveksling og/eller praksis på minimum 3 
måneder i 3. semester (f.eks. gjennom Erasmus + og Norteas). Det bør være åpent 
for at utveksling kan foregå nasjonalt hvis ønskelig, og mulighet for å gjøre utveksling 
i et prosjekt eller annen utdannings/kurs kontekst. Målet med utveksling er både å 
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oppleve en annen kultur og utdanningskontekst, samt å opparbeide seg nødvendig 
spesifikk ekstern kunnskap som ikke tilbys i programmet.  

Masterstudiet bør gå over til engelsk i alle fellesfag, mens fordypningsfagene og 
masterprosjektene kan være på det språk som er hensiktsmessig for den enkelte 
students prosjekt. Dette åpner opp for internasjonale søkere. Viktig å gå bort fra 
kravet om Bergenstest.  

§ læringsmiljø 

Det legges vekt på at de nåværende studenter som utgangspunkt er fornøyd med 
deres studie- og læringsmiljø. På bakgrunn av intervjuer fra nåværende og tidligere 
studenter, kommer det frem at det er en positiv utvikling i læringsmiljøet - eksempelvis 
gjennom større anvendelse av diskusjons - og feedback-metoder som tidligere har 
været etterlyst. Studentene er fornøyde med de læringskreftene som er tilknyttet 
studiet, men ikke med strukturene på studiet, og de etterspør flere gjestelærere. 
Samtidig er det fortsatt et dilemma at det er en ubalanse mellom kollegiet og
studentopptak. Veilederkapasiteten dekker ikke de praksiser, kunstneriske interesser 
og fordypninger som studentene har. På samme måte står kollegiet i kontrast til 
studentmassen når det gjelder kjønnsbalanse, nasjonalitet og kunstnerisk bredde. Det 
anbefales at hvis man ønsker en mangfoldig klasse så må dette speiles i kollegiet. 
Læringsmiljøet er i høy grad preget av mangel på midler og fasiliteter i sammenligning
med antallet studenter, blant annet foregår store deler av undervisningen per i dag i 
rom som mangler sollys og utluftning. Manglende midler påvirker kollegiet med både 
overtid og manglende tilstedeværelse for studentene. Derfor anbefales det å se på 
strukturen, hvor vi anbefaler en omstrukturering med hensyn til opptak hvert år (to 
fordypninger per år med færre studenter hver gang) og to mindre MA prosjekter (MA1
og MA2, henholdsvis i semester 2 og 4) i stedet for et stort. 

Det er positivt at kollegiet har forsøkt å lære fra tidligere kull når det gjelder 
læringsmiljø. For eksempel har kollegiet fokusert på at studentene skal lære hverandre 
å kjenne gjennom introduksjonsukene. Dette viser til at man fra kollegiets side har lyttet 
og forsøkt å endre programmet etter tilbakemeldinger fra tidligere studenter. 

§ Fagmiljø 

Dramaturgi som et samlingspunkt for studentene er godt ivaretatt og overordnet 
positivt, særlig i forståelsen av metoder og verktøy som har gitt studentene et felles 
faglig språk fra begynnelsen av studiet. På bakgrunn av dette anbefales en 
obligatorisk pensumliste, som ytterligere kan forsterke det felles-faglige, som 
studentene etterspør. Det er likeledes en positiv utvikling at masteren, i motsetning til 
bacheloren, beveger seg modig fremover mot nye strukturer og metoder, og utfordrer 
tradisjonelle, institusjonelle former. Generelt en positiv balanse og faglig variasjon 
som studentene kan velge mellom.  
 
Studentene som tas opp til programmet kommer med en del forskjellige bachelorer 
som ikke alltid er innenfor teaterfaget, eller med bakgrunn i teaterteori- eller historie. 
Det fører til at nivået på studiet per i dag oppfattes som relativt lavt blant flere både 
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studenter og ansatte. Derfor anbefales det at man i forbindelse med opptak av nye 
studenter legger vekt på at det forventes en teaterhistorisk innsikt og kjennskap til 
teaterlandskapet nasjonalt og internasjonalt. Generelt oppleves også en mangel på 
felles pedagogisk struktur, hvilket også påvirker fagmiljøet. Tilbakemeldinger fra 
intervjuer og samtaler med ansatte tilsier at det brukes for mye tid på møter og 
planlegging, tid som går fra veiledning av studenter. Dette er en utfordring som bl.a. 
knyttes til for mange deltidsansatte og at ansvarslinjene (programansvarlig, 
fagansvarlig) ikke er tydelige nok og med nok autonomi. De faglig ansatte har 
relevant og oppdatert kompetanse på sine respektive fagfelt. Med færre møter om 
struktur etc (som kan ivaretas av ansvarlige med autonomi) vil kollegiet kanskje også 
få flere muligheter for utveksling av eget forskningsrelatert arbeid og faglige dialoger i 
FOU-møter og/eller forskningsgrupper. 
 

o Oppsummering av hvordan panelet vurderer programmets 
kvalitet knyttet til målene i strategisk plan. 

Strategisk plan for KHIO 2017 – 2022, viser til at kunsthøgskolen skal være en arena 
for både nytenkning og forvaltning av fagtradisjoner. I så måte ivaretar MA Teater 
den nytenkende delen av denne visjonen, mens forvaltning av fagtradisjoner ivaretas 
på BA nivå. Vi mener at slik studieplanen for MATE er i dag, blir skillet mellom BA og 
MA for stort. De bør bevare denne rollefordelingen, men BA kan med fordel utfordres 
med hensyn til nytenkning, mens den nye strukturen vi foreslår for MA Teater ivaretar 
det nytenkende aspektet, og samtidig bygger videre på kompetansene og 
fagtradisjonene som finnes på KHIO. 

Under er et utvalg av punkter fra strategisk plan hvor vi mener at det aktuelle 
programmets kvalitet spesielt ikke knytter seg godt nok til strategien og visjonene for 
KHIO:

• tiltrekke oss høyt kvalifiserte studenter med et mangfold av kulturelle og 
kunstneriske erfaringer  

• videreutvikle masterutdanninger som gir fordypningsmuligheter, og som 
henter perspektiv og impulser fra bredden i Kunsthøgskolens fagfelt  

• øke kvaliteten i utdanningen gjennom å videreutvikle pedagogiske metoder og 
vurderingsmetoder, gjennom bruk av nasjonale og internasjonale 
fagfellevurderinger og gjennom utveksling av studenter og lærere  

• stimulere og legge til rette for samarbeid på tvers av avdelinger og seksjoner  
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Anbefalinger til hvordan studieprogrammet kan styrkes: 

o Forslag til forbedringstiltak som kan eller bør gjennomføres 
innenfor ett til to år 

- Utvikle og utforske veiledningsmetoder og felles mal for dette. 
- Fellesfag på Engelsk og fjerne kravet om Bergenstest for å åpne for 

internasjonale søkere. 
- Opparbeide avtaler om utveksling og/eller praksis, oppfordre studenter til å 

finne relevante kontekster for utveksling/ praksis (minimum 3 måneder i 3. 
semester). 

- Oppfordre studenter til å finne eksterne samarbeidspartnere (kunstnere og 
visningsarenaer) til MA prosjekter. 

- Dele opp MA prosjekt i to deler: MA1 i 2.semester og MA2 i 4. semester 
- Utarbeide en obligatorisk pensumliste hvor tekster blir diskutert. 
- Vurdere noe teoriundervisning i samarbeid med MA dans og koreografi. 
- Utveksle lærekrefter mellom MA og BA.  
- Tydeliggjøre ledelsesstruktur og utse programansvarlig og emneansvarlige 

som kan begynne å arbeide med å utvikle studieplaner og ny struktur. 
- Ha som mål å fordele ansvar for de ansatte for å redusere møtevirksomhet 

og opparbeide økt autonomi og tillit ved ansvarsfordeling. 

 

o Forslag til forbedringstiltak som kan eller bør gjennomføres
på lengre sikt, eks. tre til fem år 

- Utvikle modellen som denne evalueringen legger opp til, med et fellesfaglig 
fokus på engelsk og fire fordypningsmoduler hvor studentenes 
fordypningsinteresser kan utforskes.  

- Utarbeide en detaljert studieplan for denne modellen, pensumliste for hver 
fordypningsdel, og ny instruks for opptak som i større grad vektlegger at 
søkere skal kunne formulere sitt faglige ståsted og hvordan de ønsker å 
utvikle/utforske dette videre i forhold til valgte fordypning, heller en å 
beskrive konkrete MA prosjekter som de ønsker å realisere.  

- Jobbe med kollegiets struktur som må reflektere mangfold i forhold til faglig 
ståsted, kjønn og kulturell bakgrunn. 

- Utvikle et nettverk av veiledningsressurser og intensjonsavtaler med 
institusjoner (store og små, både nasjonalt og internasjonalt) som kan 
være potensielle partnere og arenaer for studentenes MA prosjekter. 
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o Konklusjon om hvorvidt studieprogrammet anbefales 
videreført, endret eller nedlagt. 

Studiet anbefales videreført i en endret form, med et utgangspunkt i 
fellesfagene Dramaturgi, Estetisk teori, Entreprenørskap og ledelse, 
Prosjekt og Forestillingsarbeid, og Verktøy og Metoder (til sammen 40 
ECTS). Dette knyttes til fire studieretninger/fordypningsfag hvor søkere 
velger retning ved søknad/opptak: Regi, Scenografi, skuespill, scenetekst 
(40ECTS). Til sist knyttes disse fagene til MA Prosjekt (40 ECTS), fordelt 
over to perioder: MA 1 (2. semester) og MA 2 (4. semester). Fag knyttet til 
forskning/ Kunstnerisk Utviklingsarbeid (metoder, former for publisering 
etc.) legges inn i alle tre moduler. 

 
 
 
 
 
 
 
Oslo 14.03.2022 
 
 
 
____________________________  _____________________________ 
Camilla Eeg-Tverbakk, leder   Jonas Corell Petersen 
 
 
 
____________________________  _____________________________ 
Janne-Camilla Lyster    Anna Iurinova 
 
 
 
____________________________  _____________________________ 
Runar Hodne    Maria Victoria Høvring Høeg  
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