
 

 
 
 
 
 
Til Styret og rektoratet v/Kunsthøgskolen i Oslo    23.oktober 2022 
 
 
 
Vedr den økonomiske situasjonen og konsekvenser for kjernevirksomheten 
Forskerforbundet v/KhiO er dypt bekymret for den økonomiske situasjonen vi står i. Vi stiller oss 
kritisk og undrende til at dette kom på bordet først i september og mener dette også skyldes 
mangelfull økonomisk oppfølging.  Det ble i september gjort tiltak ved avdelinger og seksjoner, og 
nødvendige sparetiltak i bruk av strøm for hele KhiO ble iverksatt umiddelbart. At vi har stått 
ovenfor en kommende internasjonal krise med økte strømpriser og en voldsom prisvekst, har vært 
åpenbart fra 2021.  Tiltak burde vært gjennomført for hele 2022, noe som ville ha bedret 
situasjonen i forhold til å sikte mot et regnskap i balanse eller mindreforbruk dette året, slik at 
innsparinger for 2023 kunne blitt noe lettere å imøtekomme.  
 
Vi vil også påpeke at de økonomiske utfordringene var tydelige allerede i 2019 før pandemien, og at 
ledelsen har hatt flere år på seg til å forutse en vanskelig økonomisk situasjon.  Det kan oppleves 
som om ansvaret nå skyves over til dekanene/avdelingene og at det er de som må finne løsninger 
på problemene. 
 
Ledelsen tildeler avdelinger og seksjoner de økonomiske rammene, og avdelingene har god 
økonomistyring ut ifra gitte rammer. Det pekes på fra ledelsen at den faglige aktiviteten har vokst i 
høyt tempo, men avdelingene har styrt innenfor gjeldene strategiplan  og de økonomiske rammene 
som har blitt tildelt 
 
KhiO er en svært ung institusjon og fullstendig fysisk sammenslåing fant sted for kun 12 år siden. 
At vi som jobber med kjernevirksomheten har hatt ambisjoner er vår plikt. Det er både selvsagt og 
nødvendig for utvikling av våre fagfelt, samt for vårt omdømme og relevans nasjonalt og 
internasjonalt. Vi er stolte av å ha opprettet master program på alle avdelinger samt at vi som den 
første i Norge fikk godkjent en kunstnerisk PhD. Dette koster penger. 
 
Den faglige veksten har vært nødvendig og viktig, og må hegnes om.  Vi deler ledelsens bekymring 
rundt det faktum at vi har hatt en realnedgang økonomisk, men mener samtidig at vi ikke må gi 
opp å være optimistiske og offensive i forhold til muligheten for økte rammer. Vi har ikke vært 
gode nok i å synliggjøre våre fag og de resultatene vi har.  Når det er sagt, vet vi også at utdanninger 
hele tiden må sees på med et kritisk blikk fra innsiden og at endringer også er en naturlig del av å 
være relevante og i utvikling.  
 
KhiO har fokus på mangfold, men nå som mer eller mindre alt av midler til time og gjestelærere må 
kuttes, vil også mangfoldsperspektivet rammes. Dette parallelt med introdusering av skolepenger 
for studenter utenfor EØS området og Sveits, sammenfaller med en økonomisk krise. Vi må 
sammen sørge for at KhiO ikke vanskjøtter sitt pålagte samfunnsoppdrag i mangfolds-perspektivet 
ved å både kutte gjeste og timelærere, samtidig som  internasjonale studenter  forbeholdes  dem av 
økonomisk særklasse. 
 
Dagens situasjon er en krise som har kommet svært brått på og vi i FF vil oppfordre ledelsen og 
styret til å gjøre nødvendige, kortsiktige grep som ikke ytterligere eskalerer en allerede sårbar 
situasjon for kjernevirksomheten ved studenter og ansatte. I en slik krise er det nødvendig med 
samhold og tiltak som fortsatt gir et trygt arbeidsmiljø, og nå er medbestemmelse på alle nivåer 
nødvendig for å få til dette. 
 
 



 
Forskerforbundet mener: 
 

• Styret og ledelsen må ta ansvar.  Et 20 % kutt på avdelingene fører til at vi ikke kan utføre 
vårt samfunnsoppdrag eller overholde vår kontrakt med studentene 

 
• Tiltak som gjøres på kort sikt må gjelde for aktiviteter som kan gjeninnføres ved 

normalisering av økonomisk situasjon.  
 

• Verne om fagansattes arbeidsforhold (vekting, KUF tid etc) 
 

• Konsekvenser av nåværende akutte situasjon må ikke resultere i oppsigelser, permisjoner 
eller nedleggelser av studieprogram.  

 
• Dekaner og fagmiljøer har nødvendig kunnskap og innsikt i de ulike fagområdene og må 

involveres aktivt i prioriteringer og kutt, for å kunne bidra på en god måte i forhold til tiltak 
 

• Medbestemmelse og samstemthet om overordnende prioriteringer/strategier kreves for å 
finne gode løsninger 
 

• Langsiktige tiltak skal være faglig forankret gjennom medbestemmelse og gode prosesser, 
og være kunnskapsbaserte 

 
 
Forskerforbundet ved KhiO organiserer 103 ansatte  
 
Forskerforbundets styre KhiO v/ 
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