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SAKSLISTE: 
 
Styresak 74/21- Budsjett 2022: 

Informasjon generelt 
Pål informerte om at dokumentet i år er endret slik at virksomhetsrapport 2021 rapport og 
plan 2022 er lagt til som vedlegg til budsjettsaken. 
 
I pkt. 2.2.2 er det gjort rede for det anslag som lå til grunn for budsjett 2022. 
Koronasituasjonen har medført endrede reisevaner i staten og satsnininger. Det er av den 
grunn innarbeidet en reduksjon i budsjett 2022 med 600 000 ut fra fordeling av budsjetterte 
kostnader i 2021. 
 
Total reduksjon i bevilgningen ift våre anslag utgjør kr 6,518 mill, hvorav konsekvens av 
omlegging i pensjonspremie modell utgjør den vesentligste delen og er bergnet ut fra 
fordelingen av budsjettert lønn i 2021. 
 
Tabell side 2 viser anslag som utgjør reduksjon i ramme fordelt på ulike kostnadssteder ved 
KHIO. Kuttet i budsjettrammen er fordelt på alle enheter  
 

NTL 

KHIO sliter fortsatt med budsjettbalanse og mulighet for å imøtekomme de behov vi har 
Utfordringer med å få til de planlagte satsninger. 

Det bemerkes at SBI er tilført økt ramme for å komme i balanse bl.a. er 100 % AU stillingen 
er videreført foreslått som fast økning av rammen. Videre påpekes det en økning i 
administrasjonens kostnader bl.a. med nyopprettede stillinger.  Det er etter NTL sin 
vurdering behov for å se nærmere på om nivå på faglig aktivitet må kanskje justeres i tråd 
med endrede rammer. 
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Samtidig påpekes at nåværende Avtale om dekning av utgifter til dekning av mobiltelefon for 
ansatte bør vurderes på nytt. Mobiltelefon er blitt et stadig viktigere arbeidsverktøy for 
ansatte som utløser behov for endring i avtalen. 

For øvrig vil det være vanskelig å måle effekten av effektivisering som legge til grunn i 
sektoren, fordi det naturlig tar lang tid før tiltak er implementert i organisasjonen. 

 

FF opplever at styresaksfremlegget er veldig bra. Det anføres at Administrasjonens 
kostnader øker fortsatt. Faglig side opplever samtidig økt belastning med administrative 
oppgaver. Bruk av åremålstilsettinger medfører kostnader for KHIO. Fagansattes arbeidstid 
øker pga overføring av arbeidsoppgaver til faglige ansatte. Samtidig ønsker oversikt over 
ansatte i virksomhetsrapporten, som viser ulike stillinger, forhold mellom åremål og faste. 

Parat bemerker at kostnader i VS og SBI øker, samtidig som dette ikke bør gå utover den 
faglige virksomheten.  
 
Organisasjonene ønsker en synliggjøring av kostnadseffekten av at Seksjon 
Virksomhetsstyring er oppsplittet og egen Seksjon for HR er etablert. 

Pål opplyser at både Seksjon Service Brukerstøtte og Infrastruktur, og Seksjon Teknisk 
Produksjon sine rammer følger av styrets beslutning om fast økning av budsjett pga tidligere 
års overskridelser. 

 

Direktør 

Til Ff bekymring for økning av administrative kostnader må dette ses i sammenheng med økt 
aktivitetsnivå, nye krav og pålegg, digitalisering, personvern, studentombud mv. Kostnader 
ligger på Seksjon Service Brukerstøtte og Infrastruktur. Det er deler av kostnader vi ikke 
styrer for eks. økning i antall lisenser, økning i priser på hard ware (pc, skjermer mv), 
endrede rapporteringskrav osv. 

Stilling som AV tekniker bistår fagansatte med å få undervisningen å fungere og etableres nå 
som fast stilling. 

Direktør lederstøtte er budsjettert med kr 1,1 mill. og gjelder ny stilling som rådgiver 
lederstøtte er opprettet for å gi bedre støtte faglig ledelse og rektorat 

Tjenester fra DFØ (eks fullservice på lønn), oppleves ikke å innfri forventinger til 
effektivisering 

TOA – digitalt verktøy, effektiviseringsgevinst på avdelingene, men med økt belastning for 
lønnsmedarbeidere  

Pål opplyser at det pålagte kravet til avsetning til reserven fortsatt er 20%, men det er 
samtidig behov for reserver til uforutsette utgifter. 
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10 års investeringsplan er sendt ut av Ingeborg til IDF møte 6.desember. NTL sitt spørsmål 
om mobiltelefonordning og behov sor endring i avtalen må saksutredes før vi kan fremme 
saken til IDF. 

Sykkelparkering kr 2 mill. er ikke inkludert i investeringsplan for 2022, men foreløpig utsatt.  

 


