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Agenda:
1. Informasjon fra ledelsen
2. Styresaker til styremgte 11. mai
3. Lokale Ignnsforhandlinger 2.5.3- innspill fra Ff
4. Eventuelt

1. Informasjon fra ledelsen

Det er pavist nytt smittetilfelle av covid 19. Kartlegging av mulige nzaerkontakter pagar.
KHIOs ansatte og studenter far tilbud om gratis selvtest nar de er pa skolen.

Seksjonssjef Gro Enerstvedt Smenes har sagt opp sin stilling og fratrer juli/ august

2. Styresaker til mgte 11. mai

Direktgr informerte om at styret i ekstraordinaert mgte 11. mai vil bli forelagt sak om
kunngjgring av midlertidig stilling som Fagdirektgr og omdisponeringer i seksjonen
som fglge av seksjonssjefens oppsigelse. Det gjgres omdisponering som midlertidige
Igsning for a ivareta stillingens ansvarsomrader mens hggskolens organisering
evalueres.

Fagorganisasjonene var orientert om saken ved utsendelse av utkast til styresak og
utkast til utlysningstekst for stillingen

Direktgr iverksetter midlertidig omdisponering av den ledige seksjonssjef stillingens
arbeids og ansvarsomrader i pavente av at hggskolens organisering evalueres. Denne
prosessen er forventet 3 ta ett ar. Det utlyses midlertidig stilling som Fagdirektgr som
rapporterer til direktgr.



Basert pa erfaringene man na har gjort seg, synes det ngdvendig, i hvert fall pa kort
sikt, a skille det brede personalansvaret for seksjonens medarbeidere fra oppgavene
knyttet til ansvaret for faglig utvikling, samhandling og tverrfaglige I@sninger.

De er ogsa direktgrs vurdering ngdvendig a forsterke spesialisert forvaltnings- og
radgivningskompetanse i administrasjonen. Malet er snarlig utlysning av midlertidig
stilling som Fagdirektgr med tiltredelse pa hgsten.

Lgsningen innebaerer at seksjonens teamledere i interimsperioden vil fa tilfgrt
personalansvaret for medarbeiderne i teamet. Hggskoledirektgr vil ivareta
personalansvaret for Teamledere i seksjonen.

Fagorganisasjonene er forngyde med at direktgr ser utfordringene i dagens organisering
og stetter direktgr sitt forslag om midlertidig tilsetting av fagdirekt@r og personalansvar
for teamledere i pavente av resultatet av evalueringen som er planlagt.
Fagorganisasjonene stgtter atstillingen utlyses som fagdirektgr pa et niva som vi trenger
og at det vil bidra til a skape rom for fagutvikling og gi retning for seksjonenes arbeide.
En fagdirektgr for studier og forskning vil dekke et kompetansebehov som er stort, og
vil trolig bidra til & styrke samarbeidet mellom administrasjonen og avdelingene. NTL og
Parat stgtter direktgrens forslag tid midlertidig Idsning mens organisasjonen evalueres.

Forskerforbundet forstar behovet for at stilling som seksjonssjef omdisponeres i
pavente av utfallet av evalueringen av organiseringen av KHIO. Det understrekes behov
for at fagdirektgr ogsa blir en stgtte til dekanene i deres faglige ansvar pa avdelingene,
og at dette ma bidra til 3 styrke samhandling og behovet for administrativ stgtte, med
tydelig rolle og ansvar mellom fag og administrasjon. Forskerforbundet mener det er
viktig 3 drgfte dette med dekanene og at deres tanker og innspill tas med til styret.

Direktgr understeker at en stilling som fagdirektgr med innhold som beskrevet vil bidra
til @ styrke ledelsen og dekanene i deres arbeid. | tillegg er det ngdvendig a utlyse
stillingen med en profil som kan skaffe attraktive sgkere i en begrenset periode hvor
bl.a. NOKUT tilsynet er varslet.

Den foreslatte Igsningen er forankret hos rektor og vil bli presentert for dekanene i mgte
fk. torsdag.

3. Lokale forhandlinger e. HTA 2.5.3

Forskerforbundet hadde meldt inn spgrsmal om innretning av varens 2.5.3
forhandlinger som skal finne sted 7. juni, med frist for a levere krav 25.mai. NTL og
Parat stgttet FFs innspill.

Fagorganisasjonene fremmet felles forslag et engangstillegg for alle ansatte. innspill om
Arbeidsgiver vil vurder organisasjonenes innspill om engangstillegg til ansatte med
tidsbegrenset eller varig Ignnsendring som fglge av ekstraordinaer innsats i forbindelse
med korona. Arbeidsgiver vil komme tilbake med sin vurdering og eventuell innretning
ved en slik Ignnsendring.



@vrig:

Lillian orienterte om at det er brudd mellom partene i de sentrale forhandlingene ved
mellomoppgjgretistaten. Oppgjgret er sendt til megling med oppstart 5.mai og frist 26.
mai.

Eventuelt:

Ingen saker



