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SAKSFREMLEGG 
 
Bakgrunn 
Dekan Jon Refsdal Moe har sagt opp sin stilling og fratrådte 30. september 2018  
 
Rettslig grunnlag 
Retningslinjer for rekruttering av dekan er fastsatt i Personalreglement for Kunsthøgskolen i Oslo som er en 
utdyping og presisering av Lov om universiteter og høgskoler (uhl), Lov om statens ansatte (sal) og 
forvaltningsloven (fvl). I.h.t. Universitets- og høgskolelovens § 6-4, nr. 1 og 2, utlyses stillingen som 
avdelingsleder i et åremål for fire år. Samme person kan maksimalt inneha en slik stilling i 12 år.  

Styret godkjenner kunngjøringsteksten og tilsetter i stillingen (jf. Personalreglementets § 2 og 18). 
 
Innstillingsutvalg for tilsetting i dekan / lederstilling etableres med slik sammensetning jfr Personalreglementets 
§37: 
 

• Jørn Mortensen, rektor (innstillingsutvalgets leder) 
• Annemarie Bechmann Hansen, høgskoledirektør 
• Morten Gjelten, eksternt styremedlem (oppnevnes av styret)  
• Representant for ansatt i undervisnings- og forskerstilling ved avdelingen oppnevnt av styret etter forslag 

fra ansatte ved avdelingen  
• Representant i undervisning og forskerstilling oppnevnt av tjenestemannsorganisasjonene 
• 1 studentrepresentant (oppnevnes av Studentutvalget på det angjeldende avdeling) 

 
Innstillingsutvalget utgjør intervjugruppe og avgir innstilling (jf. Personalreglementets §37, nr 2. Seksjon for 
Virksomhetsstyring kvalitetssikrer innstillingen før den legges frem for styret.   
 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Styret vedtar vedlagte forslag til kunngjøringstekst for Dekan ved avdeling Teaterhøgskolen   
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