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1 Gjennomgang dagsorden styremøte 13. Juni  

 

S-sak 51-23 Godkjent protokoll styremøte 5-23 

NTL stiller spørsmål til S-sak 38-23 og direktør og prorektorers nye årslønn.  

Arbeidsgiver svarer at denne ikke er fastsatt enda. 

 

S-sak 52-23 Valg av nytt styre til FKDS 

Direktør viser til vedtak vedr. direktør som styrets leder. Direktør har vært i dialog med påtroppende 

rektor og kommet frem til at direktør for fellesadministrasjon sitter som styrets leder.  

Oppfølging å se på en eventuell endring av vedtekter i fondet.  

 

S-sak 53-23 Revidert budsjett 

Direktør viser til en endring i sakspapirer før utsendelse til styret, der grunnlag for budsjettkutt er 

endret til avdelingens fullstendige budsjettramme, fremfor fastlønnsramme.  

Forskerforbundet poengterer at kontrakter og timeplaner allerede er lagt. Det vil derfor bli vanskelig 

å holde seg til et revidert budsjett og ønsker det påpekt at en dårlig overordnet økonomistyring til 

slutt lander på avdelingene. 

Arbeidsgiver viser til at det reviderte budsjettet er et pålegg fra departementet som dekaner og 

seksjonssjefer vil måtte følge. Dette gjelder reiser, timeansatte, bevertning og eksterne ressurser.  



NTL legger frem kritikkverdige forhold vedrørende økonomisk kontroll i institusjonen, blant annet en 

sårbarhet i seksjon for økonomi og virksomhetsstyring hvor det kan være behov for å styrke 

ressursene til denne seksjonen gjennom for eksempel kompetanseheving. Et løft i forvaltning og 

økonomi kompetansen i organisasjonen kan bidra i arbeidet med å bygge opp en robust økonomisk 

situasjon i fremtiden.  

NTL er kritisk til at årsregnskapet ble ferdigstilt tre virkedager etter at budsjettet ble vedtatt av styret 

7 februar, der det kommer frem et avvik i merforbruket for 2022 på 14,4 mill. kr. Tidligere direktør 

burde ha visst at styret vedtok et budsjett på svært upresist tallgrunnlag. 

NTL påpeker at institusjonen balanserer på en svært stram line, der det er lite økonomisk 

handlingsrom i KHiOs budsjett, hvor store summer er fordelt til faste utgifter. Budsjettoverskridelse 

vil få særdeles store konsekvenser.  

NTL kommenterer at tallgrunnlaget mellom styremøtene spriker, og den store tallvariasjonen og 

påfølgende korrigeringer har gjort det vanskeligere for styret å fatte vedtak. 

 

Arbeidsgiver poengterer at det fortsatt er dialog med gårdeier om en potensiell avtale, men at man 

frem til styrets møte må ha på plass et revidert budsjett der det er tatt høyde for dagens situasjon, 

og det derfor må kuttes i alle enheters budsjetter.  

Arbeidsgiver forstår tillitsvalgtes kritikk av tidligere prosess, men ønsker nå et fokus på arbeidet 

fremover for å presentere et budsjett i balanse og å få orden på institusjonens økonomiske 

situasjon. I seksjonssjefens fravær blir det gjort en god jobb i enheten, og arbeidsbelastningen hos 

de ansatte er håndterbar i dagens situasjon.  

 

S-sak 54-23 Retningslinjer for utdanningsfaglig kompetanse 

Forskerforbundet kommenterer at kravet om pedagogisk kurs for ansatte som søker nytt åremål er 

for rigid, ønskelig med mer frivillighet. For ansatte i åremål vil 200 timer virke omfattende, og FF 

henstiller arbeidsgiver om å legge til rette for dette så mye som mulig i arbeidsplanene. 

Forskerforbundet er forøvrig positiv til oppryddingen i retningslinjene. 

Arbeidsgiver svarer at krav om pedagogisk kurs utenfor arbeidsplan vil ses nærmere på.  

 

S-sak 55-23 Kreering, 56-23 Revisjon av studieplan og 57-23 Oppnevning av medlemmer 

Tillitsvalgte har ingen ytterligere kommentarer  

 

S-sak 59-23 Strategioppfølging 

Forskerforbundet kommenterer til “utredning av overordnet masterstruktur” at det frem til nå har 

vært en hurtig prosess hvor flere medlemmer i Forskerforbundet ikke har fått tid til å sende inn eller 

svare ut sine kommentarer til notatet.  

Det er ønskelig at det fremover brukes god tid på å forankre prosessen, særlig i de allerede 

eksisterende masterprogrammene og masterkollegiene.  



 

S-sak 60-23 Budsjett i balanse – plan for å få økonomi i balanse i perioden 2024-2028 

Direktør legger frem plan for budsjett i balanse. Modellen som legges frem skal ses på som et 

arbeidsverktøy for styret og kommende rektor for fremtidig budsjettering.  

NTL ser det som kritikkverdig at rapporten kan vekte punkter som positive eller negative heller enn å 

ha en nøytral fremleggelse, og blir derfor rådførende for styrets medlemmer.  

Til NTLs spørsmål om rammens permanente løsning, svarer arbeidsgiver at rammen lagt frem i 

rapporten skal ses på som varig. 

Vedrørende spørsmål fra Forskerforbundet til virksomhetsstyrings del av studieporteføljen, viser 

fungerende seksjonssjef viser til styringsdialogmøtene, virksomhetsstyring har i sin planlegging å se 

på institusjonens studieportefølje.  

 

S-sak 61-23 Tertialregnskap for 1. tertial 2023 

Fungerende seksjonssjef legger frem en kort forklaring av regnskapet og teamleder økonomi legger 

frem en kort forklaring av avvik mellom internt og eksternt regnskap 

Teamleder legger frem en forklaring av periodisering, og poengterer at det 31.12 ikke skal være et 

avvik mellom internt og eksternt regnskap.  

Arbeidsgiver viser til at det er satt ned et arbeid for å få et forståelig regnskap til utgangen av 

inneværende år.   

 

S-sak 62-23 Internregnskap og budsjettkontroll per 1. tertial 

Fungerende seksjonssjef legger frem en kort forklaring av regnskapet. Merforbruket som må spares 

inn er periodisert i tre bolker, institusjonen er på god vei for å dekke inn dette. Det gjøres månedlige 

kontroller som en fortsetter med ut budsjettåret.  

 

2 Eventuelt 

Tillitsvalgte ønsker at møtetiden til IDF forlenges i forkant av omfattende styremøter med mange 

saker å gjennomgå, da 1 time blir for snevert.  

 


