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1. Saksdokumenter 
 
• Saksutredning 
• Vedlegg 1:  

- Retningslinjer for sakkyndig vurdering – revidert 2020 
- Retningslinjer for utdanningsfaglig kompetanse – pr 26.01.2020 

• Vedlegg 2: 
- Retningslinjer for utdanningsfaglig kompetanse – forslag til justering 
- Mal for pedagogisk mappe 
- Pedagogisk CV 

 
 

2. Saksutredning 
 
2.1 Bakgrunn  
 
Stortinget behandlet våren 2017 Stortingsmeldingen Kultur for kvalitet i høyere  
Utdanning (Meld. St. 16 (2016–2017)). Som oppfølging ble det blant annet fastsatt endringer 
i «Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger», gjeldende fra 
høsten 2018. 
 
Endringene innebar nye krav til utdanningsfaglig kompetanse, i tillegg til eksisterende krav til 
faglig kompetanse. De nye kravene var: 
 
§1-4 Kompetansekrav for ansettelse i stilling som førsteamanuensis 
 […] 

(3) Søkere skal bedømmes, men ikke rangeres, på om de oppfyller følgende krav: 
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Gjennomført eget program (minimum 200 timer)/relevante kurs og egen praktiske 
undervisning, og opparbeidet grunnleggende ferdigheter innen planlegging, 
gjennomføring, evaluering og utvikling av undervisning og veiledning (grunnleggende 
kompetanse for undervisning og veiledning på universitets- og høyskolenivå). 
 
Ferdighetene skal dokumenteres i form av en systematisk og samlet fremstilling som 
vurderes ved institusjonene. 
 
De som ikke oppfyller kravene ved ansettelsen, skal pålegges å oppfylle dem innen to 
år etter ansettelsen. 
 
Institusjonene kan etter § 1-1 fastsette høyere krav og bestemme at disse skal gjelde i 
bedømming og rangering av søkere. 

 
 
§1-2 Kompetansekrav for ansettelse i stilling som professor  

[…] 
(3) I tillegg til de krav til grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning på 
universitets- og høyskolenivå som er gitt til stilling som førsteamanuensis, skal det 
dokumenteres: 
– Kvalitetsutvikling i egen undervisning og veiledning over tid 
– Bred erfaring med veiledning fortrinnsvis på master/ ph.d.- nivå 
– Deltakelse i utvikling av utdanningskvalitet i fagfellesskap.  
 
(4) For ansatte ved universitetsmuseer kan institusjonen bestemme at museal 
formidlingskompetanse skal erstatte utdanningsfaglig kompetanse. For de som 
ansettes, men ikke for de som gis opprykk, på grunnlag av utøvende kunstnerisk 
kompetanse, kan kunstnerisk formidlingskompetanse erstatte utdanningsfaglig 
kompetanse. Institusjonen kan fastsette krav til utdanningsfaglig kompetanse som må 
erverves etter ansettelsen. Institusjonen fastsetter også kriterier for vurdering og 
dokumentasjon av kunstnerisk- og museal formidlingskompetanse. 

 
 
Som oppfølging av forskriftsendringen skulle UH-institusjonene utvikle nærmere kriterier for 
ansattes utdanningsfaglige kompetanse og avklare hvordan denne skal dokumenteres. 
Kunsthøgskolen utviklet dette i januar 2020, se vedlegg 1. 
 
Prorektor for utdanning har gjort en vurdering av retningslinjene og funnet at det er behov for 
justeringer:  
Retningslinjene differensierer ikke klart mellom  

- basiskrav til utdanningsfaglig kompetanse og  
- tilleggskrav for professornivået 

I tillegg gir retningslinjene heller ikke gode veiledninger til søkere og til sakkyndig komite om 
hvordan utdanningsfaglig kompetanse kan dokumenteres og vurderes. 
 
Derfor har prorektor for utdanning i samarbeid med HR igangsatt et arbeid for revisjon av 
retningslinjene, som fremmes i denne sak.  
 
 
2.2. Utredning 
 
Universitets- og høgskolerådet har utviklet veiledende retningslinjer for utdanningsfaglig 
basiskompetanse, se her. Disse retningslinjer benyttes i ulike varianter av universiteter og 
høgskoler.  
 

https://www.uhr.no/temasider/karrierepolitikk-og-merittering/nasjonale-veiledende-retningslinjer-for-uh-pedagogisk-basiskompetanse/


         Side  3 

Prorektor for utdanning og HR har tatt utgangspunkt i slike retningslinjer i arbeidet med 
forslag til retningslinjer for Kunsthøgskolen, mal for pedagisk CV og pedagogisk mappe. Det 
ble tatt utgangspunkt i de nasjonale retningslinjer i arbeidet med forslag til retningslinjer for 
Kunsthøgskolen.  
 
Prorektor for utdanning har fremmet forslaget til justering av retningslinjer for 
Utdanningsutvalget og merknader fra utvalget er innarbeidet i forslaget.  
Forslaget er deretter behandlet i ledermøte og i rektor-direktørmøte før det har vært til høring 
i avdelingene og IDF. Merknader er innarbeidet i endelig forslag og behandlet en siste gang i 
ledermøte og rektor-direktørmøte.  
 
 
2.3. Vurdering 
Det er viktig for både søkere og for sakkyndig komite at det er klare retningslinjer for krav til 
og vurdering av utdanningsfaglig kompetanse. Forslaget til justering av retningslinjer gir 
tydeligere krav og gjør det enklere for både søkere og sakkyndige komiteer å forstå og 
behandle kravene. 
 
Ved behandling på ledermøte ble det reist spørsmål om i hvilken grad revisjon av 
retningslinjer for utdanningsfaglig kompetanse påvirker fagansatte som allerede har 
ansettelse i faglig stilling ved Kunsthøgskolen. Direktøren mener at en justering av krav til 
utdanningsfaglig kompetanse ikke innebærer ytterligere kursbehov for ansatte som har fått 
tilsetting basert på at de tilfredsstillet tidligere gjeldende krav.  
 
Det ble også reist spørsmål om hva som gjelder dersom en fagansatt i en åremålsstilling 
søker stillingen når den utlyses på nytt. Direktøren viser til at ved en ny utlysning av en 
åremålsstilling må alle søkere til stillingen behandles etter kvalifikasjonsprinsippet. Det betyr 
at alle søkere må vurderes etter de retningslinjer som gjelder på utlysningstidspunktet. 
 
Det ble også etterspurt en avklaring på om det gjelder spesielle rettigheter for en fagansatt 
som har fått personlig opprykk til førsteamanuensis/professor, og som deretter søker en 
åremålsstilling igjen. Det har ikke vært mulig å avklare denne problemstillingen før styrets 
behandling av saken, men direktøren vil sørge for en avklaring i god tid før en slik situasjon 
eventuelt oppstår.  
 
Endelig kan det være relevant å avklare hvordan nye krav påvirker pågående prosesser.  
Direktøren viser til at søkere må behandles etter kvalifikasjonsprinsippet. Det betyr at søkere 
må vurderes ut fra premissene i kunngjøringen. De prosesser som er pågående er utlyst 
etter gjeldende retningslinjer på utlysningstidspunktet, og må vurderes etter disse. Nye 
retningslinjer vil derfor først bli lagt til grunn ved kommende kunngjøringer.  
 
 
2.4 Økonomisk-administrative konsekvenser 
Krav til utdanningsfaglig kompetanse gjelder fra før, og søkere og sakkyndige komiteer skal 
allerede i dag forholde seg til retningslinjer.  
Derfor er vil det ikke være vesentlige økonomiske-administrative konsekvenser som følge av 
at retningslinjene justeres. 
 
 
 
 
 
Forslag til vedtak: 
 

1. Styret godkjenner forslag til justering av retningslinjer for utdanningsfaglig 
kompetanse ved Kunsthøgskolen i Oslo i henhold til vedlegg 2. 
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