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Sak 1: Valg av nytt styre

Forskerforbundet er kritisk til manglende informasjon rundt valg av nye styremedlemmer.

NTL har veert i kontakt med sekretariat, og prosessen er utsatt en uke. Mer informasjon vil komme i
Igpet av dagen.

Sak 2: Gjennomgang av styresaker
S-sak 37-23 Etablering av interimsorganisasjon pa niva 2 for Kunsthggskolen

Direktgr viser til behov for tid til stor omorganisering og nye ansettelser for a sette opp en
permanent organisasjonsmodell, derfor inntil et ar for midlertidig Igsning. De hovedtillitsvalgte
stptter dette, pa bakgrunn av prosessens omfang. Forskerforbundet mener KHiO ma ha som
malsetting a prioritere dette, samt sgrge for en effektiv prosess for a korte ned interimsperioden.

Forskerforbundet kritiserer at saksfremlegget ikke er diskutert med dekanene. Forskerforbundet
papeker samtidig at det i saksfremlegget gverst pa side 4, der det star «anbefales at prorektor skal
veere en funksjon som tillegges stilling.», at dette ikke er diskutert i noen av skolens organer.
Arbeidsgruppen derimot, har anbefalt tilsetting og i st@rre stillingsprosent.

Direktgr viser til diskusjon av organisasjonsmodell med prorektorer, men det skal ogsa tas i
ledergruppen.

Forskerforbundet er kritisk til at det anbefales at prorektor for utdanning er en funksjon. NTL stgtter
dette og mener at dette er i utakt med hva arbeidsgruppen og fagmiljget mener.

NTL stiller spgrsmal til om IDF skal vaere med i delegasjonsoversikten eller skrives inn pa annen mate
for a synliggjgre leddet av medbestemmelse. Rektor kommenterer at det kan skrives inn i teksten.

Parat ser med bekymring pa mangel pa seksjonsleder for studier. Forskerforbundet er enig i dette.



S-sak 39-23 Mal for kunngjgringstekst for dekaner

Forskerforbundet mener det er gnskelig med sakkyndig vurderte dekaner, men for enkelte av
skolens avdelinger vil det kunne vaere problematisk a rekruttere de beste faglige lederne dersom
dette skal veere et absolutt krav. Ikke minst er dekan stillingen en lederstilling der lederegenskaper
og strategisk tenkning er vesentlig. Forskerforbundet er kritisk til at man apner for at vi kan ansette
dekaner med kompetanse fra andre fagfelt enn det den aktuelle avdeling representerer. Dette er i
strid med setningen «Vi sgker dekan med hgy kompetanse innen avdelingens fagomrdader» som
ligger i utlysningstekster for denne stillingen. Faglig legitimitet er helt vesentlig.

Forskerforbundet stiller spgrsmal til om det med “normal dokumentert” gnskes a apne
kvalifikasjonskravene. Om ja, er det stgttet av Forskerforbundet, men ordlyden er sapass uklar og
viser ikke apenbart til at man kan fravike kravet om sakkyndig vurdering.

Parat viser til at setningen i utlysningen ikke ngdvendigvis apner for at andre enn sakkyndig vurderte
kan spke. Behov for a bygge opp setningen annerledes om en ikke gnsker at utlysningen skal tolkes
sa strengt mtp. sakkyndig vurdert fgrstekompetanse, men poengterer at det er uheldig a endre
setning for kompetansekrav na, da dette er en gjennomarbeidet Igsning.

Direktgr sier at det eventuelt kan legges til en setning om at i spesielle tilfeller vil sterk faglig
kompetanse kunne vurderes. Dette ma diskuteres videre.

S-sak 43-23 Egenbetaling (studieavgift) for studenter utenfor E@S og Sveits

Parat kommenterer at det er mange praktiske aspekter som ma rigges for, blant annet for a kunne
innkreve studieavgiften. Det er derfor viktig a poengtere overfor styret at det er behov for vedtak.

Sak 3: Uklarhet rundt fagdirektgr

NTL og Forskerforbundet melder uklarhet rundt fagdirektgrstilling, med tanke pa mandat og
plassering i organisasjonen.

Direktgr oppklarer at fagdirektgr ikke er med i ledelse av gkonomi, annet enn i ledelse av utvalg, der
fagdirektgr har fatt et klart mandat av direktgr. Stillingen har ikke egen beslutningsmyndighet, men
fungerer som radgiver for direktgr og rektor.

Her papekte Forskerforbundet at fagdirektgr er inne i flere omrader som bla. gkonomi og HR og
etterspurte stillingens mandat. Det har ogsa kommet spgrsmal om fagdirektgr sin deltakelse pa
ledermgter og ber om at stillingens mandat og ansvar tydeliggjgres for organisasjonen.

Direktgr sender utlysningstekst til hovedtillitsvalgte.



