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1. Styresaker 
 

Beslutningssaker 

S-sak 23, 24 og 25/23 Årsregnskap, Internregnskap og Årsrapport 
 

Sakene ble kommentert under ett. 
Seksjonssjef for Økonomi og virksomhetsstyring orienterte. 

 
De tillitsvalgte ga, på bakgrunn av fjorårets negative økonomiske utvikling, uttrykk for stor bekymring 
for organisasjonens økonomiforståelse og budsjettdisiplin. En bekymring som deles av KHiOs ledelse. 
Som et første tiltak for å bedre forståelse og disiplin vil ØVS fom februar 2023 sende månedlige 
regnskapsrapporter til dekaner, seksjonssjefer og andre med budsjettdisponeringsmyndighet slik at 
avvikstendenser kan bli synlige så tidlig som mulig. 
Andre tiltak som vil bli vurdert fortløpende er ansettelsesstopp og innkjøpsstopp. 
 
Alle parter støttet opp om dette. 

 
S-sak 29/23 Valg av styrings- og ledelsesmodell ved Kunsthøgskolen i Oslo fra august 2023 

 
Fungerende direktør orienterte om saken. 
 
Forskerforbundet er av den oppfatning at direktørens saksfremstilling og forslag til vedtak i alt for 
stor grad avviker fra arbeidsutvalgets anbefalinger, og vil i den sammenheng sende et eget brev til 
styret. 
 
Parat mener at utvalget med mer tid og flere ressurser ville kunnet levere et enda bedre analysert 
notat, slik utvalget selv skriver i sitt notat. 
Parat er kritisk til styrets valg av modell på forrige styremøte. Endring av ledelse nivå 1, innebærer 
behov for større endringer enn de modell 2 skisserer. 
 
NTL støtter delvis alternativt forslag til vedtak. NTL mener det vil være mest hensiktsmessig å gå for 
utvalgets modell 2 som en midlertidig løsning, med en interimløsning av administrasjons sjef/direktør 
fra 01.08.23 til f.eks. 01.01.24. Dette vil gi organisasjonen, nyansatt rektor og nytt styre noe tid til å bli 
kjent, før man fastsetter nytt organisasjonskart og ansettelse. 
 
Alle de tre tillitsvalgte har imidlertid forståelse for at KHiO fra 1. august må ha en organisasjonsplan 
som er en konsekvens av allerede vedtatte og implementerte endringer i organisasjonens 
ledelsesstruktur. Men dette må ikke være til hinder for påtroppende rektors handlingsrom. 
Eventuelle nye stillinger og funksjoner bør derfor besettes midlertidig slik at endringer og justeringer 



kan foretas uten store organisatoriske og økonomiske konsekvenser. 
 

2. Eventuelt 
 
Økonomi i balanse 
 
Direktøren orienterte om opprettelsen av prosjektgruppen som skal utarbeide et forslag til langsiktig 
økonomisk planlegging med budsjettrammer for 2024-2028. Forslaget skal sikre at KHiOs økonomi 
kommer i balanse samtidig som KHiO innfrir mål og kandidatproduksjon. Forslaget skal legges frem i 
styrets møte i juni 2023. 
Prosjektgruppens forslag vil bli forelagt IDF når det nærmer seg styrebehandling og de tillitsvalgte vil 
også bli orientert underveis. 


