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Saksliste
1. Orientering om arbeidsplanprosjekt
2. Saker til styremgte 07.02.2023
3. Eventuelt
1. Arbeidsplanprosjekt
Morgenstern orienterte om kartleggingsarbeid som har funnet sted, samt planlagt videre prosess

med nedfelt arbeidsgruppe.

Forskerforbundet gnsker a kobles pa dette prosjektet da det er szerlig relevant for deres
medlemsgruppe.

2. Styresaker
Det ble orientert om at det er tre saker unntatt offentligheten utover dagsordenen tilsendt IDF i

forkant av mgtet. Sakene gjelder pagaende og avsluttede ansettelsesprosesser.

Beslutningssaker
S-sak 3/23 Endring i valgreglementet for Kunsthggskolen i Oslo

Seksjonssjef for @konomi og virksomhetsstyring orienterte om saken.

Forskerforbundet fremmer forslag om at det i oppnevning av interne representanter for de faglig
ansatte til styret formaliseres at det skal velges to fra scenekunst og to fra visuell side. Dette er viktig
for a sikre bred representasjon.

Forslaget stgttes av NTL og Parat.

S-sak 4/23 Valg av representanter til styret - oppnevnelse av valgstyret

Seksjonssjef for @konomi og virksomhetsstyring orienterte om saken.

Ingen ytterligere kommentarer.

S-sak 5/23 Internrevisjon



Administrerende direktgr orienterte om saken og hvilket omrade internrevisjonen skal fglge var
2023.

Ingen ytterligere kommentarer.

S-sak 88/22  Budsjett 2023 — med opptaksrammer

Seksjonssjef for @konomi og virksomhetsstyring orienterte om saken. IDF hadde ved en feil kun fatt
tilsendt vedlegg til saken, og saksnotatet ble derfor gjennomgatt mer grundig i selve mgtet. Det var i
tillegg ferske tall i forbindelse med arsregnskapet som ble lagt frem i mgtet. Dette gikk i hovedsak pa

et stgrre merforbruk i 2022 enn prognose viste etter 2. tertial.

En utfyllende redegjgrelse for denne diskrepansen vil fglge i forbindelse med utredning til styremgte
i mars.

De tillitsvalgte sammen med arbeidsgiver uttrykker stor bekymring for den svaert alvorlige og
krevende situasjonen.

S-sak 6/22 Kreering til philosophiae doctor (ph.d.) i kunstnerisk utviklingsarbeid
Administrerende direktgr orientering om denne saken.

Ingen kommentarer.

S-sak 7/23 Revisjon av studieplan for praktisk-pedagogisk utdanning: sammenslding og ny
studieretning

Administrerende direktgr orientering om denne saken.

Forskerforbundet kommenterte pa behov for a klargjgre begrepsbruk og forskjellen mellom
studieretning og fordypning. Det skal rettes opp i saksnotatet og tittel pa styresaken.

S-sak 8/23 Ansettelse av seksjonssjef for HR og HMS u.off.

Administrerende direktgr orientering om denne saken.

S-sak 16/23  Kalling professor Il avdeling Kunst og handverk u.off.

Fungerende seksjonssjef for HR/HMS orienterte om saken.

Tillitsvalgte fikk bekreftet at det er Isnnsdekning pa avdelingens innevaerende budsjett.

Diskusjonssaker
S-sak 9/23 Arsrapport 2022

Seksjonssjef for @konomi og virksomhetsstyring orienterte om saken.
Det var ingen ytterligere kommentarer.

S-sak 10/23  Ledelsesmodell pa niva 2, notat fra arbeidsgruppe



Administrerende direktgr orienterte om saken. De tillitsvalgte har vaert involverte i prosessen som
medlemmer av arbeidsgruppen.

Orienteringssaker
S-sak 11/23  Tildelingsbrev 2023

Administrerende direktgr orienterte om saken.

Forskerforbundet kommenterte pa KHiOs vedtatte sprakpolitikk og hvorvidt krav til og tilrettelegging
for oppleaering i norsk sprak handheves.

NTL kommenterer pa utviklingsavtalen og det krevende & imgtekomme mal pa bakgrunn av den
alvorlige gkonomisk situasjonen.

S-sak 12/23  Statusrapport personvernombud
Administrerende direktgr orienterte om saken.
De tillitsvalgte og arbeidsgiver er enige om det utfordrende i punkter fra rapporten som gar pa

utfordrende institusjonell hukommelse pa bakgrunn av hgy turn-over og aktiv bruk av aremal. Den
gkonomiske situasjonen kan ogsa utfordre behov og krav til it-sikkerhet og personvern.



