HANDLINGSPLANER FOR FELLESADMINISTRASJONEN PER 10. OKTOBER 2022

Direktgr

Team Bibliotek

Enhet Omrade, team Mal / prosjekt Tiltak Frist (plan)  Frist (ny, reell) Kostnad Status fremdrift
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform Anskaffe rekrutteringsbistand - rektorstillingen nov.22 Pa plan
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform Forslag til kompetansekrav rektor 10.10.2022 Pa plan
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform Forslag til opprettelse, mandat og sammensetning Innstillingsutvalg Rektorstillingen 10.10.2022 Pa plan
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform Forslag til opprettelse, mandat og sammensetning Arbeidsutvalg Organisering av Ledelsen (nivd 2)  10.10.2022 Pa plan
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform Utlysning av rektorstillingen 01.11.2022 Pa plan

Innstillingsutvalget giennomfgrer intervju/rekrutteringsprosess sammen med eksternt
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform rekrutteringsfirma 25.01.2023 Pa plan
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform Innstilling fremmes for styrebehandling 07.02.2023 Pa plan
Arbeidsutvalg Organisering av Ledelsen KHIO (niva 2) — inkludert ledelse av administrasjonen —
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform utrede og levere rapport med forslag til organisasjonsmodell og rollebeskrivelser 30.11.2022 Pa plan
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform Forslag til organisasjonsmodell og rollebeskrivelser fremmes for styrebehandling 12.12.2022 Pa plan
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform Forhandling — ny organisasjonsmodell 25.01.2023 Pa plan
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform Sak om ny organisasjonsmodell fremmes for styret 01.02.2023 Pa plan
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform Forslag til kompetansekrav — nye stillinger pa lederniva 2 01.02.2023 Pa plan
Anskaffe rekrutteringsbistand
- lederstillinger pa niva 2
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform 01.04.2023 Pa plan
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform Forslag til opprettelse, mandat og sammensetning Innstillingsutvalg — lederstillinger pa niva 2 21.02.2023 Pa plan
Innstillingsutvalget gjennomfgrer intervju/rekrutteringsprosess for ledere pa niva 2 sammen med
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform eksternt rekrutteringsfirma 25.04.2023 Pa plan
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform Innstilling ledere pa niva 2 fremmes for styrebehandling 02.05.2023 Pa plan
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform Gjennomfgring av endringer av delegasjonsoversikt, prosessbeskrivelse og annet rammeverk April - juni 2023 Pa plan
Organisasjon Ny styrings- og ledelsesform Rektor og ledere pa niva 2 tiltrer 01.08.2023 Pa plan
Organisasjon On-boarding Dedikert on-boardingsprogram for nye ledere Hgst 23 Pa plan
Organisasjon Oppfelging av organisasjonsevalueringen Utarbeide tiltaksplan
Organisasjon Oppfelging av organisasjonsevalueringen Utarbeide opplaeringsmoduler Utsatt
Organisasjon Stgtte til ledere Veiledning i konkrete saker Pagaende Pa plan
Rekruttere dekan Teater 01.12.2023 Pa plan
Rekruttere dekan Dans 01.04.2023 Pa plan
Rekruttere dekan Kunst & Handverk 01.04.2023 Pa plan
Rekruttere seksjonssjef HR & HMS 01.02.2023 Pa plan
Avklare organisering SFF 01.02.2023 Pa plan
Evt. rekruttere seksjonssjef SFF 01.05.2023 Pa plan
Formidling Utvikle bibliotek som formidlingsarena Ferdigstille arrangementsomradet og tilby flere arrangementer 1 kv. 2022 Ferdig
Digitalisering Selvbetjent utlan Installere ustyr for selvbetjent utlan 1 kv. 2022 Ferdig
KUF-dokumentasjon @kt kvalitet i KUF-dokumentasjon Ta i bruk nytt nasjonalt vitenarkiv (NVA) 2 kv. 2023 _
Formidling Utvike bibliotek som sosial mgteplass Videreutvike lokalene og ha sosiale arrangementer 3 kv. 2022 Pa plan
Formidling Tilby relevante kunnskapskilder Evalurere dagens portefglje av digitale og trykte kilder 3 kv. 2022 Ferdig
Apen forskning Bidra til apen forskning ved KHIO Avklare status for apen forskning ved KHIO 3 kv. 2022 Pa plan
Utdanningskvalitet Tilby kurs og veiledning Videreutvikle kurstilbud i litteratursgk og refereransehandtering til studenter og phd 3 kv. 2022 Pa plan
Kvalitetsutvikling Bidra til gkt kunnskap om Kopinoravtalen Informere faglig ansatte om rettighetsklarering av pensum og tjenesten Bolk 3 kv. 2022 Pa plan
KUF-dokumentasjon @kt kvalitet i KUF-dokumentasjon Rydde i dagens versjon av KHIODA og Cristin - forberede NVA (struktur og innhold) 3 kv. 2022 Pa plan
KUF-dokumentasjon @kt kvalitet i KUF-dokumentasjon Utvikle policy og rutiner for innlevering av KUF-resultatet til NVA 3 kv. 2022 Pa plan
Utvikle kvalitet og standarder innen
dokumentasjon av kunstnerisk utviklingsarbeid og Faglig avklaring: Kjennetegn ved god dokumentasjon av resultater av kunstnerisk utviklingsarbeid
Forskning forskning (KUF). 3 kv. 2022 Pa plan



Utvikle kvalitet og standarder innen Utvikling av retningslinjer : Rammeverk for dokumentasjon av resultater av kunstnerisk
dokumentasjon av kunstnerisk utviklingsarbeid og utviklingsarbeid

Apen forskning forskning (KUF). 4 kv. 2022
(oTs]
c Oppfelging: Nasjonal faglig enighet om kunstnerisk utviklingsarbeid skal reflekteres i nytt NVA
.E Apen forskning Apen forskning: Nasjonalt vitenarkiv NVA 4 kv. 2023
=
b~ Forberedelsesfase: Bidra til a3 fremme behov for kunstnerisk utviklingsarbeid gjennom UHR-KDA -
uo_ Apen forskning: Nasjonalt system for arbeidsgruppe for kunstnerisk utviklingsarbeid
E Apen forskning forskningsdata 4 kv. 2023
©
Iq_) Forskning Forskningsintegritet og god forskningspraksis Oppfelging: Innarbeide vedtatte retningslinjer i prosesser, veiledninger, maler 2 kv. 2023
Oppfelging: Tydeliggjgre roller, ansvar, milepaeler, radgivning oa pa intranett slik at
samhandlingen og kvaliteten styrkes
Forskning Styrke kvaliteten i eksterne forskningssgknader 4 kv. 2022 Pa plan
Samarbeide med prorektor om planlegging av mgtene og forberedelse av sakene slik at
Forskning God sekretariatsstgtte til forskningsutvalget forskningsutvalgets medlemmers kompetanse blir reelt involvert i kvalitet i forskning 4 kv. 2022 Pa plan
Spesielt i 2022 - Uteksaminering av Yte tydelig forskningsadministrativ stgtte i avdelingenes arbeid med a sikre uteksaminering av
Doktorgradsprogrammet  doktorgradskandidater korona-forsinkede doktorgradskandidater 4 kv. 2022 Pa plan
Imgtekomme myndighetskr: Likestilling og mangfold Utarbeide ny handlingsplan for mangfold og likestilling 2 kv.2022 3 kv. 2022 Ferdig
Beredskap HMS HMS-kurs 3 kv. 2022 Pa plan
Beredskap HMS Fgrstehjelpskurs 3 kv. 2022 Pa plan
Beredskap HMS Viderefgre og fglge opp arbeid med beredskap, planverk, tiltakskort 3 kv. 2022 Pa plan
- Beredskap HMS Revidere AKAN-retningslinjer for KHiO 3kv.2022 4 kv. 2022 Pa plan
E Rekruttering Onboarding nyansatte Utarbeide introduksjonsprogram for nyansatte, introduksjonsdag, og mal for mottak av nyansatte 4 kv. 2022 P plan
L Rekruttering Bemanningsplaner Revidere og vedlikeholde bemanningsplaner for avdelingene og seksjonene 3 kv. 2022 Ferdig
go Rekruttering Stillingsbetenkninger Utarbeide mal for stillingsbetenkninger til stillinger ved KHIO 1 kv. 2023 1 kv. 2023 Pa plan
Rekruttering Utdanningsfaglig kompetanse Utarbeide retningslinjer for KHIO, veileder for sgkere og sakkyndig komite 2 kv. 2022 4 kv. 2022 Pa plan
g:: HR og Ignn Utdanningsfaglig kompetanse Utarbeide oversikt over hvem som har utdanningsfaglig kompetanse 2 kv.2022 3 kv. 2022
Kvalitetsutvikling Lederutviklingsprogram Utvikle lederutviklingsprogram for ledere ved KHIO 4 kv.2021 4 kv. 2022 Pa plan
g Imgtekomme myndighetskr: Varsling ved KHIO Revidere varslingsrutinene ved KHIO (inkl. engelsk versjon) 3kv.2021 3 kv. 2022 Ferdig
‘n Ferdigstille og forankre intern prosess med stipendiatansettelser, prosessbeskrivelser og veileder
=£ Doktorgradsprogrammet  Stipendiatansettelser for spkere 2 kv. 2021 2 kv. 2022
g Revidere retningslinjer ved utforming av arbeidsplaner for faglige stillinger ved KHIO.
HR og Ignn Arbeidsplaner Partssammensatt gruppe skal bli enige om mandat, sammensetning og fremdriftsplan. 1kv.2021 4 kv. 2022
Anskaffelser Juridiske tjenester Anskaffelsesprosess juridiske tjenester innen arbeidsrett, kontraktsrett og IPR/opphavsrett 5 kv. 2022 2 kv. 2022 Ferdig
HR og Ignn Lgnnsforhandlinger Gjennomfgring av Ignnsforhandlinger 2.5.3 2 kv. 2022 Ferdig
HR og lgnn Lgnnsforhandlinger Gjennomfgring av Ignnsforhandlinger 2.5.1 3 kv. 2022 Pa plan
Rekruttering Sgknadsfrist 1.2. og 1.4. khio.no revidert fellesside, marknadsfgring sosiale medium 2 kv. 2022 Ferdig
Rekruttering Studentambassadgr Utvikle studentpresentasjonar for skolebesgk 4 kv. 2022
- Rekruttering Apen dag 17.11.2022 Utvikle mal og timeplan for digitalt og fysisk arrangment 3 kv. 2022
O Rekruttering Nytt informasjonsmateriell Faktablad og informasjonsbrosjyre/katalog 4 kv. 2022
‘»’ Kommunikasjon eksternt ~ Omdgmmebygging Styresak med medierapport 4 kv. 2021 Ferdig
g Kommunikasjon eksternt  Avgang 2022 Nettside, designmanual, plakatar 1 kv. 2022 Ferdig
== Kommunikasjon eksternt  Politisk kontakt Invitasjon statsrad og utdanningskomite 2 kv. 2022 Ferdig
g Kommunikasjon eksternt  Blogg rektoratet.khio.no - utvikle blogg for nytt rektorat 4 kv. 2021 Ferdig
E Kommunikasjon eksternt  Kuf-sider pa khio.no Betre synleggjering av forskingsresultat 2 kv. 2022 Ferdig
¢ Kommunikasjon eksternt  Instagram Vurdere strategisk bruk og studentinvolvering - ressursbruk og kompetanse 3 kv. 2022 1 kv. 2023 _



Team Kor

Seksjon Service, brukerstgtte og infrastruktur

Kommunikasjon internt Mailchimp Revidering av malar for nyheitsbrev, Internposten, dm, og invitasjonar 1 kv. 2022 Ferdig
Kommunikasjon internt Intranett med prosjektsider Prosjektsider for organisasjonsevaluering, arealprosjektet, strategisk plan 2 kv. 2022 Ferdig
Kommunikasjon system Billettbestillingssystemet Tilpassing til mobil og gr 4 kv. 2022 Mindre forsinket
Kommunikasjon system Autogenerere studieplan fra fs 2 kv. 2022 Ferdig
Kommunikasjon system Google Analytics Vurdere byte av analyseverktgy 4 kv. 2022

Kommunikasjon system Publiseringslgysing pa nett Vurdere Ruby on rails/ Refinery 4 kv. 2022

Kommunikasjon eksternt  Nye informasjonsskjermar Publiseringsmal, brukartilgang og innplassering 1 kv. 2023 _
Kommunikasjon eksternt  Sprak - styresak Ny spraklov, oppfa@lging tildelingsbrev, revisjon sprakpolitikk for KHiO (2014) 4 kv. 2022

Drift Vedlikehold campus Utarbeide vedlieholdsplan 2 kv. 2022 Ferdig

Drift Solskjerming i dansestudioer Skifte ut blendingsgardinene i dansestudioene 3 kv. 2022 Avventer

Drift Trygghet for studentene Skifte ut dgrene i dansestudioene med vindusfelt(MeeToo) 3 kv. 2022 Ferdig

Drift Gode arbeidsforhold for studentene Skifte ut dansematter i flere studioer 3 kv. 2022 Ferdig

Drift Brannvern

Drift Reetablere brannvernorg. etter Korona Reetablere nar ansatte er fysisk tilbake pa jobb 2 kv. 2022 3 kv. 2022 Mindre forsinket
Drift Opplaering av brannvernorg. Oppleering 2 kv. 2022 3 kv. 2022 Mindre forsinket
Drift Brannvernopplaering ansatte + stud. Ferdigstille nettbasert opplaeringsprogram - Branntest.no 2 kv. 2022 Ferdig

Drift Planlegge branngvelser Tidsplanlegge (skal inn i arshjul for beredskap) 1 kv. 2022 Ferdig

Drift Profesjonalisere driften av Arcueil Oversette dokumenter til engelsk, Ikke aktuell lenger
Drift Tjenestebeskrivelse Hva kan/skal Drift levere og ikke levere 2 kv. 2022 4 kv. 2022 Mindre forsinket
Imgtekomme myndighetskr: Avtaler Gjennomgang av avtaler 4 kv. 2022 Pa plan
Imptekomme myndighetskr: Falge regelverket for offentlige anskaffelser Anbudskonkurranse for vakthold 4 kv. 2022 1 kv. 2023 750 prar  Mindre forsinket
Imgtekomme myndighetskrz Deling av data i kunnskapssektoren IntArk Pa plan
Imgtekomme myndighetskr: Felleslgsning for sektor IAM - Planlegge og klargjgre for overgang fra lokal til felles IAM 4 kv. 2022 Pa plan
Rekruttering Kompetanse Ansette tre lzerlinger (AV og systemdrift) 3 kv. 2022 180.000 Ferdig
Rekruttering Kompetanse Sikre god opplaeringsplan/oppfalging ift leereplan 3 kv. 2022 Pa plan
Rekruttering Kompetanse Sikre plan og gjennomfgring for opplaering av nytilsatt IT 4 kv. 2022 Pa plan
AV-lgsninger AV-lgsninger Konfigurere og teste LOLA, samt sette oss i stand til a drifte 4 kv. 2022 Pa plan
AV-lgsninger AV-lgsninger Drifte og produsere innhold for kommunikasjon - Matterport 4 kv. 2022 Pa plan
AV-lgsninger AV-lgsninger Produsere innhold (foto/film) for kommunikasjon til hjemmeside 4 kv. 2022 Pa plan
Beredskap

Beredskap Risikovurderinger og handlingsplan Fa pa plass alle tiltak, SBI drar prosessen 1 kv. 2022 Ferdig
Beredskap @velser @velser februar og november 2022 4 kv. 2022 Pa plan
Beredskap Arshjul for beredskap Ferdigstille arsplan for beredskap 1 kv. 2022 Ferdig
Beredskap Beredskapskooridinator - kompetanse Overfgre kompetanse CIM, samt annen oppleaering 1 kv. 2022 Ferdig
Beredskap Etablere/revidere tiltakskort Alvorlige trusler/vold (eks. skoleskyting) 3 kv. 2022 Pa plan
AV-lgsninger Digitale Igsninger for ansatte/studenter Fa pa plass gode digitale Igsninger til bruk pa skolen 4 kv. 2022 Pa plan
AV-lgsninger AV-lgsning auditoriet Fa pa plass resten av oppgraderingslgsningen (leverandgreravhengig) 4 kv. 2022 _
AV-lgsninger AV-lgsning Formsalen Fa pa plass resten av Igsningen (leverandgravhengig) 4 kv. 2022 Ferdig
AV-lgsninger AV-Igsning Prgvesal | Fa pa plass resten av Igsningen (leverandgravhengig) 4 kv. 2022 Ferdig
AV-lgsninger AV-Igsning Prgvesal Il Fa pa plass resten av Igsningen (leverandgravhengig) 4 kv. 2022 Ferdig
AV-lgsninger AV-lgsning (lydutstyr) Defekt lydutstyr pa flere dansestudoer Pa plan

IT IT-sikkerhet Fa pa plass tjenesten "Microsoft 365 Defender portal” 4 kv. 2022 Ferdig

IT

IT @ke robusthet i autorisasjonstjenestene Fa pa plass fallback-lgsning 4 kv. 2022 Pa plan

IT Oppgradering av Exchange server Oppgradere exchangeserver for a bedre sikkerheten 1 kv. 2022 Ferdig

IT Oppgradering av synkroniseringstjeneste Oppgradering av synkroniseringstjeneste mellom lokalt AD og Azure AD 2 kv. 2022 Ferdig

IT Imgtekomme rapport fra/i regi av KD Fjerne sarbarhet knyttet til servere som kjgrer Direct Access 2 kv. 2022 Ferdig

IT Imgtekomme rapport fra/i regi av KD Fjerne sarbarhet knyttet til servere som kjgrer utskriftstjeneste 2 kv. 2022 Ferdig

IT Nye skrivere og lgsning Bytte ut de resterende skriverne (avventer leveranse) 1 kv. 2022 Ferdig

IT Digitalt varsling- og avviksskjema Ogsa engelsk (og nynorsk?) 2 kv. 2022 Ferdig

IT Forenkle passordbytte for ansatt/student Sette opp self service passord writeback fra Office365 3 kv. 2022 Ferdig

IT Systemutvikling UH-sak (prosess og Gjenomga kursing i regi av sektor, og starte pilotutvikling av moduler i tildelt sandkasse 1 kv. 2024 Pa plan

IT Ny sikker aktiveringsportal IT-kontoer Oppsett av ny server for installasjon av ny portal 3 kv. 2022 Ferdig



IT Rette opp sarbarhet funnet i sikkerhetsskann ifm Endre kryptert kommunikasjonsprotokoll for windows-tjenester til TLS 1.2. Fase ut TLS1.0 og 3 kv. 2022 Ferdig

Team Studie

;omhetsstyring Seksjon Teknisk produksjon

IT Fa satt opp ny sikker aktiveringsportal for nye Sette opp ny server i VMWare for installasjon av ny aktiveringsportal 2 kv. 2022 Ferdig

IT Begrense tilgang til keramikkovn-server utenfra  Stenge tilganger og apne for VPN-tilgang + evt spesifikk tilgang til Blauw 3 kv. 2022 Ferdig

IT Utvikle betalingslgsning for Printix Sette opp betalingsl@sning mot Printix og utvikle Igsning for uttrekk av forbruk i Printix fra Power 4 kv. 2022 Ikke aktuell lenger
IT Endre autentiseringsmekanisme til Azure for Fjerne usikker lIgsning med passord pa e-post uten flerfaktor autentisiering. 4 kv. 2022 Pa plan

HR og Ignn Lgnnsforhandlinger Gjennomfgring av Ignnsforhandlinger 2.5.1 3 kv. 2022 Pa plan
Sikkerhet Kartlegge utskiftningsbehov + estimat Forprosjekt - utskiftning av lassystem 4 kv. 2022 Pa plan
Sikkerhet Bedre tilgangskontroll til KHiO bygg Utskifting av lassystem (betinger investering). Off. anbudskonk. 4 kv. 2023 Pa plan
Sikkerhet Tryggere for 1. linja Vurdere alarmknapp i Servicesenteret 4 kv. 2022 Pa plan
Sikkerhet Uautorisert bruk av skolens lokaler Diverse tiltak som SBI har ansvar for (VS og TP har andre tiltak) 3 kv. 2022 _
Infosikkerhet og personvern ROS-analyse og behandlingsprotokoller Alle risikoeiere/systemeiere skal revidere ROS og behandlingsprotokoller 3 kv. 2022 Pa plan
Utdanningskvalitet Nokut-tilsyn med systematisk kvalitetsarbeid, oppf Kvalitetssystem - oppdatere kvalitetsrapport-maler Ferdig Ferdig
Utdanningskvalitet Kvalitetssystem — rollebeskrivelser 2 kv. 2022 Ferdig
Utdanningskvalitet Systematisk arbeid med lzeringsmiljp — LMU 2 kv. 2022 Ferdig
Utdanningskvalitet Prosessbeskrivelse arbeid med kvalitetsrapport - tydeliggjgre rapporteringslinjer 2 kv. 2022 Ferdig
Utdanningskvalitet Oppdatere kvalitetssystemet 3 kv. 2022 Ferdig
Utdanningskvalitet Stgtte til implementering av ny emneevalueringspr Stgtte til implementering av de nye retningslinjene for emneevaluering i avdelingene. En arbeidsgri 4 kv. 2022 Pa plan
Utdanningskvalitet Stgtte til giennomfgring av periodisk evaluering av Master i teater er igangsatt - oppstart hgst 2021- ferdigstilles fér sommeren 2022. 3 kv. 2022 Ferdig
Utdanningskvalitet Kunstakademiet er nestemann ut — oppstart mai/juni 2022, ferdigstille fgr jul 2022. 4 kv. 2022 Pa plan
Kvalitetsutvikling Forbedre opptaksprosessen Arbeidet med & effektivisere opptaksprosessen for alle avdelinger er et langsiktig arbeid. Det hadde Arlig Pa plan
Kvalitetsutvikling Det har ogsa vaert jobbet mye med forbedret informasjon til sgkere, og mer enhetlig fremstilling p2 Arlig Pa plan
Kvalitetsutvikling Forbedre timeplanlegging KHiO deltar fra og med januar 2022 pa Unit/Sikts samarbeidsmgter for TimeRom Arlig Pa plan
Kvalitetsutvikling Samkjgre timeplanleggingsprosess pa avdelinger Arlig Pa plan
Digitalisering Kompetanseheving/gkt bruk av FS Fagpersonweb er tatt i bruk ved flere avdelinger. Bruk av Fagpersonweb gj@r arbeidet med sensurir 4 kv. 2022 Pa plan
Digitalisering Arbeid med a innfgre EPN — emneplanlegging pa nett - er startet opp. Alle studieplaner med emnel 4 kv. 2022 Pa plan
Digitalisering Digitalt vitnemal. 4 kv. 2022 Pa plan
Utdanningskvalitet Sekreteerfunksjon Utdanningssutvalget Nyopprettet fra hgst 2021. Jobber med a innarbeide gode rutiner for saksforberedelse, mgtegjennc 2 kv. 2022 Ferdig

Studier Internasjonalisering - gijennomgang av hele avtalep Erasmus-prosjektet gar inn i en ny avtaleperiode (2021-2027) og alle avtalene i forrige prosjekt utlg 4 kv. 2022 Pa plan

Studier Det er ingen fastlagt rutine pa for hvordan en ny avtale inngas, men ny seniorradgiver for internasjc1 kv. 2022 Ferdig
Kvalitetsutvikling Revisjon av forskriften Forskriften er utdatert og det er igangsatt en full revisjon 3 kv. 2023 Pa plan
Beredskap Revidere tiltakskort "Ansatte/studenter i utland be Ref. Handlingsplan med risikoreduserende tiltak. SBI har padriveransvar. 4 kv. 2022 Pa plan
Beredskap Revidere tiltakortet "Dgdsfall student/ ansatt pa ar Ref. Handlingsplan med risikoreduserende. SBI har padriveransvar. 4 kv. 2022 Pa plan
Campusutvikling/Verksteder Arealforbedring Fullfgring av prosjektet digital form, opprettelse av et nytt verksted som overtar for dForm og CNC 4 kv. 2021 2 kv. 2022 500 000 Mindre forsinket
Campusutvikling/Verksteder Arealforbedring Ombygging og opprusting av medialaben (mgrkerom, fotogravyr, uv-eksponering) 3 kv. 2022 400 000 Pa plan
Investering/Sceneteknisk ~ HMS Ny inndekning pa scenene 3kv.2021 2 kv. 2022 200 000 Mindre forsinket
Investering/Sceneteknisk/ve HMS Utbedringer pa lys - ssmverkstedet 2kv.2022 4 kv. 2022 420000 -> Pa plan
Investering/Sceneteknisk/ve HMS Utbedringer pa ventilasjon - div omrader 1kv.2022 4 kv. 2022 450 000 -> Pa plan
Verksteder Arealforbedring Etablering av laboratoriet pa metall 1kv.2022 2 kv.2022 400 000 Ferdig
Verksteder Digitalisering Utvikle digitalt system for planlegging av, og pamelding til kurs, samt dokumentasjon av 2 kv. 2022 4 kv. 2022 140 000 -> Pa plan
Organisasjon Organisasjons- og personalutvikling Etablere grupper pa tvers av seksjonen og avdelingene for a forbedre planlegging og daglig drift av 4 kv. 2021 1 kv. 2022 Ferdig
Organisasjon Organisasjons- og personalutvikling Avklare forholdet mellom faglig og teknisk administrativt ansatte 1kv.2022  2kv. 2022 Mindre forsinket
Scene og verksteder Organisasjons- og personalutvikling Utarbeide stillingsbeskrivelser 1kv.2022 2 kv. 2022 _
Scene og verksteder Organisasjons- og personalutvikling Utarbeide en 10 ars plan pa overordnet og individuelt niva for kompetanseutvikling 3 kv. 2022 Pa plan

Scene og verksteder Organisasjons- og personalutvikling Gjennomgang av alle scener og verksteder med tanke pa & beskrive hensikt, funksjon, 2 kv. 2023 P& plan
Sceneteknisk Arealforbedring Fullfgring av orkestergrav 3 kv. 2023 3000000 Paplan
Arealutvikling Arealeffektivisering i samarbeid med Statsbygg Utfgre overordnet tilstandsanalyse av bygningene og teknisk installasjoner 3kv.2021 4 kv. 2021 Ferdig
Arealutvikling Arealeffektivisering i samarbeid med Statsbygg Kartlegge arealbruk, og vurdere lokalenes egnethet for KHiOs virksomhet og studiemiljg 3kv.2021 4 kv. 2021 Ferdig

Stipendiatarbeidsplasser, Stillerom/meditasjon, tekstilstudenters arbeidsplass, garderober for
ansatte, team kommunikasjon midlertidige/permanente plasser, Sykkelparkering

Arealutvikling Behandling av innmeldte behov 4kv.2021  4kv. 2021 Mindre forsinket
Anskaffelser Rammeavtaler Ny avtale for vakttjenester pa KHiO 3 kv. 2022 0 Pa plan
Arealutvikling Kjgpsopsjon, vurdering Samarbeid og avklaringer mot KD 4 kv.2021 4 kv 2022 Pa plan

Digitale fellestjenester Felleslgsning for sektor UH Sak - Saksbehandling og arkiv - Mottaksapparat (tas i bruk ved KHiO 13.02.24) 2 kv.2022 4 kv. 2022 Pa plan



Seksjon @konomi- og virks

Digitale fellestjenester
Digitale fellestjenester
Digitale fellestjenester
Digitale fellestjenester
Fysisk arkiv

Fysisk arkiv

Fysisk arkiv

Arsrapport, org. og planer
Arsrapport, org. og planer
HR og lgnn

Lenn

@konomi

Pkonomi

@konomi

Pkonomi

Felleslgsning for sektor
Felleslgsning for sektor
Felleslgsning for sektor
TOA-tilsetting og kontrakt
Bevaring og kassaksjon
Bevaring og kassaksjon
Bevaring og kassaksjon
Arsrapport 2022
Virksomhetsstyring KHiO
Arbeidsprosesser HR og Ignn
Arbeidsprosesser HR og Ignn

Orden i eget hus - Informasjonsforvaltning, nevnt i tildelingsbrevet 2021

@konomi og Ignn - Ny digital lgsning

Koordinere mot modul Strategisk HR (tidspunkt uavklart)

Opplaering og tilpassing av rutiner

Bestandsoversikt

Kopi til arkivering avinnkommende audiovisuelt materiale fra avdelingene - kommunisere ut
Kartlegge historisk audiovisuelt materiale, og utarbeide forslag til plan for arkivering
Involvering, utkast, ferdigstilling, design

Rapporter og planer for KHiO og enheter.

Kartlegge arbeidsprosesser, avklare ansvar, og lage tydelige retningslinjer

Evaluere fullservicemodell DF@

@konomioppfalging/rapportering/budsjettering BC Gradvis implementering av TDI modellen. Leiekostmodell i 2021
@konomioppfelging/rapportering/budsjettering BC Lage rutine for rapportering i EU prosjekter, sa vi er rigget for framtidige prosjekter.
@konomioppfalging/rapportering/budsjettering BC Modell for gkonomisk rutine for EVU (BOA-reglementet)

@konomi i balanse

Oppfelging av styremgte 25.10.22
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