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1. GENERELT OM LERINGSMILU@UTVALGET VED KUNSTH@GSKOLEN | OSLO

1.1. MANDAT
Styret for Kunsthggskolen i Oslo vedtok fglgende mandat for Leeringsmiljgutvalget i styrevedtak 29.10.19 (S-sak
53/19):

Leeringsmiljgutvalget skal delta i planlegging av tiltak vedrgrende lzeringsmilig, og ndye falge utviklingen i
spdrsmdl som angdr studentenes sikkerhet og velferd, i henhold til UH-loven § 4-3 (3.)

1.2. SAMMENSETNING

Ifglge UH-lov §4-3 (3) skal studentene og institusjonen ha like mange representanter hver i utvalget. Utvalget
velger hvert ar leder vekselvis blant institusjonens og studentenes representanter. Styret har tidligere vedtatt
at Leeringsmiljputvalget har 8 medlemmer.

Styret har vedtatt at prorektor representerer faglig ledelse i LMU og at rektoratet gis fullmakt til 8 oppnevne en
personlig vara for prorektor.

Styret har gitt direktgr fullmakt til 3 oppnevne tre institusjonsrepresentanter med fast vara. Disse skal ha
administrative rolle knyttet til teknisk, drift og studier.

Styret gir fullmakt til studentradet til 3 oppnevne
e 4 studentutvalgsledere som medlemmer av utvalget
e Vara: 2 studentutvalgsledere

Institusjonsrepresentantene oppnevnes for en periode pa fire ar. Studentoppnevning skjer for ett ar av gangen.

Medlemmer i Leeringsmiljgutvalget i studiedret 2021-2022 har veert jfr. tabellen nedenfor.

Ansattrepresentanter Vararepresentant

Heidi Haraldsen, prorektor, leder/nestleder LMU

Kirsti Braein, professor i kles- og kostymedesign, Tim Almaas, professor og programansvarlig BA
avdeling Design klassisk ballett, avdeling Dans

Emil Kristoffer Gustafsson, driftstekniker, team drift Henrik Grgdem, spesialbibliotekar, team bibliotek,
og utlan, seksjon Service, brukerstgtte og seksjon Studier, forskning og formidling
infrastruktur

Kjetil Skaret, teknisk produsent, teamleder Jan-André Strand, inspisient, team sceneteknisk,
sceneteknisk, seksjon Teknisk produksjon seksjon Teknisk produksjon

Studentrepresentanter

Asta Sparr (avdeling Design), leder av LMU to siste
mgter

Erik Oskar Pelin Berg (avdeling Teaterhggskolen)
Henriette Mauritz Nordbeck (avdeling Kunst og
handverk)

Johanna Hoffsten (avdeling Kunstakademiet)

Pernille @ien (avdeling Dans)
Thea Bggeberg Brix (avdeling Opera)

Observatgrer

SiO ved Trond M. Trondsen

AMU v/ tidligere hovedverneombud Kikki Noren
Lgwgren, rekvisittleder, seksjon Teknisk produksjon
Sekreteer

Marianne Brekke, seniorradgiver, seksjon Studier,
forskning og formidling




Studiearet 2021-2022 ble LMU ledet av prorektor, Heidi Haraldsen, de to fgrste mgtene, og av student Asta
Sparr de to siste mgtene.

1.3. M@TEAKTIVITET

Leeringsmiljgutvalget har avholdt fire mgter i studiearet 2021-2022:
e 11.november 2021
e 3. februar 2022
e 7.april 2022
e 24 mai2022

Med unntak av mgtet 3. februar, ble alle mgter holdt i Kunsthggskolens lokaler. Mgtet 3. februar ble holdt pa
Zoom som fglge av pandemien.

2. OVERSIKT OVER BEHANDLEDE SAKER

2.1. SYSTEMATISK ARBEID MED LZERINGSMILI@

Laeringsmiljgutvalget har gjennom hele studiearet arbeidet med det som i utgangspunktet ble kalt
«handlingsplan for leeringsmiljg». Mellom mgtene har de lokale SU-ene jobbet videre med planlagte punkter.

Tredje mgte ble planen i daveerende form lagt frem for diskusjon i LMU, fgr den gikk videre pa hgring i den
administrative ledergruppen.

LMU fikk gode tilbakemeldinger og innspill i hgringssvaret, og navnet pa planen ble i etterkant endret til
«Systematisk arbeid med laeringsmiljg». Handlingsplan for laeringsmiljg blir summen av tiltak som fremkommer
av Kunsthggskolens kvalitetsrapporter (punkt 5), pa avdelings-, studieprograms- og institusjonsniva, mens
planen for det systematiske arbeidet danner et godt grunnlag for videre arbeid i LMU og pa institusjonen.

2.2. STUDENTUNDERS@KELSER - OVERORDNET

Gjennom studiedret har LMU sett pa deltagelse i og resultater fra nasjonale og lokale studentundersgkelser:
Studentundersgkelsen (lokal), Studentenes Helse- og Trivselsundersgkelse (SHoT, nasjonal) og
Studiebarometeret (nasjonal).

Undersgkelsene gir mye og verdifull informasjon om hvordan studentene har det, og hvor forngyde de er med
valg av studier og leerested. Utfordringen for Kunsthggskolen er lav deltagelse i undersgkelsene, slik at det blir
vanskelig a nyttiggjgre seg resultatene. Det krever mye tid og ressurser for a fa opp deltagerprosenten.

| mgtet 7. april sa LMU pa en sammenstilling av de forskjellige undersgkelsene, og hvordan man kan unnga at
studentene ikke svarer fordi det er for mangeundersgkelser a forholde seg til, og at det kan vaere vanskelig a se
relevansen. LMU gnsker derfor & fase ut den lokale studentundersgkelsen til fordel for stgrre fokus pa de
nasjonale undersgkelsene, som ogsa har en mulighet til 3 pavirke politikk over tid. LMU mener at lokale forhold
vil fanges opp av emneundersgkelser og eventuelle mindre undersgkelser om konkrete tema ved behov.

2.3. STUDENTUNDERS@KELSEN 2021-2022

Studentundersgkelsen viser studentenes tilfredshet med laeringsmiljget og studiene ved Kunsthggskolen i Oslo.
Resultatene fra arets studentundersgkelse ble gjennomgatt i LMU-mgtet 24. mai.

Dekanene ved alle avdelinger gjorde en stor innsats for a fa opp svarprosenten, som i ar ble pa 50%; dette er
atte prosentpoeng opp fra i fjor. Resultatene kan dermed lettere brukes for videre arbeid.

Spérreskjemaet fra forrige undersgkelse ble benyttet ogsa i ar. Spgrsmalsbatteriet knyttet til pandemispgrsmal
var i utgangpunktet ment & bare veere inkludert foregaende studiedr, men LMU sa at ogsa innevaerende
studiedr var sapass preget av pandemien at det var naturlig a ta med spgrsmalene ett ar til.


https://khio.no/system/resources/W1siZiIsIjIwMjIvMDgvMTgvMXZyNzUwc3hpel9QbGFuX2Zvcl9zeXN0ZW1hdGlza19hcmJlaWRfbWVkX2xfcmluZ3NtaWxqX2dvZGtqZW50X2F2X3N0eXJldF8xNC4wNi4yMi5wZGYiXV0/Plan%20for%20systematisk%20arbeid%20med%20l%C3%A6ringsmilj%C3%B8%20godkjent%20av%20styret%2014.06.22.pdf

Den gjennomesnittlige studenttilfredsheten skarer 3,5 — en svak oppgang fra i fjor. Ellers ser man i det store og
hele at resultatene i de ulike kategoriene er ganske like fjorarets resultater, og fortsatt lavere enn fgr
pandemien. Ogsa tematisk ser man at de samme utfordringene gar igjen, som mangel pa sosiale mgteplasser
og at det er til dels stor forskjell med studentenes tilfredshet, avhengig av om de er tilknyttet scenekunstfagene
eller visuelle fag.

2.4. OPPF@LGING AV STUDENTUNDERS@KELSEN OG TILTAK

Resultatene av studentundersgkelsen ble oversendt for ledelsen ved Kunsthggskolen i Oslo og presentert i
dekanforum. Undersgkelsen ble gjennomgatt i LMU 24. mai.

Oppfelgingen av arets undersgkelse har fglgende plan:

. Nyhetssak pa khio.no om resultater fra undersgkelsen rettet mot studenter og ansatte.

. Dekaner presenterer undersgkelsen for studenter og fagansatte, og bade studenter og fagansatte
skal veere med i diskusjoner om tiltak.

. Dekaner, relevante seksjonssjefer og direktgr lager plan for oppfglging for sine
avdelinger/seksjoner.

. Planene for oppfglging skal innga i den arlige kvalitetsrapporten for den enkelte avdeling/seksjon

og i kvalitetsrapporten for Kunsthggskolen i Oslo.

2.5 MANDAT OG SAMMENSETNING

Studiedret 2022-2023 vil Leeringsmiljgutvalgets mandat og sammensetning oppdateres. Plan for systematisk
arbeidsmiljg vil reflekteres i dem nye mandatbeskrivelsen og i det oppdaterte kvalitetssystemet for KHiO, og
det nye mandatet og sammensetningen er ment a legge til rette for et mer effektivt og hensiktsmessig
organisert Leeringsmiljputvalg.

August 2022
Heidi Haraldsen Asta Sparr Marianne Brekke
leder LMU studiearet 21-22 leder LMU studiearet 21-22 sekretaer LMU
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