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1. GENERELT OM LÆRINGSMILJØUTVALGET VED KUNSTHØGSKOLEN I OSLO 

1.1. MANDAT 
Styret for Kunsthøgskolen i Oslo vedtok følgende mandat for Læringsmiljøutvalget i styrevedtak 29.10.19 (S-sak 
53/19): 
 
Læringsmiljøutvalget skal delta i planlegging av tiltak vedrørende arbeidsmiljø, og nøye følge utviklingen i 
spørsmål som angås studentenes sikkerhet og velferd, i henhold til UH-loven § 4-3 (3.) 
 

1.2. SAMMENSETNING 
Ifølge UH-lov §4-3 (3) skal studentene og institusjonen ha like mange representanter hver i utvalget. Utvalget 
velger hvert år leder vekselvis blant institusjonens og studentenes representanter. Styret har tidligere vedtatt 
at Læringsmiljøutvalget har 8 medlemmer. 
 
Styret har vedtatt at prorektor representerer faglig ledelse i LMU og at rektoratet gis fullmakt til å oppnevne en 
personlig vara for prorektor. 
 
Styret gir direktør fullmakt til å oppnevne tre institusjonsrepresentanter med fast vara. Disse skal ha 
administrative rolle knyttet til teknisk, drift og studie. 
 
Styret gir fullmakt til studentrådet til å oppnevne 

• 4 studentutvalgsledere som medlemmer av utvalget 
• Vara: 2 studentutvalgsledere 

 
Institusjonsrepresentantene oppnevnes for en periode på fire år. Studentoppnevning skjer for ett år av gangen. 
 
Medlemmer i Læringsmiljøutvalget i studieåret 2020-2021 har vært jfr. tabellen nedenfor.  
 

Ansattrepresentanter Vararepresentant 
Anna-Linn Akselsen, prorektor, leder LMU Miriam Sogn, vikarierende prorektor 
Anette Christensen, teamleder studieadministrasjon, 
seksjon Studier, forskning og formidling (ut april 
2021). 

 

Hege Undem Store, teamleder bibliotek, seksjon 
Studier, forskning og formidling (ut april 2021). 

 

Kirsti Bræin, professor i kles- og kostymedesign, 
avdeling Design 

Tim Almaas, professor og programansvarlig BA 
klassisk ballett, avdeling Dans 

Emil Kristoffer Gustafsson, driftstekniker, team drift 
og utlån, seksjon Service, brukerstøtte og 
infrastruktur  

Henrik Grødem, spesialbibliotekar, team bibliotek, 
seksjon Studier, forskning og formidling 

Kjetil Skåret, teknisk produsent, teamleder 
sceneteknisk, seksjon Teknisk produksjon 

Jan-André Strand, inspisient, team sceneteknisk, 
seksjon Teknisk produksjon 

  
Studentrepresentanter  
Marte Mortensdatter Steinholt (avdeling 
Teaterhøgskolen) 

 

Natalie Tangen (avdeling Teaterhøgskolen)  
Lærke Grøntved (avdeling Teaterhøgskolen)  
Jenny Hamrell (avdeling Kunst og håndverk)  
Martine Fossum (avdeling Kunst og håndverk)  
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Lucas Benjamin Parra Vallejo (avdeling Design, høst 
2020) 

 

Christophe Kvalheim Boulmer (avdeling Design)  
Clara Nergårdh (avdeling Design)  
Pernille Øien (avdeling Dans)  
Andrea Mathilde Østvik (avdeling Dans)  
Flora Anna Crocker Ångman (avdeling 
Operahøgskolen) 

 

Hannah Agnethe Pold (avdeling Operahøgskolen)  
Paulina Stroynowska (avdeling Kunstakademiet)  
  
Observatører  
SiO ved Trond M. Trondsen  
AMU v/ hovedverneombud Kikki Noren Løwgren, 
rekvisittleder, seksjon Teknisk produksjon 

 

Sekretær  
Marianne Brekke, rådgiver, seksjon Studier, 
forskning og formidling 

 

 
Studieåret 2019-2020 ble LMU ledet av prorektor, Anne-Linn Akselsen. Miriam Sogn overtok som vara da Anne-
Linn Akselsen gikk ut i permisjon, og ledet LMU ut perioden. Miriam Sogn ledet dermed første møte i 
Læringsmiljøutvalget høsten 2020, Anne-Linn Akselsen kom tilbake som leder vårsemesteret 2021, og ledet de 
to møtene dette semesteret. 
 
Hege Undem Store sluttet i sin stilling ved Kunsthøgskolen våren 2021, og ble erstattet av Kjetil Skåret. Hans 
vara er Jan-André Strand. Anette Christensen har vært representant over lengre tid, og ble erstattet av Emil 
Gustafsson. Hans vara er Henrik Grødem. 
 
For å sikre godt oppmøte til møtene, ble alle aktuelle studentrepresentanter kalt inn til alle møter. 
 

1.3. MØTEAKTIVITET 
Læringsmiljøutvalget har avholdt tre møter i studieåret 2020-2021: 

• 1. oktober 2020 
• 18. februar 2021 
• 20. mai 2021 

 
Det var også satt opp et møte 15. april, men møtet ble avsluttet rett etter oppstart fordi det verken var 
forhåndsinnmeldte saker eller saker i møtet. Alle møter ble holdt på Zoom.  
 

2. OVERSIKT OVER BEHANDLEDE SAKER  
 

2.1. ÅPNINGSTIDER OG MANGELFULL KOMMUNIKASJON 
Til møtet 1. oktober 2020 meldte studentene inn misnøye med skolens åpningstider og mangelfull 
kommunikasjon, og i møtet ble dette sett i sammenheng. Studentene etterlyser enhetlig og jevnlig 
informasjon, og at KhiO i større grad forklarer og begrunner avgjørelser som påvirker studentene. 
 
På dette tidspunktet var internposten nyopprettet, og godt mottatt blant studentene. Ønsket om at interne 
avgjørelser skal forklares og begrunnes bedre, er tatt med i det videre arbeidet med internposten. Etter dette 
kom også koronainformasjon direkte fra direktør til alle. 
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2.2. STUDENTUNDERSØKELSEN – ENDRINGER OG GJENNOMFØRING 
I møtet 18. februar 2021 gikk LMU gjennom endringer i spørreskjemaet for Studentundersøkelsen 20-21. De tre 
største endringene var et spørsmålssett om korona, at fritekstsvar ble tatt ut og spørsmål om diskriminering 
lagt til. Grunnene til at fritekstsvarene er tatt ut er: 

• Undersøkelsen blir ekstra lang i år, med spørsmål om korona og diskriminering 
• Fritekstsvar inngår ikke i rapporten, men er til avdelingsvis oppfølging, og dekkes bedre av semester- 

og emneevaluering, som det nå kommer nye rutiner for 
• Fritekstsvarene vanskeliggjør anonymiteten, og vi risikerer at budskapet forsvinner i anonymiseringen.  

 
Planlagt utsendelse av undersøkelsen kolliderte med ekstraordinær SHoT-undersøkelse. LMU avgjorde at 
undersøkelsene kunne overlappe i tid, forutsatt god informasjon. Det ble også bestemt at det skulle legges til et 
spørsmålssett om hva slags spørsmål studentene synes mangler, til bruk i videreutvikling av 
studentundersøkelsen videre. 
 

2.3. NOKUT-TILSYNET 
På møtet 18. februar orienterte Anne-Linn Akselsen om det kommende NOKUT-tilsynet med KhiOs 
systematiske kvalitetsarbeid, og LMU-representantenes roller i tilsynsintervjuer. 
 

2.4. VARSLINGSMOTTAKET 
I samme møte orienterte Anne-Linn Akselsen om varslingsmottaket, og om hvordan enkelte av sakene som 
meldes dit heller hører hjemme i LMU. Studentrepresentantene foreslo at det burde legges informasjon på Si 
ifra-siden om at LMU også kan benyttes i saker angående læringsmiljøet.   
 
Dette er lagt til på nettsiden nå. 
 

2.5. STUDENTUNDERSØKELSEN 2020-2021 
I møtet 20. mai ble resultater fra årets studentundersøkelse gjennomgått. Undersøkelsen ble gjennomført i mars-
april 2021. Svarfristen ble utsatt én gang, og endelig svarfrist ble 18. april. Totalt 235 studenter besvarte 
undersøkelsen, tilsvarende 42 % av de inviterte. Dette er opp fra 30 % i fjor, men det er fortsatt langt igjen til 
målsetningen på 60 %.  
 
Som nevnt i 2.2. var det enkelte justeringer i årets spørreskjema.   
 
Den gjennomsnittlige studenttilfredsheten for hele undersøkelsen ligger på 3,2 i år. Dermed har gjennomsnittet 
gått ned sammenlignet med i fjor (4,0). Dette gjelder samtlige kategorier, og det er naturlig å se skåren delvis i 
sammenheng med pandemien. 
 
I møtet var det enighet om at det bør timeplanfestes tid til å svare på undersøkelsen for å få opp svarprosenten, 
og at må gjøres noe med den tilbakevendende problemstillingen knyttet til manglende sosiale soner.  
 
LMU henstiller KhiO om ta den manglende deltagelsen i studentundersøkelsen på alvor, og følge opp tiltak for å 
forbedre dette. Det blir også lagt stor vekt på etterspørselen og nødvendigheten av sosiale møteplasser, samt å 
se mulighetene for bedre tverrfaglige undervisningstilbud.  
 
Rektor har nedsatt en arbeidsgruppe som skal arbeide med å identifisere og utvikle sosiale møteplasser på 
KhiO. Dekaner vil bli oppfordret til å ta med timeplanfesting av å svare på studentundersøkelsen inn i 
avdelingenes arbeide med timeplaner for våren 2022. 
 
 
 



 

6 
 

 

2.6. OPPFØLGING AV STUDENTUNDERSØKELSEN OG TILTAK 
Resultatene av studentundersøkelsen ble presentert for ledergruppen ved Kunsthøgskolen i Oslo (dekaner og 
seksjonssjefer) 20. mai 2021, og undersøkelsen ble gjennomgått i LMU samme dag. 
 
Oppfølgingen av årets undersøkelse har følgende plan: 
 

• Nyhetssak på khio.no om resultater fra undersøkelsen rettet mot studenter og ansatte. 
• Dekaner presenterer undersøkelsen for studenter og fagansatte, og både studenter og fagansatte 

skal være med i diskusjoner om tiltak.  
• Dekaner, relevante seksjonssjefer og direktør lager plan for oppfølging for sine 

avdelinger/seksjoner. 
• Planene for oppfølging skal inngå i den årlige kvalitetsrapporten for den enkelte avdeling/seksjon 

og i kvalitetsrapporten for Kunsthøgskolen i Oslo. Frist for dette arbeidet er 1. november 2021. 
 
 
 
 
 
Oktober 2021 
 
 
 
 
Anne-Linn Akselsen    Marianne Brekke 
leder LMU studieåret 20-21   sekretær LMU 
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