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Sak 1 Styresaker til møte 9.mars 2021S 
 

Fagorganisasjonene påpekte at styresaker er mottatt så sent at det ikke har vært mulig 
å forberede sakene på en forsvarlig måte. Styresaker kommer gjennomgående for sent 
til fagorganisasjonene og dette gjør medvirkningen mangelfull og vanskelig. 
 

Arbeidsgiver tar dette til etterretning og beklager at sakene sendes ut tett på IDF 
møtene og forstår at dette vanskeliggjør saksforberedelse for fagorganisasjonene. 
Denne gangen kom flere saker sent grunnet sykdom. Tidligere møter har en del saker 
blitt sendt til fristen, mens andre har blitt ettersendt grunnet høyt arbeidspress.  
 

De tre sist leverte sakene, særlig internregnskapet, ble gjennomgått grundig i møtet, 
siden det ikke hadde vært tilstrekkelig med tid til forberedelser. 
 
 

Sak 15/21 Årsregnskap 2020  
 

Merit gjennomgikk saken. 
 

Forskerforbundet tok opp at det er fint at avsnittet om å ta igjen forskningstid er med i 
ledelseskommentarene, og påpekte at dette ikke kan være opp til den enkelte dekan 
men må komme ovenfra som en felles føring. 
 



S-sak 16/21 Internregnskap 2020 og disponering av resultatet  

Merit gjennomgikk saken. 

Fagorganisasjonene gir uttrykk for at det er behov for å planlegge for 
kompetanseheving for ansatte i fagavdelinger og ansatte i administrasjon som læring 
og effektiviserings gevinst etter korona, bl.a. bruk av digitale ressurser og andre 
undervisnings- og arbeidsformer  

Parat påpeker at bruk av overtid i Seksjon Virksomhetsstyring er vesentlig større enn i 
andre seksjoner i Fellesadministrasjonen. I forbindelse med utbetaling av overtid til 
ansatte, kan det oppleves uheldig da de kan oppfattes å sitte nærmere pengesekken. 
Parat ba derfor om at det formidles klarere.  

Arbeidsgiver opplyser at overtidsbruken er knyttet til koronahåndteringen og til lønn 
som har et stort arbeidspress. Dette er IDF orientert om tidligere. Arbeidsgiver 
presiserte at det er like strenge krav til bruk av overtid i seksjon Virksomhetsstyring 
som i øvrige seksjoner, og at det ikke medfører riktighet at seksjonen har vesentlig 
større bruk av overtid enn andre seksjoner. 

NTL ba om mer klarhet i merforbruket til Direktør, og arbeidsgiver ga dette. NTL ser 
med bekymring på overskridelsene i seksjon virksomhetsstyring som har vedvart over 
flere år. En gjennomgang av seksjonens ressursbehov slik Teknisk produksjon har vært 
gjennom er viktig. 

S-sak 17/21 Årsrapport 2020  

Siren Tjøtta gjennomgikk saken. 

Forskerforbundet sier at informasjon gjennom layout og oppsett skal gi et utvetydig og 
korrekt inntrykk av nivåplassering av dekan/fag og seksjonssjef/administrasjon i 
organisasjonen. På lik linje med korrekt tekstlig innhold. NTL støtter forskerforbundets 
innlegg. 

Siren skulle ta med seg dette i sluttarbeidet med årsrapporten. Rektor og direktør tar 
med seg problemstillingen rundt organisasjonskartets fremstilling ved KHIO.   

Videre stilte Forskerforbundet spørsmål til om navn på dekaner og seksjonssjefer skal 
listes opp i Årsrapporten? Arbeidsgiver mente at dette er viktig at står fordi 
Årsrapporten også er et historisk dokument. 

S-sak 18/21 Årsrapport for Arbeidsmiljøutvalget 2020  

Merit orienterte om saken. 

NTL er bekymret for det høye sykefraværet i deler av administrasjonen. De stiller 
spørsmål om det foreligger en nærmere analyse av årsakene og om hvilke tiltak som er 
iverksatt/ planlagt iverksatt. 



Fungerende direktør påpeker at sykefraværet i 2020 har gått vesentlig ned i forhold til 
tidligere år. 

Parat påpeker at det er ulike arbeidsforhold på KHIO og hvordan kan det sikres at 
statistikken viser korrekt fravær? 

S-sak 19/21  Plan for gjennomføring av periodisk evaluering av studietilbud  

Saken tas til orientering. 
 
S-sak 20/21 Informasjonssikkerhet - rapport fra Personvernombudet 

Forskerforbundet stilte spørsmål om hvordan ansvarsfordelingen er mellom 
seksjonssjef virksomhetsstyring og Høgskoledirektør. Pål informerte om at 
Høgskoledirektør er Beredskapsansvarlig og Seksjonssjef Service, Brukerstøtte og 
infrastruktur har rollen som CSO. 

Parat etterlyser opplæringstiltak, ordninger for avvikshåndtering og risikovurderinger, 
slik at ansatte vet hva avvik er og korrekt rapportering sikres. 

Forskerforbundet stiller spørsmål ved på hvilken måte styret har vært involvert i 
beredskapsarbeidet. Pål informerer om at beredskapsorganisasjon er vedtatt av styret. 

S-sak 21/21 Kartlegging scenografiressurser   

Merit presenterte saken. 

Rektor ga uttrykk for at utviklingen av denne saken må gi grunnlag for læring både av 
prosessen i forkant og organiseringen. 

Fagorganisasjonene er på lik linje med rektor opptatt av at det må tas lærdom av 
denne saken.  NTL påpeker at programmet har vært delt mellom Design og 
Teaterhøgskolen. Denne organiseringsform har vært skadelidende for tilbudet til 
studentene. NTL støtter rektor sitt syn at det må tas lærdom av denne saken for å gi en 
bedre student tilbud i fremtiden. 

 

S-sak 38/20, S-sak 22/21 og S-sak 23/21 er muntlige orienteringssaker til styret, og ble 
ikke gjennomgått. 

 

Sak 2 Eventuelt 
 
Ingen saker 
 

 


