Referat fra IDF-mgte

Tid: 1.2.2021 klokken 12.00-13.00

Til stede:

Fra arbeidsgiver: Markus Degerman
Merit Kristiansen Gudim (mgteleder)
Pal Stephensen (referent)

Fra tillitsvalgte: Merete Lingjeerde, Forskerforbundet
Kristin @ye Gjersdal, Parat (sak 2 og 3)
Christel Bie Lavik, Parat

Forfall: Anders Berthling Hamre, NTL

Dagsorden

1. Styrets ekstraordinsere mgte 9.2.21
2. Forhandling etter HTA 2.5.3
3. Eventuelt

Sak 1 Styrets ekstraordinaere mgte 9.2.21
De tillitsvalgte hadde fglgende merknader til sakene:
- S-sak 3/21 Utlysning stilling som dekan ved avdeling Operahggskolen

Utlysningstekstene for dekanstillingene ma i stgrre grad standardiseres. Disse ma
avstemmes med styrets vedtak i S-sak 64/18. Konkret til denne utlysningen, foreslas at
det fgrste kulepunktet under Kvalifikasjonskrav endres slik at det er i
overensstemmelse med tidligere utlysninger.

Sak 2 Forhandlinger etter HTA 2.5.3

Se egen protokoll fra forhandlingene.

Sak 3 Eventuelt

- Utfordringer knyttet til pandemien og tiltak for a bedre situasjonen

Pal innledet med a peke pa de utfordringene ansatte har som en konsekvens av
pandemien. Det rapporteres om stor slitasje fra avdelinger og seksjoner. Mottatt
signaler om frykt for at flere ansatte kan bli sykemeldt pa grunn av situasjonen.

Ledelsen er i gang med a se pa tiltak for mulig 8 motvirke denne utviklingen.

De tillitsvalgte stptter dette og gnsker a veere med i den videre planleggingen.



Ulike tiltak ble kort diskutert, herunder:

- Mgtefrie perioder
- Oppfordre ansatte til 4 ga tur i arbeidstiden
- @kt bevissthet rundt gjennomfgring av digitale mgter (antall, lengde, pauser

mm)



