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1. Saksdokumenter 
 

• Saksutredning 

• Vedlegg 1: Utkast til fremdriftsplan for arbeid med mangfold og arbeids- og læringsmiljø 
for studieåret 2020/2021 

• Vedlegg 2: Oversikt over igangsatte aktiviteter i avdelingene 
 
 
2. Saksutredning 

 
 2.1 Bakgrunn 
 
Styret har behandlet denne saken i flere tidligere møter, senest i det ekstraordinære 
styremøtet 17.11.2020. I tillegg har styret godkjent et forslag til sammensetning av utvalget 
for mangfold og likestilling, som ble sendt styret på sirkulasjon 20.11.2020. 
 
Styret fattet i sitt ekstraordinære styremøte 17.11.2020 følgende vedtak i sak 49/20 (saken 
var opprinnelig ført opp som S-sak 73/20 ved en inkurie. Den er nå endret til S-sak 49/20 i 
tråd med nummereringen av denne saken i tidligere styremøter): 
 

 «Styret tar utkastet til fremdriftsplan til orientering og ser positivt på at dette arbeidet tar en 
systematisk og forpliktende form.  
 
Styret understreket alvoret i situasjonen og fremmet behovet for bedre koordinering og 
spredning av tiltak og dialog på ulike nivåer på tvers av avdelinger, samt flere kortsiktige 
tiltak i tillegg til de mer langsiktige tiltakene i planen. Samtidig oppfordrer styret rektoratet til å 
styrke dialogen internt på skolen. 
 



 

         Side  2 

Styret støtter at ledelsen tilfører de ekstra administrative og andre ressurser som kreves for å 
håndtere prosessen videre.  
 
Styret imøteser en justert rapport til styrets møte 8.12.2020 som også er hørt i KHiOs 
demokratisk oppnevnte organer.  

 
Til styrets møte 8.12.2020 ber styret om en rapport fra Hovedverneombudet og 
Arbeidsmiljøutvalget om hvordan vernelinjen er involvert i disse sakene. 

 
 Administrasjonen utarbeider en justert rapport samt samlet oversikt over alle aktivitetene 

som allerede er igangsatt og informerer om dette internt og på neste styremøte.» 
 

2.2 Vurdering 
 
Rektor har siden forrige styremøte presentert utkastet til fremdriftsplan i ledergruppen 
(19.11.2020), i IDF (18.11.2020) og i Studentrådet (25.11.2020). Innspill er innarbeidet i 
planen. 
 
Revidert fremdriftsplan følger vedlagt. Vedlagt følger også en oversikt over allerede 
iverksatte tiltak i avdelingene. 
 
Hovedverneombud Kikki Norén Løwgren vil delta i møtet og gi en orientering om vernelinjens 
rolle i disse sakene. 

 
Forslag til vedtak 
 
Styret tar saken til orientering.  
 
 
 

 
 
 


