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1. Saksdokumenter 
 
• Saksutredning 
• Vedlegg 1: Universitets- og høgskoleloven §10  
• Vedlegg 2: Valgreglement for Kunsthøgskolen i Oslo, vedtatt 11.12 2018 med endringer 

vedtatt 10.12.2019 (S-sak 65-19) 
• Vedlegg 3: Styrings- og ledelsesmodell (S-sak 32-18) 
 
 
 

2. Saksutredning 
 
2.1 Bakgrunn 
 
Rektor Måns Wrange har i dag meddelt styret at han trekker seg fra vervet som rektor på 
Kunsthøgskolen i Oslo, med virkning fra hans oppsigelsestid utløper.  
 
Rektor tiltrådte 1. august 2019 og har etter arbeidsavtalen tre måneders oppsigelsestid. 
Tidspunkt for fratreden avklares med styret og høgskoledirektør. 
 
Denne styresak er ment å opplyse styret om hva som er gjeldende regler når rektor fratrer 
sitt verv innen utgangen av valgperioden.  
 
2.2 Utredning 
2.2.1 Valgt rektor UH-loven §10-2 
Styret vedtok 12. juni 2018 ordningen med valgt rektor for perioden 2019-2023. 



         Side  2 

Styrevedtak 12. juni 2018:  
Styret har i dag truffet følgende vedtak i sak om styrings- og ledelsesmodell:  
I styret var det 8 som stemte for valgt rektor som også er styreleder. 3 stemte for tilsatt 
rektor.  
Styret har vedtatt ordningen etter lovens §10-2 Valgt rektor. 

For fullstendig gjengivelse av uh-loven kap. 10 se vedlegg 1. 
 
§ 10-2.Valgt rektor 
(1) Rektor kan utpekes ved valg dersom styret fatter vedtak om dette. Slikt vedtak må treffes 
med tilslutning av minst halvparten av styrets medlemmer.  

(5) Styret selv fastsetter nærmere regler om valget. 

 
2.2.2 Kunsthøgskolens valgreglement 
Reglene som styret selv fastsetter om valget etter §10-2 (5) er vedtatt i Kunsthøgskolens 
valgreglement (se vedlegg 2). Gjeldende Valgreglement er vedtatt av styret 11. desember 
2018 med endringer vedtatt 10.12.2020 (S-sak 65-19) og regulerer forholdet der rektor fratrer 
i valgperioden. Kap. 2, §10 punkt 14: 

Fratrer rektor eller prorektor mer enn ett år før funksjonstiden er ute, foretas nyvalg av 
både rektor og prorektor for den tid som er igjen. 

 
2.2.3 Anledning til å endre styrings- og ledelsesmodell i perioden? 
Styret har vedtatt en ledelsesmodell med valgt rektor for perioden 2019-23.  
Dette er samme periode som styret er valgt og oppnevnt for. Styret plikter etter 
valgreglementet å foreta nyvalg av både rektor og prorektor når rektor fratrer mer enn ett år 
før funksjonstiden er ute. Valget foretas for den gjenstående periode. 
 
Styret har anledning til å gjøre nytt vedtak om ledelsesmodell, fra valgt til tilsatt rektor.  
 
Konsekvensen av et slikt styrevedtak er at det rett etterfølgende må gjennomføres nytt valg 
av styre etter reglene i UH-loven. Det nåværende styret vil da sitte til nytt styre er valgt og 
departementet har utpekt ny styreleder. De nærmere omstendigheter vil avklares med 
Kunnskapsdepartementet. Det nye styret vil i sin tur lyse ut stilingen som rektor og deretter 
tilsette rektor. 
 
2.3 Vurdering 
Styret må vurdere følgende hovedspørsmål; 

a) Velge å gå over til ny modell for ledelse; ekstern styreleder og tilsatt rektor 
b) Foreta valg innenfor rammene av gjeldende valgreglement og den periode som 

gjenstår. 
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2.3.1 Spørsmål om ny modell for ledelse 
Spørsmålet om valg av styrings- og ledelsesmodell ble avgjort av styret i 2018 etter en 
relativt omfattende prosess på Kunsthøgskolen. Dokumenter i saken vedlegges til 
informasjon (se vedlegg 3). 
 
Styret velger selv om det skal legges til rette for en ny diskusjon av spørsmålet om modell og 
for gjennomføring av nytt valg av styre etter §10-1. 
 
 
Hvis styret velger å gjennomføre valgperioden med valgt rektor, skal det foretas nyvalg.  
Det fremmes en egen styresak (s-sak 70/20) med praktisk informasjon om gjennomføring av 
valg. 
 
2.3.2 Spørsmål om interimsløsning 
Uavhengig av hvilken styrings- og ledelsesmodell som styret ønsker å legge til grunn for det 
videre arbeid, må styret ta stilling til om det er behov for en interimsløsning i perioden fra 
Måns Wrange fratrer stillingen til ny valgt rektor tiltrer. 
 
Det foreslås at problemstillingen tas opp på et eget styremøte og at styret gjør en vurdering 
av spørsmålet rett i etterkant av at styrings- og ledelsesmodell og evt plan for gjennomføring 
av valg er avklart. 
 
2.4 Økonomiske og administrative konsekvenser   
 
Det er ikke gjort vurderinger av økonomiske og administrative konsekvenser. 
 
 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Styret tar til orientering at Måns Wrange har sagt opp sin stilling og fratrer vervet som 
styreleder og rektor. Videre at prorektor Anne-Linn Akselsen fratrer sitt verv samtidig som 
rektor.  
 
Styret ber administrasjonen legge til rette for at  
 

- Det foretas nyvalg av rektor og prorektor i medhold av gjeldende valgreglement 
Alternativt 
 

- Det gjennomføres en ny vurdering av spørsmålet om styrings- og ledelsesmodell. 


