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samtykke Samtykke 
 

For å kunne delta i kartleggingen kreves ditt samtykke.  
Dersom du etter å ha deltatt finner ut at du ønsker å trekke deg fra 
kartleggingen, så er dette mulig såfremt du gir beskjed innen 31. mai. Meld 
om ønskelig fra til kontaktperson i Ipsos om at samtykket til deltakelse 
trekkes. Ipsos vil sikre at respektive data blir slettet fra datagrunnlaget. Navn 
og e-post adresse til kontaktperson er opplyst i invitasjonse-posten. 
Jeg samtykker i at de data jeg gir fra meg i form av svar på spørsmål i 
undersøkelsen kan benyttes av Ipsos til det formål som er beskrevet:  

 

 range:* 

Ja – jeg samtykker og ønsker å delta i kartleggingen  
 

1 

 skip:screened 

Nei – ønsker ikke å delta  
 

 

2 

 

 

q1 Har du fast eller midlertidig stilling?  
 

 range:* 

Fast  
 

1 

Midlertidig  
 

2 
 

 

q2 Hvor stor er din stilling?  
 

 range:* 

Under 25 % (Opp til ca. 9 timer i uken)  
 

1 

25-49 % (Mellom ca. 9-19 timer i uken)  
 

2 

50-99 % (Mellom ca. 19-37 timer i uken)  
 

3 

100 %  
 

4 
 

 

q3 Hvilken ansettelseskategori er du ansatt i? 
 

 range:* 

Undervisning og forskning  
 

1 

Teknisk/administrativ  
 

2 

Stipendiat  
 

3 
 

 

q4 Har du lederansvar?  
 

 range:* 

Ja – med personalansvar  
 

1 

Ja – uten personalansvar  
 

2 

Nei  
 

3 
 

 

q5 Hvilket kjønn har du? 
 

 range:* 

Kvinne  
 

1 
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q5 Hvilket kjønn har du? 
 

Mann  
 

2 

Annet  
 

3 
 

 

q6 Hva er din alder? 
 

 range:* 

Under 20 år  
 

1 

20-29  
 

2 

30-39  
 

3 

40-49  
 

4 

50-59  
 

5 

60 eller eldre  
 

6 
 

 

Information 
 

De neste spørsmålene handler om mobbing og trakassering som kan ha funnet sted i ditt nåværende arbeidsforhold 
de siste 12 måneder.  
Det er trakassering når en person blir utsatt for uønskede negative handlinger, unnlatelser eller ytringer som virker 
eller har til formål å virke krenkende, skremmende, fiendtlige, nedverdigende eller ydmykende.  Dette kan skje 
verbalt, fysisk, digitalt eller sosialt.  
Mange kan oppleve å bli utsatt for ulike former for kritikkverdige handlinger, men for å kalle det mobbing må det skje 
gjentatte ganger og over tid. 
Det gjøres oppmerksom på at de neste spørsmål omhandler mobbing og trakassering. Deretter følger det egne 
spørsmål som omhandler seksuell trakassering.  
 

 

 

 

q7 Har du blitt mobbet eller trakassert i ditt nåværende arbeidsforhold i løpet av 
de siste 12 månedene? 

 

 range:* 

Ja  
 

1 

Nei  
 

2 
 

 

q8 Hvor ofte har du blitt mobbet eller trakassert i ditt nåværende arbeidsforhold 
de siste 12 månedene? 

 

 filter:\q7.a=1 

 range:* 

Daglig  
 

1 

Ukentlig  
 

2 

Månedlig  
 

3 

Noen ganger  
 

4 

En sjelden gang  
 

5 
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q9 Har du blitt mobbet eller trakassert i ditt nåværende arbeidsforhold med 
bakgrunn 
i ett eller flere av disse grunnlagene i løpet av de siste 12 månedene?  
Du kan velge flere svar. 
 

Jeg har blitt mobbet/trakassert på grunnlag av: 
 

 filter:\q7.a=1 

 range:* 

kjønn  
 

1 

alder  
 

2 

funksjonsnedsettelse  
 

3 

etnisitet  
 

4 

seksuell legning eller seksuell orientering  
 

5 

religion/livssyn  
 

6 

andre årsaker  
 

7 
 

 

q10 Hvilken eller hvilke former for mobbing eller trakassering har du blitt utsatt 
for i ditt nåværende arbeidsforhold i løpet av de siste 12 månedene? 
Du kan velge flere svar. 
 

 

 

 filter:\q7.a=1 

 range:* 

Verbal trakassering  
 

1 

Ikke-verbal trakassering  
 

2 

Fysisk trakassering  
 

3 

Digital trakassering (Via e-post, SMS, sosiale medier)  
 

4 
 

 

q11 Hvem utsatte deg for mobbing eller trakassering i ditt nåværende 
arbeidsforhold i løpet av de siste 12 månedene? 
Du kan velge flere svar. 
 

 

 

 filter:\q7.a=1 

 range:* 

En underordnet kollega  
 

1 

En sideordnet kollega  
 

2 

En overordnet kollega  
 

3 

Din leder/sjef  
 

4 

En student  
 

5 

En ekstern samarbeidspartner  
 

6 

Andre  
 

7 
 

 

Information 
 

Nå følger spørsmål om seksuell trakassering som kan ha funnet sted i ditt nåværende arbeidsforhold de siste 12 
måneder. 
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Information 
 

Det er 
seksuell trakassering 

når en person blir utsatt for uønsket seksuell oppmerksomhet som oppleves å være krenkende, skremmende, 
fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller plagsom. 
 

 

 

 

q12 Har du blitt utsatt for seksuell trakassering i ditt nåværende arbeidsforhold i 
de siste 12 måneder? 

 

 range:* 

Ja  
 

1 

Nei  
 

2 
 

 

q13 Hvor ofte har du blitt utsatt for seksuell trakassering i ditt nåværende 
arbeidsforhold de siste 12 månedene? 

 

 filter:\q12.a=1 

 range:* 

Daglig  
 

1 

Ukentlig  
 

2 

Månedlig  
 

3 

Noen ganger  
 

4 

En sjelden gang  
 

5 
 

 

q14 Har du blitt utsatt for noen av de følgende formene for seksuell trakassering i 
ditt nåværende arbeidsforhold i løpet av de siste 12 månedene? 
Du kan velge flere svar. 
 

 

 

 filter:\q12.a=1 

 range:* 

Verbal trakassering muntlig eller skriftlig   
 

1 

Ikke-verbal trakassering   
 

2 

Fysisk trakassering   
 

3 

Digital trakassering (Via e-post, SMS, sosiale medier)   
 

4 
 

 

q15 Hvem utsatte deg for dette? 
Du kan velge flere svar. 
 

 

 

 filter:\q12.a=1 

 range:* 

En underordnet kollega  
 

1 

En sideordnet kollega  
 

2 

En overordnet kollega  
 

3 

Din leder/sjef  
 

4 

En student  
 

5 
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q15 Hvem utsatte deg for dette? 
Du kan velge flere svar. 
 

 

 

En ekstern samarbeidspartner  
 

6 

Andre  
 

7 
 

 

q16 Var den som utsatte deg for dette: 
 

 filter:\q12.a=1 

 range:* 

Mann  
 

1 

Kvinne  
 

2 

Har opplevd det fra flere kjønn  
 

3 

Ønsker ikke å oppgi  
 

4 
 

 

q17 Har du i løpet av de siste 12 måneder, i ditt nåværende arbeidsforhold, 
opplevd at noen har skaffet seg seksuell omgang med deg ved bruk av vold, 
eller har du følt deg tvunget, truet eller presset til seksuell omgang?  

 

 range:* 

Ja  
 

1 

Nei  
 

2 

Vet ikke/usikker  
 

3 

Ønsker ikke å oppgi  
 

4 
 

 

q18 Hvem utsatte deg for dette? 
Du kan velge flere svar. 
 

 

 

 filter:\q17.a=1 

 range:* 

En underordnet kollega  
 

1 

En sideordnet kollega  
 

2 

En overordnet kollega  
 

3 

Din leder/sjef  
 

4 

En student  
 

5 

En ekstern samarbeidspartner  
 

6 

Andre  
 

7 
 

 

q19 Var den som utsatte deg for dette:  
 

 filter:\q17.a=1 

 range:* 

Mann  
 

1 

Kvinne  
 

2 

Har opplevd det fra flere kjønn  
 

3 
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q19 Var den som utsatte deg for dette:  
 

Ønsker ikke å oppgi  
 

4 
 

 

q20 Handlingene som er beskrevet i spørsmålet om bruk av vold, tvang eller 
trussel i forbindelse med seksuell omgang er straffbart i henhold til 
straffeloven og skal håndteres av politiet.  
Har du anmeldt forholdet til politiet? 

 

 filter:\q17.a=1 

 range:* 

Ja  
 

1 

Nei  
 

2 

Ønsker ikke å oppgi  
 

3 
 

 

Information 
 

Til slutt noen spørsmål om varslings-/Si ifra-mulighetene. 
Nå følger spørsmål om din mulighet til å varsle/ si fra om kritikkverdige forhold ved din UH-institusjon. Det bemerkes 
at spørsmålene under omfatter både trakassering, seksuell trakassering og mobbing, og omtales her som 
kritikkverdige forhold.  
 

 

 

 

q21 Vet du hvor du finner varslings-/si ifra-systemet på din UH-institusjon? 
 

 range:* 

Ja  
 

1 

Nei  
 

2 

Vet ikke/usikker  
 

3 
 

 

q22 Har du meldt fra om kritikkverdige forhold som har berørt deg i ditt 
nåværende arbeidsforhold de siste 12 måneder? 

 

 range:* 

Ja  
 

1 

Nei  
 

2 
 

 

q23 Har du meldt fra om kritikkverdige forhold som har berørt andre enn deg i ditt 
nåværende arbeidsforhold de siste 12 måneder? 

 

 range:* 

Ja  
 

1 

Nei  
 

2 
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ID:cawi_end 

 

komplett Komplett 
 

 range:1 

OK  
 

1 
 

 

screened Screened 
 

 filter:!\komplett=1 

 range:1 

OK  
 

1 
 

 

sluttid Sluttid 
 

 afilla:sys_timenowf c 

Sluttidspunkt 
      

 

1 

 

 

sluttdato Sluttdato 
 

 afilla:sys_date c 

Sluttdato 
        

 

1 

 

 

Information 
 

 exit:yes 

 filter:\komplett=1 

 redirect:https://www.uia.no/ 
 status:COMPLETE 

Mange takk for at du tok deg tid til å besvare undersøkelsen. Klikk "Neste" for å avslutte. 
 

 

 

 


