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1. GENERELT OM LÆRINGSMILJØUTVALGET VED KUNSTHØGSKOLEN I OSLO 

1.1. MANDAT 
Styret for Kunsthøgskolen i Oslo har presisert følgende ved opprettelse av Læringsmiljøutvalget i styrevedtak 
17.06.03 (S-sak 71/03): 
 

1. Læringsmiljøutvalget skal ta opp saker som angår studentenes totale læringsmiljø, og som ligger 
innenfor institusjonens kontrollsfære. De enkelte deler av virksomheten og enkeltstudenter/ansatte 
kan be om å få tatt opp slike i Læringsmiljøutvalget. 
 

2. Læringsmiljøutvalget har et særlig ansvar for å ta opp saker om: 
a. Fysiske forhold (jfr. § 4-3 (2) i Universitets- og høyskoleloven) 
b. Psyko-sosiale forhold 
c. Velferds- og studentsosiale forhold 

 
3. Læringsmiljøutvalget skal systematisere sitt arbeid på en slik måte at det kan inngå som del av 

Kunsthøgskolen i Oslo sitt kvalitetssikringssystem. 
 

4. Læringsmiljøutvalget er ikke en iverksettende enhet, og alle forslag/vedtak om konkrete forføyninger 
må derfor oversendes styret eller høgskoledirektøren. 

 
5. Læringsmiljøutvalget rapporterer hvert år til styret som har det overordnede ansvaret for studentenes 

læringsmiljø. Referater fra Læringsmiljøutvalgets møter skal oversendes styret til orientering. 
 
 

1.2. SAMMENSETNING 
Ifølge UH-lov §4-3 (3) skal studentene og institusjonen ha like mange representanter hver i utvalget. Utvalget 
velger hvert år leder vekselvis blant institusjonens og studentenes representanter. Styret har tidligere vedtatt 
at Læringsmiljøutvalget har 8 medlemmer: 

- 4 studentutvalgsledere  
- 4 representanter for institusjonen (roller knyttet til faglig ledelse (rektor/prorektor, 

dekan/programansvarlig) og til administrative roller (teknisk/drift, studie) 
 
Styret gir fullmakt til studentrådet til å oppnevne 

• 4 studentrådsledere som medlemmer av utvalget 
o Vara: 2 studentrådsledere 

Studentoppnevning skjer for hvert studieår. 
 
Medlemmer i Læringsmiljøutvalget i studieåret 2018/2019 har vært jfr. tabellen nedenfor.  
 
Studentrepresentantene skulle inneværende år ledet LMU, men har ikke klart å velge en leder. Prorektor 
Merete Lingjærde har derfor fortsatt som leder for LMU i denne perioden. 
 

Ansatt representant Vararepresentant 
Merete Lingjærde, prorektor, leder LMU  
Therese Veier, seniorrådgiver, seksjon Studier, 
forskning og formidling 

 

Anette Christensen, teamleder studieadministrasjon, 
seksjon Studier, forskning og formidling 

Torben Lai, teamleder forskningsadministrasjon, 
seksjon Studier, forskning og formidling 

Vidar Iversen, teamleder drift, seksjon Service, 
brukerstøtte og infrastruktur 

Jon Ivar Strømmen, seniorrådgiver, seksjon 
Virksomhetsstyring 

Studentrepresentant  
Therese Angel Khachik Aas  
Helena Ca Cavalcante Schuback  
Julie Kristensen  
Thea Lovise Stangeby  
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Gudmundur Helgi Arnarson Tilstede 29.11.19 
Maina Joner  
Karin Keisu  
Alma Braun Tilstede 29.11.19 
Morten H. Stenersen  
Sarah Louise Fischer Luckow  
Maria Dale Johannessen Tilstede 28.02.19 + 23.05.19 
Therese Angel Khachik Aas Tilstede 23.05.19 
Rudolf Bjørnerem  
Manish Sharma  
  
  
  
Observatører  
SiO ved Yasmin Sofia Iqbal/Trond M. Trondsen  
AMU v/ hovedverneombud Kikki Noren Løwgren, 
rekvisittleder, seksjon Teknisk produksjon 

 

Sekretær  
Marianne Brekke, rådgiver, seksjon Studier, forskning 
og formidling 

 

 

1.3. MØTEAKTIVITET 
Læringsmiljøutvalget har avholdt tre møter i studieåret 2018-2019: 

• 29. november 2018 
• 28. februar 2019 
• 23. mai 2019 

 

2. OVERSIKT OVER BEHANDLEDE SAKER  

2.1. STUDENTUNDERSØKELSEN FOR STUDIEÅRET 2018-2019   
Undersøkelsen ble gjennomført i mars-april 2019. Totalt besvarte 195 studenter undersøkelsen, noe som utgjør 
36% av alle inviterte. Dette er under fjorårets 50%, og under målsetningen på 60 %.  
 
Spørreskjemaet er redusert sammenlignet med forrige studentundersøkelse. Spørsmål knyttet til biblioteket, it, 
drift og teknisk produksjon er tatt helt ut, etter ønske fra seksjonssjefer og grunnet behov for en grundig 
gjennomgang av spørsmålsbatteriene i disse kategoriene. De øvrige spørsmålene er i all hovedsak kun blitt 
mindre justert og presisert. 
 
Endringer i spørreskjemaet gjør at resultater over tid ikke er umiddelbart sammenlignbare. 
 
Den gjennomsnittlige studenttilfredsheten for hele undersøkelsen ligger på 3,9 i år. Dermed har gjennomsnittet 
gått ned i forhold til i fjor (4,0). 
 
Studentundersøkelsen viser mange gode resultater, og i følgende kategorier er gjennomsnitte bedre enn i fjor: 

• utveksling (fra 3,6 til 3,8) 
• studieadministrasjon og studentveiledning (fra 3,8 til 4,2) 
• oppfølging av mobbing (fra 3,5 til 3,8) 
• oppfølging av uønsket seksuell oppmerksomhet (fra 3,6 til 4) 
• oppfølging av alkohol og rus (fra 3,1 til 3,2) 
• resepsjon (fra 4,1 til 4,2)  
• kantine (fra 3,1 til 3,5) 
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LMU trekker spesielt frem de gode resultatene i kategorien «studieadministrasjon og studieveiledning», og den 
positive utviklingen i kategoriene «oppfølging av mobbing» og «oppfølging av uønsket seksuell 
oppmerksomhet». 
 
Det er fortsatt forbedringspotensial innen enkelte kategorier, noen av dem gjentagende fra år til år. Dette gjelder 
blant annet kategorien «kommunikasjon og samarbeid». 
 
LMU ser også at det er gjennomgående tydelig forskjell i tilfredshet hos studentene ved visuelle fag kontra 
scenefagene, der studentene ved scenefagene er vesentlig mer fornøyde. 
 
 

2.2. OPPFØLGING AV STUDENTUNDERSØKELSEN OG TILTAK 
Resultatene av studentundersøkelsen ble presentert for ledergruppen ved Kunsthøgskolen i Oslo (dekaner og 
seksjonssjefer) 16.05.2019  
 
Undersøkelsen ble gjennomgått på LMU møtet 23.05.2019, to studentrepresentanter var tilstede. 
 
Fordi undersøkelsen ble gjennomført senere i år enn i fjor, er resultatene ennå ikke presentert/gjennomgått på 
avdelingene. Oppfølgingen av årets undersøkelse har følgende tidsplan: 
 

• Juni: nyhetssak på khio.no om resultater fra undersøkelsen rettet mot studenter og ansatte 
• Juni-september: Dekaner presenterer undersøkelsen for studenter og fagansatte og diskuterer 

tiltak med studentene.  
• Begynnelsen av september: sak på utvidet ledermøte om hvilke tiltak avdelingene og seksjonene 

planlegger (og hva som er en oppfølging av tiltak fra forrige periode og hva som kan kvitteres ut 
som gjennomført) i forkant av frist for å sende inn handlingsplaner. 

• 13. september: Dekaner, relevante seksjonssjefer/direktør lager handlingsplaner for oppfølging 
for sine avdelinger/seksjoner (egen bestilling og skjema vil sendes ut).  

• 10. oktober: Frist for den årlige kvalitetsrapporten for den enkelte avdeling/seksjon. 
Handlingsplanen inngår som et av underlagene for rapportene. 

 
 
Studentundersøkelsen skal revideres i sin helhet av en arbeidsgruppe. Gruppen er sammensatt av faglig ansatte, 
administrativt ansatte og studentrepresentanter. Både visuelle fag og scenefag er representert, og gruppens 
arbeid skal være ferdig i løpet av oktober 2019, slik at en ny undersøkelse kan være på plass innen neste 
undersøkelse skal gjennomføres for 2019-2020, i begynnelsen av 2020. 
 
 
LMU ber ledelsen fortsette fokuset på kommunikasjon og samarbeid, og om å se på mulighetene for sosiale 
møteplasser for studentene. 
 
 
 
Mai 2019 
 
 
Merete Lingjærde     Marianne Brekke 
leder LMU      sekretær LMU 
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