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Hei Torben,
 
Jeg har vært mottaker for innspill fra avdelingen og sender med her.
 
Innspill
 

1.       Vedrørende ressursbruk: arbeidsgruppen har angitt et litt for lavt tall med arbeidstimer
pr år, pr medlem (60 timer totalt). Det er høye ambisjoner i mandatet for utvalgene, og
kompleksiteten i mange av sakene de skal behandle, hvilket er positivt i seg selv. Men
det er mer realistisk å legge 80 timer per år til grunn. Det vil kunne bety en utgift på opp
mot kr 115 000 per avdeling, per år. Det bør utarbeides en finansieringsplan for dette.

2.       For Utdanningsutvalget foreslås det å stryke følgende punkter under rådgivende
myndighet:

a.       «Studieportefølje», med mindre man kun mener godkjenning av reviderte
studieplaner (under beslutningsmyndighet).

b.       «Merittering av fremragende undervisere» - et dårlig belønningssystem for å gi
insentiver til å utvikle seg som pedagog. Det faller innunder en instrumentell
tellekant ideologi som fort kan skape usikkerhet blant de ansatte, og dermed
være ødeleggende for arbeidsmiljø og samarbeid. Denne formen for rangering er
vi ikke tjent med.

 
 
Mvh,
 
Ingeborg Røsberg
 
Avdelingskoordinator
Teaterhøgskolen
Avdeling Dans
Kunsthøgskolen i Oslo
Tlf: +47 468 80 576
ingerosb@khio.no
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