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Saksutredning 

Bakgrunn 
Kunsthøgskolens læringsmiljøutvalg er oppnevnt med hjemmel i Lov om universiteter og 
høgskoler § 4-3, som blant annet sier: 

(3) Ved institusjonen skal det være et læringsmiljøutvalg som skal bidra til at
bestemmelsene i første og annet ledd blir gjennomført. Utvalget skal delta i
planleggingen av tiltak vedrørende læringsmiljø, og nøye følge utviklingen i spørsmål
som angår studentenes sikkerhet og velferd. Styret kan tillegge utvalget også andre
oppgaver. Læringsmiljøutvalget skal holdes orientert om klager som institusjonen
mottar fra studenter vedrørende læringsmiljøet. Læringsmiljøutvalget kan gi uttalelser
om disse forholdene. Læringsmiljøutvalget skal gjøres kjent med pålegg og andre
enkeltvedtak som Arbeidstilsynet treffer. Læringsmiljøutvalget rapporterer direkte til
styret, og skal hvert år avgi rapport om institusjonens arbeid med læringsmiljø.



Side 2 

Studentene og institusjonen skal ha like mange representanter hver i utvalget. Utvalget 
velger hvert år leder vekselvis blant institusjonens og studentenes representanter. 

Kunsthøgskolens styre oppnevner ansatterepresentanter til utvalget hvert 4. år, sist i S—sak 
49-15 på styremøte 16. september 2015. Studentrepresentanter oppnevnes av studentrådet 
blant studentutvalgslederne hvert år.

Utvalget rapporterer direkte til styret hvert år om institusjonens arbeid med læringsmiljø.

Utvalgets årsrapport og rapport fra årets studentundersøkelse er vedlagt til orientering.
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Forslag til vedtak: 

Styret tar årsrapporten til etterretning. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




