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SAKSFREMLEGG 
Bakgrunn 
 
Det er ledig en nyopprettet stilling som seksjonssjef for Seksjon for virksomhetsstyring. Det vises til 
styresak 85/17, behandlet i styremøte ved Kunsthøgskolen 12.desember 2017, ny organisering av 
fellesadministrasjonen.  
 
Rettslig grunnlag 
Retningslinjer for rekruttering av seksjonssjef er fastsatt i Personalreglementet for Kunsthøgskolen i 
Oslo som er en utdyping og presisering av Lov om universiteter og høgskoler (uhl), Lov om statens 
ansatte (SAL) og forvaltningsloven (fvl).  
 
Styret godkjenner kunngjøringsteksten og tilsetter i stillingen (jf. Personalreglementets § 33 og 34). 
 
Innstillingsutvalg for tilsetting av seksjonssjef etableres med slik sammensetning jfr 
Personalreglementets §39 pkt. 2: 
 

• Høgskoledirektør, Annemarie Bechmann Hansen (leder)  
• Dekan, Karianne Bjellås Gilje 
• Seksjonssjef, Torben Lai 
• En representant for ansatte i seksjonen som leder skal tilsettes – Merit kristiansen 
• en representant for de tilsatte, utpekt av organisasjonene i fellesskap  

 
 
Høgskoledirektør leder Innstillingsutvalg og avgir innstilling. Innstillingen skal sendes til gjennomgang 
til Innstillingsutvalget. Seksjon for personal og organisasjon kvalitets sikrer innstillingen før den legges 
frem for styret, jfr Personalreglementets §39 pkt.3. 
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Forslag til vedtak:  
Styret godkjenner kunngjøringsteksten for stilling som seksjonssjef for Seksjon for 
virksomhetsstyring ved Kunsthøgskolen i Oslo og sammensetning av Innstillingsutvalget 
_________________________________________________________________________ 
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