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SAKSFREMLEGG 
 
Bakgrunn 
Kunsthøgskolen i Oslo må styrke den faglige forskningsledelsen for å sikre et mer 
institusjonsstrategisk grep på egen kunstnerisk forskning og stipendiatarbeid. Dette er etterlyst av 
avdelinger, av stipendiater, og har vært et av momentene sittende rektorat gikk til valg på. 
 
For å sikre et mer institusjonsstrategisk grep på forskningen skal det engasjeres en funksjon i en 
prosjektstilling som følger rektoratets funksjonstid fram til 31.7.2019 og organisatorisk knyttet til 
rektoratet. Dette blir en faglig administrativ leder funksjon i rektors ledergruppe. Stillingen vil kreve 
formell kunstfaglig førstekompetanse (fortrinnsvis på professornivå) for å sikre legitimitet til funksjonen. 
Stillingen foreslås utlyst ut med stillingskode Forskningssjef (SKO 1111) med et lønnsnivå på ltr 80-85. 
 
Prosess 
Høgskoledirektør, prorektor, rektors ledergruppe, utvidet ledergruppe, seksjonssjef for studier og 
forskning samt stipendiatene har diskutert behovet. 
 
Økonomiske/administrative konsekvenser: 
 
Det kreves en stillingsressurs på 100%. Det kreves et kontor fortrinnsvis i nærheten av rektor/direktør. 
Det følger av strategiplanen økt satsing på forskningsformidling (KU uke), og det vil følge noen 
kostnader med organisering av kursvirksomhet for stipendiatene. Dette er likevel kostander som 
dekkes i stor grad av institusjonen i dag. 
 
Det foreslås at Kunsthøgskolen i Oslo utlyser stilling som faglig administrativ leder for kunstnerisk 
forskning, -utviklingsarbeid og stipendiatprogram ved Kunsthøgskolen i Oslo. 
 
Kunsthøgskolens Personalreglement fastsetter sammensetting av innstillingsutvalg ved ansettelse av 
administrative ledere. Stillingen skal samarbeide tett med å rekruttere, utvikle og følge opp forskerne 
på området kunstnerisk utviklingsarbeid i samråd med dekaner. Det foreslås derfor at dekan oppnevnt 
blant dekanene erstatter høgskoledirektør i utvalget for stillingen. Innstillingsutvalget foreslås i tillegg 
utvidet med stipendiatobservatør da forskningsleder vil ha personalansvar for institusjonens 
stipendiater, faglig koordinering av skolens stipendiater inklusiv ledelse av stipendiatforum og utvikle 
skolens undervisningstilbud til stipendiatene. 
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Rettslig grunnlag 
 
Kunsthøgskolens Personalreglement §39,2, jfr §37,2 
 
Innstillingsutvalget sammensettes etter dette slik: 

 Jørn Mortensen, rektor (Innstillingsutvalgets leder)  

 Anna Lindal, eksternt styremedlem  

 Ellen Aslaksen, dekan -  oppnevnt etter forslag fra dekaner 

 Jeanette Christensen, representant for ansatte i undervisnings- og forskningsstillinger, oppnevnt 

av arbeidsgiver  

 1 representant i undervisnings- og forskerstillinger oppnevnes av Forskerforbundet 

 Finn Iunker, observatør i utvalget, stipendiat Avdeling Teaterhøgskolen,  

Rektor leder Innstillingsutvalg og avgir innstilling, jmf UHL 11-1 (6). Innstillingsutvalget utgjør 
intervjugruppen og får innstillingen til gjennomgang. Seksjon for personal og organisasjon 
kvalitetssikrer innstillingen før den legges frem for styret. 
 
 
 

 
Forslag til vedtak: 
 
Styret vedtar å kunngjøre stilling som faglig leder for kunstnerisk forskning, -utviklingsarbeid og 
stipendiatprogram ved Kunsthøgskolen i Oslo. Stillingen lyses ut som forskningssjef i SKO 1111 og 
følger rektoratets funksjonstid fram til 31.7.2019. 
 
Styret godkjenner forslaget til sammensetning av Innstillingsutvalg for stillingen. 
 
 

 
 
 


