
 
Det er ledig stilling som seksjonssjef ved Seksjon for bibliotek og arkiv ved Kunsthøgskolen i 
Oslo. Biblioteket er et spesialisert høgskolebibliotek med hovedvekt på billedkunst, 
kunsthåndverk, design og scenekunst. 
 
Biblioteket er del av et inspirerende og krevende miljø, der seksjonssjefen skal bidra til å 
utvikle et ressurs- og kompetansesenter på høyt nivå for høgskolen og de tilknyttede 
fagmiljøene. Samlingen teller ca 90.000 bind pluss spesialsamlinger og digitale ressurser. 
Antall medarbeidere ved seksjonen er per i dag to arkivarer og seks bibliotekarer. 

Til stillingen ligger i hovedsak følgende oppgaver: 
Seksjonssjefen har et overordnet ansvar for Seksjon for arkiv og bibliotek og videreutvikling 
av denne, med økonomi-, personal- og resultatansvar. Stillingen har bibliotekfaglige ansvaret. 
Det er i tillegg ansatt en arkivleder med fagansvar for arkiv som i dag rapporterer til 
seksjonssjef for Seksjon for arkiv og bibliotek. 
 
Bibliotekets primære oppgave er å bidra til at Kunsthøgskolen i Oslo når sine mål innenfor 
utdanning, forskning, formidling og innovasjon. 
 
Som en del av institusjonens vitenskapelige infrastruktur er biblioteket avgjørende for at 
forskere og studenter får tilgang til oppdaterte og kvalitetssikrede kunnskapskilder. 
Biblioteket bidrar til økt kvalitet i utdanning og forskning. 
 
Sammen med den ordinære arkiv- og bibliotekdriften står arbeidet med open access, utvikling 
av skolens vitenarkiv (KHiODA) og registrering av forskningsinformasjon i CRIStin sentralt. 
Videre er styrking av kurstilbudet innen informasjonskompetanse et annet viktig 
satsningsområde for biblioteket (digital kompetanse og dannelse, samt etiske og akademiske 
holdninger når det gjelder gjenfinning, kildehåndtering og plagiering). 
 
Organiseringen av seksjonen vurderes løpende. Den som tilsettes må derfor forvente 
organisasjonsmessige og arbeidsmessige endringer.  
 
For mer informasjon om Kunsthøgskolen i Oslo se:http://www.khio.no/  
 
Kvalifikasjoner 

• mastergrad innen relevant fagområde med bibliotekarutdanning i fagkretsen. 
dokumentert ledererfaring, inkl. budsjett- og personalansvar med gode resultater 

• tilleggskompetanse innen ett eller flere av KHiOs fagområder vil være en fordel 
• erfaring fra fagbibliotek, fortrinnsvis i universitets- og høgskolesektoren 
• god kjennskap til BIBSYS (Alma og Primo/Oria), CRIStin og institusjonelle 

vitenarkiv (Brage) 
• kjennskap til elektroniske arkivsystem(er) som Public360/Ephorte 
• oppdatert relevant IKT-kompetanse 
• gode språkkunnskaper og god skriftlig og muntlig fremstillingsevne på norsk og 

engelsk 
 
Vi ønsker oss en leder med kjennskap til kunst- og kulturarenaen som har gode 
samarbeidsevner, stor arbeidskapasitet og er resultatorientert. Som leder må du kunne 
prioritere, være tydelig, gi retning og bidra til å skape et godt arbeidsmiljø på Kunsthøgskolen 
i Oslo. 
 

http://www.khio.no/


Det vil bli lagt vekt på personlig egnethet for stillingen da stillingen krever tett samarbeid med 
ledelsen og de ulike avdelingene. Stillingen er organisatorisk underlagt høgskoledirektøren, 
og seksjonssjefen skal sitte i direktørens ledergruppe. 
 
Stillingen lønnes etter statens regulativ i stillingskode 1211 som seksjonssjef, p.t. bruttolønn 
fra kr 648 100- kr 857 700. Til fradrag går 2 % lovfestet innskudd i Statens pensjonskasse. 
 
Den statlige arbeidsstyrken skal i størst mulig grad gjenspeile mangfoldet i befolkningen, og 
personer med minoritetsbakgrunn oppfordres derfor til å søke stillingen. 
 
Styret er tilsettingsmyndighet. 
 
Vi gjør oppmerksom på at søkerens navn kan bli offentlig selv om søkeren ber om ikke å bli 
ført opp på søkerliste (jf. Offl. § 25). Søkeren vil i så fall bli varslet om dette og gitt anledning 
til å trekke søknaden. 
 
Søknad, attester og vitnemål sendes gjennom vår søknadsportal Jobbnorge. 
 
Dersom du har spørsmål om stillingen, ta kontakt med direktør Annemarie Bechmann Hansen 
på telefon +47 95195645 eller e-post: annehans@khio.no. 
 
Tiltredelse snarest eller etter avtale. 
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