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SAKSFREMLEGG 
 
Bakgrunn 
Kunsthøgskolen i Oslo må styrke den faglige forskningsledelsen for å sikre et mer institusjonsstrategisk 
grep på egen forskning og stipendiatarbeid. Dette er etterlyst av avdelinger, av stipendiater, og har vært 
et av momentene sittende rektorat gikk til valg på. 
 
For å sikre et mer institusjonsstrategisk grep på på forskningen skal det engasjeres en funksjon i en 
prosjektstilling på 2 ½ år i 100% stilling knyttet til rektoratet. Dette blir en funksjon som inngår i rektors 
ledergruppe. Dette er en stilling som krever formell kunstfaglig førstekompetanse (helst professor) for å 
sikre legitimitet til funksjonen. Stillingen foreslås utlyst i stillingskode prorektor (SKO 9305) med et 
lønnsnivå på ltr 80-85.  
 
Prosess. 
Direktør, prorektor, rektors ledergruppe, utvidet ledergruppe, seksjonssjef for studier og forskning samt 
stipendiatene har diskutert behovet. 
 
Økonomiske/administrative konsekvenser 
Det kreves en stillingsressurs på 100%. Det kreves et kontor fortrinnsvis i nærheten av rektor/direktør. 
Det følger av strategiplanen økt satsing på forskningsformidling (KU uke), og det vil følge noen kostnader 
med organisering av kursvirksomhet for stipendiatene. Dette er likevel kostander som dekkes i stor grad 
av institusjonen i dag. 

 
Det foreslås at Kunsthøgskolen i Oslo utlyser stilling som leder for kunstnerisk forskning, -utviklingsarbeid 
og stipendiatprogram ved Kunsthøgskolen i Oslo.  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Innstillingsutvalg etableres med slik sammensetning  

• Rektor (leder) 
• dekan 
• seksjonssjef 
• en representant for ansatte undervisnings og forskningsstilling  
• representant for de tilsatte, utpekt av organisasjonene i fellesskap 

 
 
 

Rektor leder innstillingsutvalg og avgir innstilling. Innstillingen skal sendes til gjennomgang til 
Innstillingsutvalget. Seksjon for personal og organisasjon kvalitetssikrer innstillingen før den legges 
frem for styret. 
 
 

 
_ _ _ 

 

Forslag til vedtak: 
Styret vedtar å kunngjøre stilling som leder for kunstnerisk forskning, -utviklingsarbeid og 
stipendiatprogram ved Kunsthøgskolen i Oslo. 
Styret godkjenner forslag til utlysningtekst med de kommentarer som fremkom i møtet 
Styret gir rektor fullmakt til å sammensette innstillingsutvalget. 

 

 
 
 

Styremøte 14. juni 2016 
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