
 
 
 
 
 
 

ST YR ES A K 
Styremøte 13. desember 2016 

S-sak : 75/2016 

Til: STYRET 
Fra: Direktøren 

 
Saksforbereder 

 
Personal og organisasjonssjef 

Dato: 5. desember 2016 

 
Arkivnr: 

 

 
Saksdokumenter 

• Forslag til kunngjøringstekst 
 

SAKSFREMLEGG 
Bakgrunn 
Nåværende seksjonssjef Hanne Storm Ofteland fratrer etter eget ønske stillingen som seksjonssjef 
ved Seksjon for Bibliotek og arkiv. Stillingen skal derfor utlyses.  
 

 
Rettslig grunnlag 
Retningslinjer for rekruttering av seksjonssjef er fastsatt i Personalreglementet for Kunsthøgskolen i 
Oslo som er en utdyping og presisering av Lov om universiteter og høgskoler (uhl), Lov om statens 
tjenestemenn (tjml) og forvaltningsloven (fvl). 

 
Styret godkjenner kunngjøringsteksten og tilsetter i stillingen (jf. Personalreglementets § 34 og 33). 

 
Innstillingsutvalg for seksjonssjef tilsettinger etableres med slik sammensetning jfr 
Personalreglementets §39 pkt. 2: 

• Høgskoledirektør (leder) 
• dekan 
• seksjonssjef 
• en representant for ansatte i seksjonen som leder skal tilsettes i oppnevnes av styret etter 

forslag fra de ansatte i seksjonen 
• representant for de tilsatte, utpekt av organisasjonene i fellesskap 

 
Høgskoledirektør leder Innstillingsutvalg og avgir innstilling. Innstillingen skal sendes til gjennomgang 
til Innstillingsutvalget. Seksjon for personal og organisasjon kvalitetssikrer innstillingen før den legges 
frem for styret, jfr Personalreglementets §39 pkt.3. 

_ _ _ 
 

Forslag til vedtak: 
Styret vedtar å kunngjøre stilling som seksjonssjef ved Seksjons for Bibliotek og arkiv ved 
Kunsthøgskolen i Oslo 
Styret godkjenner forslag til utlysningtekst med de kommentarer som fremkom i møtet 
Styret gir direktør fullmakt til å sammensette innstillingsutvalget. 

 

 
 



 
Styremøte 14. juni 2016 
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