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KEUMNSTHOGSKOLEN 1 OSLO

Til Arbeidsmiljgutvalgets medlemmer og observatgarer

Deres ref.: Var ref.: Dato:
28.10.08

INNKALLING TIL M@TE

Det innkalles med dette til mgte i Arbeidsmiljgutvalget

Tid: tirsdag 4. november kil 11.00-13.00

Mgtested: Seilduken, mgterom plan 4

Til behandling foreligger falgende saker:

Sak 10/2008 Godkjenning av referat fra AMU-mgte 21.10.08

e Utkast matereferat er vedlagt

Sak 11/2008 Orienteringssaker

e En forelgpig saksliste for de tre planlagte AMU-mgtene i hgst utarbeidet med
utgangspunkt i Arbeidstilsynets rapport er vedlagt

e Arbeidsmiljgundersgkelsen — status fra arbeidsgruppen — muntlig orientering
e Sykefraveer — rutiner og rapporter — muntlig orientering
e Byggetrinn 2 — kopi av infonotat nr 1-8 til styret om framdrift er vedlagt

Sak 12/2008 Handlingsplan for psykososialt arbeidsmiljg

Handlingsplanen fra november 2007 er vedlagt sammen med forelgpig forslag til intern
kommunikasjonsstrategi. Rektor vil gi en muntlig orientering om status for arbeidet.

Aktuelle problemstillinger & drafte i AMU etter Arbeidstilsynets rapport er:
e Studenters og leereres arbeidsmiljg — trivsel, konflikter og utvikling
e Hvordan utvikle felles kulturelt stasted?
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Saksbehandler:
Torild Gjerdet

tlf 22 99 57 52



Sak 13/2008 Tilpasningsavtalen — medbestemmelse i KHiO

KHiOs tilpasningsavtale (avtale om medbestemmelse) fra oktober 2007 ligger tilgjengelig p& intranett
under fellesomradet/personal/medbestemmelse. Hovedetillitsvalgt NTL Christian Tviberg vil gi en
muntlig orientering om tillitsvalgtes erfaringer sa langt.

Aktuelle problemstillinger a drafte i AMU er:
o Erdet behov for at ledere, tillitsvalgte og verneombud har en felles giennomgang av avtalen?
e Hvordan gnsker vi fordelingen av oppgaver og ansvar mellom tillitsvalgte og verneombud

Sak 14/2008 Verneombudsrollen og lederrollen i KHiO

Hovedverneombudet vil gi en muntlig orientering om innholdet i VO-rollen og rektor vil innlede om
forventninger til lederrollen.

Aktuelle problemstillinger a drafte i AMU er:

Forventninger og utfordringer for VO og ledere i KHIO

Hvilke prosesser skal HVO og VO veere med i?

Hvordan utvikler vi et godt samarbeid, tillit og redelig kommunikasjon?
Hvordan kan vi gjgre det attraktivt & vaere VO og tillitsvalgt i KHiO?
Hvordan kan vi gjgre det attraktivt & veere rektor/prorektor/dekan i KHiO?

Sak 15/2007 Eventuelt

Med hilsen

Siren Tjgtta
HVO/AMU-leder

Torild Gjerdet
radgiver

Kopi/mgteinvitasjon:
Bedriftshelsetjenesten v Lena Blomdahl
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