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REFERAT FRA MØTE I ARBEIDSMILJØUTVALGET 23.03.2007 KL. 13.00 – 15.30 
 
Tilstede:  seksjonssjef Jon Ivar Strømmen 
  høgskoledirektør Erling W Wist  

teknisk leder Arvid Andresen 
HVO/verneombud St Olavsgt Oddvar Røsten 
verneombud Seilduken Bibbi Winberg  
 

Ellers møtte seksjonssjef Jan Myhr 
driftsleder Vidar Gundersen 

  Kerstin Løvoll, bedriftshelsetjenesten 
Rådgiver Torild Gjerdet 
  

Forfall: verneombud Ullevålsveien Alan Mackenzie-Robinson 
ass verneombud St Olavsgate Dikjan van der Linde 
ass verneombud Ullevålsveien. Arne Magnus Johnsrød 
ass. verneombud Seilduken Gaute Isachsen 
 

De hovedtillitsvalgte var invitert som observatører til møtet men var ikke tilstede. 
 
Til behandling forelå følgende saker: 
 
Sak 01/2007 Godkjenning av referat fra AMU-møte 18.12.06 
  Referatet godkjennes. 
 
Sak 02/2007 Orienteringssaker 
 

• Budsjettsøknad 2008 
Den del av budsjettsøknaden som omhandler HMS vedlegges referatet. 
 
• Rapport fra skade/ulykke 
Det ble orientert om skade/ulykke ifm undervisning i dansestudio i januar 2007. 
 
• Rapport fra arbeidsmiljøseminar – Fakultet for scenekunst 
Rapporten tas til orientering. 
 
• Rapport fra arbeidsmiljøseminar – Fakultet for visuell kunst 
Rapporten tas til orientering. 
 
• Grunnkurs HMS for ledere, hovedtillitsvalgte og verneombud 
Internt tilpasset kurs planlegges følgende tre dager: 30mai, 6juni og 13juni (alternative 
dager 1juni og 15juni). Programmet inkluderer gjennomgang av nye sykefraværsrutiner. 
 
• Handlingsplan for IA (inkluderende arbeidsliv) – oppfølging av sykemeldte – 

tilpasning av rutiner til nye krav 
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Nye rutiner gjennomgås ifm internt tilpasset grunnkurs HMS. 
 
• Oppnevning av verneombud for perioden 2007 – 2009 
Det sendes en påminnelse til organisasjonene som skal oppnevne verneombudene i KHIO. 
Det planlegges et felles møte med tillitsvalgte og verneombud i løpet av april og 
oppnevning bør være klar innen 1mai da det er ønskelig at alle verneombud deltar på 
grunnkurs HMS. 
  

 
Sak 03/2007 Årsrapport 2006 fra samarbeidet KHIO og BHT 
Rapporten tas til orientering. 
 
Sak 04/2007 Rapport fra vernerunde og oppfølging – Seilduken 
Sak 05/2007 Rapport fra vernerunde og oppfølging – StOlavsgate 
Sak 06/2007 Rapport fra vernerunde og oppfølging – Mølleparken 
 
Rapportene vil bli gjennomgått av en arbeidsgruppe (Jan, Vidar, Arvid, Jon Ivar og Torild) 
som utarbeider utkast til en prioritert tiltaksliste. Utkastet legges fram i neste AMU-møte. 
 
Vernerunde i Ullevålsveien er planlagt til 19april og mulig over flere dager pga 
verneområdets størrelse. Vidar sørger for informasjon på forhånd til verksmestre og andre 
aktuelle ”romansvarlige”. 
 
Sak 07/2007 Inneklima i StOlavsgate – studentklagesak 
 
Notat fra Vidar om HMS-gjennomgang av verksteder i StOlavsgate ble drøftet og vil legges 
til grunn for videre arbeid med inneklima i StOlavsgate. AMU ser svært alvorlig på 
forholdene og har besluttet at 
 

• verkstedene skal fortsatt holdes åpne men på gitte vilkår 
• utbedringstiltak for å begrense brann- og eksplosjonsfare utredes 
• brukerinstruks utarbeides og implementeres 
• opplæringstiltak for studenter gjennomføres 
• tilgjengeligheten for farlige stoffer i verksted begrenses 
• skifterom ved verksted etableres 
• rutiner mht bruk av verneutstyr for både studenter og ansatte innskjerpes 
• studenter og ansatte orienteres om tiltak og konsekvenser 

 
Seksjonssjefene for bygningsdrift (Jan) og teknisk drift (Arvid) er ansvarlige for videre 
oppfølging av arbeidet. 
 
Sak 08/2007 Forslag til arbeidsmiljøundersøkelse fra organisasjonene 
 
AMU har et fokus på psykososialt arbeidsmiljø og vil derfor be om at det inviteres til felles 
møte med hovedtillitsvalgte og verneombud der forslag om kartlegging av psykososialt 
arbeidsmiljø drøftes. Hensikten med møtet er å  
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• bli nærmere orientert om det behovet organisasjonene ser for en kartlegging  
• drøfte de tiltakene som AMU og ledelsen har prioritert så langt 
• finne felles satsingsområder i det videre arbeidet med utvikling av et godt arbeidsmiljø 
 
 
Sak 09/2007 Hendelser ifm åpen dag i UV5 i desember 2006 
 
AMU ser svært alvorlig på denne og lignende hendelser og ber om at det utarbeides et forslag 
til retningslinjer for bruk av alkohol og andre rusmidler i KHIO.  
 
Forslaget drøftes med tillitsvalgte, i AMU og LMU og tas inn i neste studiehåndbok for 
KHIO. 
 
Sak 10/2007 Eventuelt 
 

1. Vidar ber om at det utarbeides retningslinjer for planlegging og gjennomføring av 
sosiale arrangementer i KHIOs lokaler. Seksjon for bygningsdrift utarbeider et utkast 
til neste møte i AMU. 

 
2. Bibbi orienterte om diskusjoner rundt stillingsinnhold og rutiner ifm utarbeidelse av 

arbeidsplaner for fagpersonalet i Fakultet for scenekunst. Det anmodes om at 
verneombudet gir en tilbakemelding til dekan for å finne en forbedring av rutinene. 

 
 
Neste møte i AMU er ikke berammet. 
 
 
 
 
28.03.07 
Referent: 
Torild Gjerdet 
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