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KEUMNSTHOGSKOLEN 1 OSLO

Til Arbeidsmiljgutvalgets medlemmer og observatgrer

VAr ref.: Dato:

21.11.08

Deres ref.:

INNKALLING TIL M@TE
Det innkalles med dette til mgte i Arbeidsmiljgutvalget
Tid: onsdag 3. desember kI 09.00-11.00

Mgtested: StOlavsgt (med kaffe)

Til behandling foreligger falgende saker:

Sak 16/2008 Godkjenning av referat fra AMU-mgte 04.11.08

e Utkast matereferat er vedlagt

Sak 17/2008 Orienteringssaker

Forelapig saksliste for AMU-mgter framover vedlegges som sist
Arbeidsmiljgundersgkelsen — status fra arbeidsgruppen — muntlig orientering
Sykefraveer — |A-rutiner sendes ut p& forhand for evt kommentarer

status for arbeidet fra direktaren

Sak 12/2008 Handlingsplan for psykososialt arbeidsmiljg
Oppfalging av sak fra forrige mgte. Rektor vil gi en muntlig orientering om status for
arbeidet med intern kommunikasjonsstrategi.

Sak 13/2008 Tilpasningsavtalen — medbestemmelse i KHiO
Status etter forrige mgte. De tillitsvalgte opplever at Tilpasningsavtalens intensjon
fortsatt ikke etterleves i samsvar med det som ble tatt opp i forrige mgte. AMU bgr
derfor drgfte saken videre.

Administrative ressursgrupper — orientering om oppnevning, sammensetning og
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POSTBOKS 6853, ST. OLAVS PLASS
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BANKGIRO: 8276 0100265
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WWW.KHIO.NO

Besgksadresse administrasjon:
KUNSTH@GSKOLEN | OSLO
FOSSVEIEN 24
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0551 OSLO

Fakturaadresse
POSTBOKS 6853
3672 NOTODDEN

FAKULTET FOR DESIGN
Studiested:
ULLEVALSVEIEN 5

FAKULTET FOR SCENEKUNST
Studiested:
FOSSVEIEN 24

FAKULTET FOR VISUELL KUNST
Studiested:

ULLEVALSVEIEN 5

ST. OLAVSGT. 32

Saksbehandler:
Torild Gjerdet

torigjer@khio.no
tif 22 99 57 52



Sak 14/2008 Verneombudsrollen og lederrollen i KHiO

Oppfoelging av sak fra forrige mate der HVYO ga en muntlig orientering om innholdet i VO-rollen. Rektor
vil innlede om forventninger til lederrollen og AMU skal drgfte roller og samhandling. Verneombudene
opplever at lovens intensjon fortsatt ikke etterleves i samsvar med det som ble tatt opp i HVOs
innledning i forrige mgte. AMU bgr derfor drafte saken videre.

Sak 18/2008 Budsjett 2009 — velferdsmidler og midler for AMU
Utdrag fra forslag til handlingsplan for psykososialt arbeidsmiljg, pkt 8:

e med virkning fra 2008 sgrge for at det settes av et arlig velferdsbudsjett i samsvar med
tidligere regler i staten og som fortsatt er brukt i mange statlige virksomheter (kr 360 pr ansatt,
for KHIO utgjar dette ca kr 60 000)

o velferdsbudsjettet skal initiere flere felles aktiviteter og ansees som en investering i
teambygging, trivsel og arbeidsglede fram mot 2010 og disponeres i hht Hovedavtalen i staten
av KHIOs ledelse og en representant for hver av organisasjonene til felles sosiale
arrangement for ansatte

AMU-leder vil foresla at det settes av en budsjettpost for velferdsmidler og for AMU-arbeid i 2009 i
samsvar med handlingsplanen, eventuelt supplert med ubrukte midler fra 2008.
Sak 19/2008 Byggetrinn 2

Seksjonssjef Jan Myhr vil gi en muntlig orientering om status i planprosessen og spesielt om
planlegging av arbeidsplasser i de nye lokalene.

Sak 20/2008 Oppnevning av observatgr i LMU (Laeringsmiljgutvalget)
Sak 21/2008 Eventuelt

Med hilsen

Siren Tjgtta

HVO/AMU-leder

Torild Gjerdet
radgiver

Kopi/mgteinvitasjon:
Bedriftshelsetjenesten v Lena Blomdahl
Seksjonssjef Jan Myhr

Seksjonssjef Christian H Rafn

Kopi til orientering Arbeidstilsynet ved Kristin Austad
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