
REFERAT FRA MØTE I ARBEIDSMILJØUTVALGET 30.03.2009 KL. 09.00 – 10.00 
 
 
Til stede: Arbeidstakerrepr HVO/leder AMU Siren Tjøtta 
  Arbeidstakerrepr VO UV5 Bror Mikkelborg  

Arbeidstakerrepr VO StOlavsgt Torill Weigaard 
Arbeidsgiverrepr Cecilie Broch Knudsen 
Arbeidsgiverrepr direktør Erling W. Wist 
Arbeidsgiverrepr seksjonssjef Arvid Andresen 

 
Observatører: BHT repr Audun Bredrup Pedersen 
  Assisterende VO Seilduken Gaute Isachsen 
  Assisterende VO Seilduken Suzanne Bjørneboe 
  Seksjonssjef for personal Bente Mørck Krogdahl 
  Tillitsvalgt FF Haico Nitzche 

Tillitsvalgt STAFO Tove Berit Sollien 
    
Hovedverneombud Siren Tjøtta ledet møtet. 
Referent rådgiver Torild Gjerdet. 
 
 
Sak 14/09 Godkjenning av referat fra AMU-møter 27.02.09 og 12.03.09   
Møtereferatene ble godkjent. 
 
 
Sak 15/09 Orienteringssaker 
 

• Foreløpig saksliste for AMU-møter våren 2009 tas til orientering. 
 
• Velferdsutvalget – muntlig orientering: Det planlegges skidag og sommerfest. 

Utvalget har nytt møte i morgen. Rektor informerte om dialogmøte for ansatte 13mai. 
 

• Arbeidshelseundersøkelser– muntlig orientering: Av 36 verkstedtilknyttede som fikk 
tilbud har 23 takket ja til helseundersøkelse. BHT vil utarbeide en rapport til AMU. 
AMU bør vurdere om flere ansatte som har en del av sitt arbeid i verksted også skal 
tilbys undersøkelse.   

 
• HMS-opplæring - muntlig orientering: Det planlegges opplæring for alle ledere og 

tillitsvalgte enten 28mai eller 4juni. Tema er Arbeidsmiljøloven, rolleavklaring 
(oppgaver, ansvar og myndighet), HMS-håndboka, psykososialt arbeidsmiljø, 
konflikthåndtering og sykefraværsoppfølging.  

 
 
Sak 16/09 Arbeidsmiljøundersøkelsen 
Muntlig orientering fra Hjelp24 – KHIO har oppnådd en oppsiktsvekkende høy svarprosent 
nært opp mot 90%. Muntlig rapportering denne uka til ledelse og tillitsvalgte og skriftlig til 
alle ansatte i KHIO første uka etter påske. Styret vil orienteres den 28april. 
 
 
 



Sak 17/09 Byggetrinn 2 
Direktøren og seksjonssjef teknisk produksjon orienterte om prosess og beslutninger, status 
og milepæler, aktuelle problemstillinger – Det sendes ut et infobrev til alle ansatte neste uke 
med tidsplan og beslutningspunkter fram til innflytting. Etter påske gjennomføres 
forhandlingsmøte med de hovedtillitsvalgte. Innkjøpsprosessen er igangsatt. Alle ansatte kan 
melde seg på omvisninger på byggeplassen kl1300 hver fredag framover. 
 
 
Sak 18/09 Tilsynsrapporten – status og tiltaksplan 
AMU er tilsendt notat fra direktøren med prosesseiere for hvert enkelt tiltak i statusrapporten 
til Arbeidstilsynet. Prosesseierne rapporterer om status og videre framdriftsplan til AMU. 
AMU-leder gikk gjennom tiltaksplanen. Hvert tiltak følges opp videre gjennom våren.  
 
 
Sak 19/09  Valg av verneombud 
Seksjonssjef personal ga en muntlig orientering – AMU besluttet å nedsette et valgstyre som 
består av Gaute Isachen, Torild Gjerdet og Bente Mørch Krogdahl. Valget skal gjennomføres 
i samsvar med gjeldende regleverk og på enkleste måte. AMU vil bli orientert om status i 
neste møte den 29april. 
 
 
Sak 20/09 Eventuelt 
 

• Orienteringssaker fra BHT: 
• BHT har brukt mer tid enn planlagt på arbeidsmiljøundersøkelsen, timeforbruk tas opp 

ifm neste samarbeidsmøte mellom BHT og KHIO i juni 
• BHT vil utarbeide rapport etter arbeidshelseundersøkelsene 
• BHT vil gjerne gi bistand ifm HMS-opplæring for ledere og tillitsvalgte i mai/juni 
 
• Orienteringssaker fra AMU-leder. 
• HVO er tilsendt rapport etter brannsyn på Seilduken, direktøren avklarer saken med 

seksjonssjef for bygningsdrift 
• HVO orienterte om Verneombudets dag den 24april og oppfordrer til deltakelse 
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