REFERAT FRA MQJTE | ARBEIDSMILJBUTVALGET 21.10.2008 KL. 13.00 — 15.00
Mgtet ble avholdt i del 1 og del 2 slik:

Til stede del 1:
Arbeidsgiverrepr direktgr Erling W. Wist
Arbeidsgiverrepr seksjonssjef Arvid Andresen
Arbeidsgiverrepr seksjonssjef Jon Ivar Stremmen
Arbeidstakerrepr HVO Oddvar Rgsten
Arbeidstakerrepr VO Seilduken Siren Tjgtta
Arbeidstakerrepr ass VO Seilduken Gaute Isachsen
Observatarer:
Rektor Cecilie Broch Knudsen
Prorektor Ingjerd Hanevold
BHT repr Audun Bredrup Pedersen
Tillitsvalgt STAFO Tove Berit Sollien
Tillitsvalgt FF Haico Nitzsche
Tillitsvalgt NTL Christian Tviberg
Patroppende VO UV5 Lina Friis
Patroppende VO StO Torill Weigaard

Seksjonssjef Jon Ivar Strammen ledet mgatet — del 1.
Mgtedeltakerne presenterte seg og sine roller i mgtet for gjensidig informasjon.
Til dette statusmatet var falgende dokumenter utsendt pa forhand:

e Brev fra Arbeidstilsynet med varsel om palegg
e Handlingsplan for psykososialt arbeidsmiljg - forslag
e Intern kommunikasjonsstrategi - forslag

I tillegg var representanter og observatarer som en forberedelse til matet oppfordret til & gjare
seg kjent med informasjon om HMS/AMU pa KHIOs intranett.

HVO Oddvar Resten hadde meldt falgende saker til dette matet:

e Nyvalg av VO som skal gjelde fra og med statusmgatet
e Skifte av leder i AMU
e Skifte av leverandgr av BHT

Sak 01/08 Status for AMU og HMS i KHIO

Forrige mate i AMU i KHIO ble gjennomfart 13.12.07. Arbeidstilsynet papeker i sitt brev
vedr tilsynsrapport og varslede palegg at dette ikke er i samsvar med regelverket og partene er
enige i at dette er uheldig og at arbeidet na skal prioriteres.

VO Siren Tjgtta orienterte om et felles brev fra organisasjonene om nyoppnevning av VO og
at arbeidstakerne vil overta ledelsen av AMU.



Falgende nye VO er oppnevnt:

Torill Weigaard er oppnevnt som VO i StOlavsgt (etter Oddvar Rasten)

Lina Friis er oppnevnt som VO i UV5 (etter Anne Ulen Olsen)

Som nytt HVO i KHIO er Siren Tjgtta oppnevnt og HVO overtar som leder av AMU.

Sak 02/08 Arbeidsmiljgundersgkelsen

Det ble orientert om den forberedende prosessen i arbeidsgruppen. | mgtet ble det stilt
spgrsmal om habilitet for BHT som bistar i arbeidet og om BHTs kompetanse. KHIO gnsker
en skreddersgmlgsning for arbeidsmiljgundersgkelsen og er inneforstatt med at ledelse og
tillitsvalgte ma veere aktive bidragsgivere for a fa en god lgsning i gjennomfaringen og
oppfalgingen etterpa.

Arbeidsgruppens sammensetning vil endres noe etter dagens AMU, bl.a. ved at nytt HVO gar
inn og organisasjonene ma vurdere i fellesskap hvorvidt arbeidsgruppen skal suppleres med
en representant til fra de faglig ansatte.

Sak 03/08 Kartlegging av arbeidsmiljg

AMU er enig om at det skal gjennomfares nye vernerunder varen 2009 bade som en
orientering om fysisk arbeidsmiljg for det nye AMU og som en viderefgring av det viktige
holdningsskapende arbeidet som allerede er igangsatt.

Arbeidsmiljgseminarene ble hgsten 2007 oppsummert i en handlingsplan for psykososialt
arbeidsmiljg. Handlingsplanen tas opp til drgfting i ett av AMUs magter i hgst.

Sak 04/08 Arbeidstilsynets rapport og varsel om paleqgg

AMU ber om at HYVO/AMUs leder sammen med AMUs sekretaer far neste mate legger fram
et forslag til saksliste med prioriterte tema for AMUs mgter i hgst i samsvar med brevet fra
Arbeidstilsynet.

Sak 05/08 Varslingsrutiner og ytringsklima

AMU vurderer dette som et viktig tema og ber om at det legges fram et forslag til
retningslinjer som kan danne grunnlag for en god holdningsskapende diskusjon om
ytringsklima blant ledere og ansatte i KHIO.

Sak 06/08 Sykefraveersrutiner og rapporter
Etter anmodning fra de tillitsvalgte vil lgpende sykefraveersrapporter bli lagt fram for AMU.

AMUs mgte del 1 ble avsluttet med at AMUs leder takket HVO Oddvar Rgsten for det
arbeidet som er gjort og mgteledelsen ble gitt til ny leder av AMU — HVO Siren Tjgtta.



HVO Siren Tjetta ledet matet — del 2.

Til stede del 2:
Arbeidstakerrepr HYO/AMU-leder Siren Tjgtta
Arbeidstakerrepr VO UV5 Lina Friis
Arbeidstakerrepr VO StO Torill Weigaard
Arbeidsgiverrepr direktgr Erling W. Wist
Arbeidsgiverrepr seksjonssjef Arvid Andresen
Arbeidsgiverrepr seksjonssjef Jon Ivar Stremmen
Observatarer:
Rektor Cecilie Broch Knudsen
Prorektor Ingjerd Hanevold
BHT repr Audun Bredrup Pedersen
Tillitsvalgt STAFO Tove Berit Sollien
Tillitsvalgt FF Haico Nitzsche
Tillitsvalgt NTL Christian Tviberg
Ass VO Seilduken Gaute Isachsen
Tidl HVO Oddvar Rgsten

Sak 07/08 L everandgr bedriftshelsetjenester

Fra tidligere HVO ble det reist spgrsmal om at KHIO bgr vurdere framtidig leverandgr av
BHT-tjenester. AMU er enig i at KHIO bgr vurdere alternative framtidige lgsninger ut fra en
evaluering av erfaringene med Hjelp24 og hvilke tjenester vi anser det er mest behov for.
Avtalen om framtidig BHT legges fram for drgfting senere.

Sak 08/08 Videre arbeid med Arbeidstilsynets rapport og varsel om palegg
HVO ser det som ngdvendig a avklare varsler om palegg fra Arbeidstilsynet og hva dette
innebarer og vil be om at det skjer fgr neste magte i AMU.

HVO vil sammen med sekretaeren legge fram et forslag til prioritert saksliste for AMU for
neste mate.

Sak 09/08 Mgteplan

AMUs mgter denne hgsten planlegges slik, alle dager kl 0900-1100:

Uke 45-5.11
Uke 47 - 19.11
Uke 49 - 3.12

ref 27.10.08
tg



