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M Ø T E R E F E R A T  
Referat fra Arbeidsmiljøutvalget 

Møtedag 20.06.2007 

Møtested Seilduken plan 5 

 

Til stede Erling W Wist, Jon Ivar Strømmen, Arvid Andresen, Bibbi 
Winberg, Alan Mackenzie-Robinson,   

Forfall 
Ellers møtte 
 

Oddvar Røsten, Bror Mikkelborg, Dirkjan van der Linde 
Jan Myhr, Vidar Gundersen, Siren Tjøtta, Gaute Isachsen, 
Fred Jaang (BHT), Torild Gjerdet 
De hovedtillitsvalgte var invitert som observatører men var 
ikke tilstede. 
 
  

REFERAT FRA MØTE I ARBEIDSMILJØUTVALGET 20.06.07 

 
Sak 11/07  Referat fra AMU-møte den 23.03.07 
   Referatet godkjennes. 
 
Sak 12/07  Muntlig orientering fra fellesmøte med ledere, verneombud og 

hovedtillitsvalgte den 25.04.07  
 Saken utsettes til neste møte. 
 
Sak 13/07 Muntlig oppsummering fra HMS-grunnkurs 
 Det ble utvekslet synspunkter på program og gjennomføring: 
 - godt frammøte fra engasjerte ledere og tillitsvalgte 
 - studielederne burde vært invitert med 
 - andre kursdag ble for teoretisk 
 - gjennomgang av lover/regleverk og gruppediskusjoner burde vært  

  mer KHIO-relatert med eksempler fra vår hverdag 
 - for lite tid til refleksjon rundt gruppeoppgavene 
 - kurset må følges opp med en hel dag til høsten for alle   

  kursdeltakere og studieledere med gjennomgang av de mest   
  aktuelle temaene knyttet til arbeidsmiljø og sykefraværsoppfølging  

 
Sak 14/07 Handlingsplaner HMS - 2007 

AMU gikk gjennom forslag til prioriterte arbeidsmiljøtiltak som ble  
lagt fram i møtet. Forslagene ble godkjent med noen endringer.  
Problemområder som skal løses umiddelbart er avmerket som  
MÅ-saker 
 
Vedlagt følger godkjente handlingsplaner for hvert studiested og 
felles overordnede arbeidsmiljøtiltak. 
 

 



Sak 15/07  Retningslinjer rusmiddelarbeid i KHIO 
   AMU diskuterte forslaget som videresendes til behandling i ledergruppa.  

Retningslinjene bør konkretiseres mer og AKAN-avtalen bør vurderes på nytt mht 
hvor mangel advarsler som skal gis. 

 
Sak 16/07  Retningslinjer for planlegging og gjennomføring av sosiale  

arrangement i KHIO 
AMU ble orientert om at et forslag er under utarbeidelse og saken utsettes til neste  
møte. 

    
Sak 17/07  Eventuelt 
   Verneombudene orienterte AMU om arbeidsmiljøproblemer som er meldt fra  

kolleger ved Seksjon for studier og etterutdanning og Fakultet for scenekunst. AMU 
ber om at de respektive problemstillingene blir kanalisert gjennom tjenestevei. 

 
 
 
Neste møte i AMU er ikke berammet. 
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