
REFERAT FRA MØTE I ARBEIDSMILJØUTVALGET 21.10.2008 KL. 13.00 – 15.00 
 
Møtet ble avholdt i del 1 og del 2 slik: 
 
Til stede del 1: 

Arbeidsgiverrepr direktør Erling W. Wist 
  Arbeidsgiverrepr seksjonssjef Arvid Andresen  
  Arbeidsgiverrepr seksjonssjef Jon Ivar Strømmen 
  Arbeidstakerrepr HVO Oddvar Røsten 

Arbeidstakerrepr VO Seilduken Siren Tjøtta 
Arbeidstakerrepr ass VO Seilduken Gaute Isachsen 

Observatører: 
Rektor Cecilie Broch Knudsen 
Prorektor Ingjerd Hanevold 
BHT repr Audun Bredrup Pedersen 
Tillitsvalgt STAFO Tove Berit Sollien 

  Tillitsvalgt FF Haico Nitzsche 
  Tillitsvalgt NTL Christian Tviberg 
  Påtroppende VO UV5 Lina Friis 
  Påtroppende VO StO Torill Weigaard 
 
Seksjonssjef Jon Ivar Strømmen ledet møtet – del 1. 
 
Møtedeltakerne presenterte seg og sine roller i møtet for gjensidig informasjon. 
 
Til dette statusmøtet var følgende dokumenter utsendt på forhånd: 
 

• Brev fra Arbeidstilsynet med varsel om pålegg 
• Handlingsplan for psykososialt arbeidsmiljø - forslag 
• Intern kommunikasjonsstrategi - forslag  

 
I tillegg var representanter og observatører som en forberedelse til møtet oppfordret til å gjøre 
seg kjent med informasjon om HMS/AMU på KHIOs intranett. 
 
HVO Oddvar Røsten hadde meldt følgende saker til dette møtet: 
 

• Nyvalg av VO som skal gjelde fra og med statusmøtet 
• Skifte av leder i AMU 
• Skifte av leverandør av BHT 

 
 
Sak 01/08 Status for AMU og HMS i KHIO   
Forrige møte i AMU i KHIO ble gjennomført 13.12.07. Arbeidstilsynet påpeker i sitt brev 
vedr tilsynsrapport og varslede pålegg at dette ikke er i samsvar med regelverket og partene er 
enige i at dette er uheldig og at arbeidet nå skal prioriteres. 
 
VO Siren Tjøtta orienterte om et felles brev fra organisasjonene om nyoppnevning av VO og 
at arbeidstakerne vil overta ledelsen av AMU. 
 
 



Følgende nye VO er oppnevnt: 
Torill Weigaard er oppnevnt som VO i StOlavsgt (etter Oddvar Røsten) 
Lina Friis er oppnevnt som VO i UV5 (etter Anne Ulen Olsen) 
Som nytt HVO i KHIO er Siren Tjøtta oppnevnt og HVO overtar som leder av AMU. 
 
 
Sak 02/08 Arbeidsmiljøundersøkelsen 
Det ble orientert om den forberedende prosessen i arbeidsgruppen. I møtet ble det stilt 
spørsmål om habilitet for BHT som bistår i arbeidet og om BHTs kompetanse. KHIO ønsker 
en skreddersømløsning for arbeidsmiljøundersøkelsen og er inneforstått med at ledelse og 
tillitsvalgte må være aktive bidragsgivere for å få en god løsning i gjennomføringen og 
oppfølgingen etterpå. 
 
Arbeidsgruppens sammensetning vil endres noe etter dagens AMU, bl.a. ved at nytt HVO går 
inn og organisasjonene må vurdere i fellesskap hvorvidt arbeidsgruppen skal suppleres med 
en representant til fra de faglig ansatte. 
 
 
Sak 03/08 Kartlegging av arbeidsmiljø 
AMU er enig om at det skal gjennomføres nye vernerunder våren 2009 både som en 
orientering om fysisk arbeidsmiljø for det nye AMU og som en videreføring av det viktige 
holdningsskapende arbeidet som allerede er igangsatt. 
 
Arbeidsmiljøseminarene ble høsten 2007 oppsummert i en handlingsplan for psykososialt 
arbeidsmiljø. Handlingsplanen tas opp til drøfting i ett av AMUs møter i høst. 
 
 
Sak 04/08 Arbeidstilsynets rapport og varsel om pålegg 
AMU ber om at HVO/AMUs leder sammen med AMUs sekretær før neste møte legger fram 
et forslag til saksliste med prioriterte tema for AMUs møter i høst i samsvar med brevet fra 
Arbeidstilsynet. 
 
 
Sak 05/08 Varslingsrutiner og ytringsklima 
AMU vurderer dette som et viktig tema og ber om at det legges fram et forslag til 
retningslinjer som kan danne grunnlag for en god holdningsskapende diskusjon om 
ytringsklima blant ledere og ansatte i KHIO. 
  
 
Sak 06/08 Sykefraværsrutiner og rapporter 
Etter anmodning fra de tillitsvalgte vil løpende sykefraværsrapporter bli lagt fram for AMU. 
 
 
AMUs møte del 1 ble avsluttet med at AMUs leder takket HVO Oddvar Røsten for det 
arbeidet som er gjort og møteledelsen ble gitt til ny leder av AMU – HVO Siren Tjøtta. 
 
 
 
 
 



 
HVO Siren Tjøtta ledet møtet – del 2. 
  
Til stede del 2:  

Arbeidstakerrepr HVO/AMU-leder Siren Tjøtta 
Arbeidstakerrepr VO UV5 Lina Friis 

  Arbeidstakerrepr VO  StO Torill Weigaard 
Arbeidsgiverrepr direktør Erling W. Wist 

  Arbeidsgiverrepr seksjonssjef Arvid Andresen  
  Arbeidsgiverrepr seksjonssjef Jon Ivar Strømmen 
Observatører: 

Rektor Cecilie Broch Knudsen 
Prorektor Ingjerd Hanevold 
BHT repr Audun Bredrup Pedersen 
Tillitsvalgt STAFO Tove Berit Sollien 

  Tillitsvalgt FF Haico Nitzsche 
  Tillitsvalgt NTL Christian Tviberg 

Ass VO Seilduken Gaute Isachsen 
Tidl HVO Oddvar Røsten 

 
 
Sak 07/08 Leverandør bedriftshelsetjenester 
Fra tidligere HVO ble det reist spørsmål om at KHIO bør vurdere framtidig leverandør av 
BHT-tjenester. AMU er enig i at KHIO bør vurdere alternative framtidige løsninger ut fra en 
evaluering av erfaringene med Hjelp24 og hvilke tjenester vi anser det er mest behov for. 
Avtalen om framtidig BHT legges fram for drøfting senere.  
 
 
Sak 08/08 Videre arbeid med Arbeidstilsynets rapport og varsel om pålegg  
HVO ser det som nødvendig å avklare varsler om pålegg fra Arbeidstilsynet og hva dette 
innebærer og vil be om at det skjer før neste møte i AMU. 
 
HVO vil sammen med sekretæren legge fram et forslag til prioritert saksliste for AMU før 
neste møte. 
 
 
Sak 09/08 Møteplan 
 
AMUs møter denne høsten planlegges slik, alle dager kl 0900-1100: 
 
Uke 45 – 5.11 
Uke 47 – 19.11 
Uke 49 – 3.12 
 
 
 
ref 27.10.08 
tg 
 


