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Det innkalles med dette til mgte i Arbeidsmiljgutvalget

FAKULTET FOR DESIGN

Tid: fredag 27. februar kil 09.00-11.00 Studiested:
ULLEVALSVEIEN 5
Mgtested: Ullevalsveien 5

FAKULTET FOR SCENEKUNST

Til behandling foreligger falgende saker: Studiested:
FOSSVEIEN 24

Sak 07/2009 Godkjenning av referat fra AMU-mgte 21.01.09
FAKULTET FOR VISUELL KUNST
e Utkast mgtereferat er vedlagt itLuievS,ﬁVElEN 5
ST. OLAVSGT. 32
Sak 08/2009 Orienteringssaker

Forelapig saksliste for AMU-mgter framover vedlegges som sist
Arbeidsmiljgundersgkelsen — status — muntlig orientering fra HVO
Varslingsrutiner og ytringsklima — status — muntlig orientering fra personalsjefen
Arsrapport AMU 2008 — styresak 11/2009 er tilgjengelig p& nettsiden
Evalueringsmgte/erfaringsutveksling ble gjennomfgrt 2. februar. Referat
vedlegges.

Arbeidshelseundersgkelser — status — muntlig orientering fra seksjonssjef
HMS-oppleaering — status — muntlig orientering fra personalsjef

e Tilpasningsavtale og omstillingsavtale — evaluering og opplaering - muntlig
orientering fra personalsjef

Sak 9/2009 Tilsynsrapporten — status og tiltaksplan

Vedlagt fglger statusrapport med tiltaksplan og ledelsens oversendelsesbrev til
Arbeidstilsynet. Rapporten legges fram for videre drgfting av framdrift.

Saksbehandler:
Torild Gjerdet

torigjer@khio.no
tlf 22 99 57 52



Sak 10/2009 Byggetrinn 2

e BTR2 — notat 12 til styret, LMU og AMU vedlegges
e BTR?2 - rapport fra brukergruppe ansattes arbeidsplasser — muntlig orientering

Det ble gijennomfart et dialogmgte om brukermedvirkning i BTR2 med Arbeidstilsynet den 10. februar.
Informasjon om matets hensikt og innhold finnes pa nettsiden.

Som avtalt i forrige mgte vil AMU i hvert mgte bli orientert om framdrift i prosess.

Sak 11/2009 Valg av verneombud
Nye verneombud skal velges for neste toars periode fra mars 2009. Til orientering vedlegges Forskrift
om verneombud og Arbeidsmiljgutvalg. Et forberedende arbeidsmgte gjennomfgres 25. februar og
AMU vil f& en muntlig orientering om forslag til videre prosess.
Sak 12/2009 Intern kommunikasjonsstrategi
Det vises til KHiOs kommunikasjonsstrategi fra februar 2007 som er tilgjengelig pa nettsiden — under
planer og rapporter, og utkast til intern kommunikasjonsstrategi og handlingsplan som ble distribuert til
AMU i november. AMU vil drgfte erfaringer sa langt og videre prosess.
Sak 13/2009 Eventuelt
e Forslag mgteplan for varen 2009:

Onsdag 21. januar (StO)

Fredag 27. februar (UV5)

Mandag 30. mars (UV5)

Tirsdag 28. april (StO)

Onsdag 3. juni (Seil)

e Saker fra BHT

Med hilsen

Siren Tjgtta
HVO/AMU-leder

Torild Gjerdet
radgiver

Kopi til orientering Arbeidstilsynet ved Kristin Austad
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