
REFERAT FRA MØTE I ARBEIDSMILJØUTVALGET 09.12.09 KL. 14.00 – 15.30 
 
 
Til stede: Arbeidstakerrepr HVO / leder AMU Bjørg Valvik 

Arbeidstakerrepr VO Seilduken Gaute Isachsen 
Arbeidstakerrepr VO StOlavsgt Dirkjan van der Linde  
Arbeidsgiverrepr Gyrid Garshol  
Arbeidsgiverrepr Arvid Andresen 
 

Observatører: Seksjonssjef personal Bente Mørck Krogdahl 
Tillitsvalgt NTL Christian Tviberg 

 
Forfall:  Arbeidstakerrepr VO UV5 Bror Mikkelborg 

Arbeidstakerrepr VO Seilduken Liv Astrid Tessem  
BHTs repr Audun Bredrup Pedersen/ Lena Blomdahl 

  Tillitsvalgt FF Haico Nitzsche 
  Tillitsvalgt MFO Petter Wiik 
  Tillitsvalgt STAFO Tove Berit Sollien 
     
Hovedverneombud Bjørg Valvik ledet møtet. 
Referent rådgiver Torild Gjerdet. 
 
 
Sak 41/09 Godkjenning av referat fra AMU-møte  
Referat fra AMU-møte den 21.10.09 godkjennes. 
 
 
Sak 42/09  Orienteringer 
 
Det er i dag gjennomført evaluerings- og planleggingsmøte med Hjelp24. Årsplan  
for samarbeidet i 2010 legges fram til godkjenning i neste AMU-møte. For  2010 er følgende 
aktiviteter aktuelle: 

- Hjelp24 med i AMU-møter 
- opplæring for ledere og tillitsvalgte i januar - Inkluderende arbeidsliv – tilrettelegging 

og oppfølging av sykemeldte i KHIO 
- førstehjelpskurs for alle ansatte – høsten 
- vernerunder i de nye lokalene – november/desember 
- en romslig timepott settes av til disposisjon for individuelle ”støttesamtaler” og 

”lederstøttesamtaler” med bedriftshelsetjenesten i forbindelse med flyttingen 
 
Verkstedkurset var vellykket og følges opp av seksjonssjef for teknisk produksjon med 
etablering av ei bredt sammensatt arbeidsgruppe som skal se nærmere på utarbeidelse av 
regler og rutiner for arbeid i verksted. AMU vil be om at arbeidsgruppa gir en tilbakemelding 
til neste AMU-møte i februar. Ei arbeidsgruppe (Arvid, Vidar og Torild) vil se på plassering 
og ansvar for førstehjelpsutstyr i skolens lokaler. 
 
Personalsjefen orienterte om budsjettforslag for 2010 og midler til HMS-arbeidet. De 
foreslåtte beløpene til AMU, vernetjenesten, tillitsvalgtressurser, bedriftshelsetjeneste og 
velferdsmidler er tilgjengelige i styresak for styrets møte den 15.12.09. 
 



 
Utkast til nye varslingsrutiner for ansatte og studenter er utarbeidet og lagt fram til 
orientering i LMU og AMU. Det oppfordres til å gi tilbakemeldinger på utkastet før 
retningslinjene legges fram til behandling i begge utvalg i begynnelsen av 2010. 
 
 
Sak 43/09  Organisering av vernetjenesten fram til flytting   
 
HVO arbeider fortsatt med å finne aktuelle kandidater for verneombud i UV5 og 
Seilduken(scenekunst). I StOlavsgt har Tom Trøbråten bekreftet at han er villig. 
 
HVO håper at AMU-representasjon er avklart før neste AMU-møte. 
 
Spørsmålet om oppnevning av stedfortreder for HVO er fortsatt utsatt. 
 
 
Sak 44/09  Videre prosess for god medvirkning i planlegging og flytting 
 
Det er planlagt et møte for alle administrativt ansatte rett over jul der ansattes arbeidsplasser 
er tema. Hensikten er å vise at også denne gruppen skal ivaretas og videre fange opp aktuelle 
problemstillinger før innflytting. 
 
Ledelsen vil vurdere om tilsvarende møter skal gjennomføres for faglig ansatte. 
 
Dekaner og seksjonssjefer med personalansvar skal sørge for at den enkeltes behov blir 
ivaretatt så langt det er mulig. Dersom den ansatte ikke opplever å bli tilstrekkelig hørt er 
verneombud og tillitsvalgte aktuelle støttepersoner for leder og medarbeider. 
 
Ledelsen har fokus på informasjonsbehovet og vil bruke ulike kanaler for å nå fram både til 
studenter og ansatte. 
 
Det er enighet om at det vil være rasjonelt at HVO er med i informasjonsdelen av SU-møtene 
framover. 
 
 
 
Sak 45/09  Eventuelt 
 
Årsrapport 2009 for AMUs arbeid vil legges fram for styret i begynnelsen av 2010. 
 
Neste AMU-møte er berammet til onsdag 3. februar kl 14.00 – 15.30 i StOlavst. 
 
 
 
ref 10.12.09 
tg 
 


