
REFERAT FRA MØTE I ARBEIDSMILJØUTVALGET 07.09.09 KL. 09.00 – 10.00 
 
 
Til stede: Arbeidstakerrepr VO Seilduken Gaute Isachsen 

Arbeidstakerrepr VO StOlavsgt Dirkjan van der Linde 
Arbeidstakerrepr VO UV5 Bror Mikkelborg 
Arbeidsgiverrepr Cecilie Broch Knudsen 
Arbeidsgiverrepr Gyrid Garshol  
Arbeidsgiverrepr Arvid Andresen 

 
Observatører: Seksjonssjef personal Bente Mørck Krogdahl 
  Prorektor Ingjerd Hanevold 
  Tillitsvalgt FF Torill Weigaard 

Tillitsvalgt NTL Christian Tviberg 
 
Forfall:  Arbeidstakerrepr VO Seilduken Liv Astrid Tessem  
     
Høgskoledirektør Gyrid Garshol ledet møtet da det ikke er funnet AMU-leder blant 
arbeidstakerrepresentantene. 
Referent rådgiver Torild Gjerdet. 
 
 
Sak 33/09 En gjensidig  oppdatering på status i følgende saker: 
 
 
1. AMU-ledelse 
Arbeidstakersiden skal ha ledervervet denne perioden. Det har ikke vært mulig å finne en 
frivillig som vil ta dette vervet. De tillitsvalgte oppfordres til å arbeide videre med å finne en 
leder før neste AMU-møte. 
 
 
2. Valg av verneombud for perioden 2009-2011 
KHIOs ledelse ser vervet som HVO som så viktig at det foreslås å sette av budsjettmidler for 
20% stillingsressurs i neste års budsjett. Direktør og personalsjef vil gjerne delta på 
organisasjonenes medlemsmøter i høst for å diskutere HMS-samarbeid og tilrettelegging i 
arbeidssituasjonen for de som er villig til å ta ulike verv i KHIO. Informasjon til alle ansatte 
legges ut som nyhet på nettsiden. 
 
 
3. Arbeidsmiljøundersøkelsen – handlingsplaner 
Undersøkelsen og oppfølging av handlingsplaner skal evalueres medio oktober. En rapport 
legges fram for styret og informasjon om status skal gå ut til alle ansatte. 
 
 
4. Tilsynsrapporten  - oppfølgingstilsyn 
Arbeidstilsynet har lukket alle varslede pålegg og planlagt oppfølgingstilsyn i september er 
foreløpig utsatt.  
 
 
 



 
5. HMS-opplæring 
Kurs for ledere, verneombud og tillitsvalgte gjennomføres torsdag denne uken. 
 
 
 
Sak 34/09 Eventuelt 
Personalsjefen orienterte om at det vil oppnevnes ei arbeidsgruppe som skal utarbeide forslag 
til seniorpolitikk for ansatte i KHIO. Saken vil bli tatt opp med organisasjonene. 
 
 
Neste møte er berammet til mandag 12. oktober kl 9-11 i Ullevålsveien. 
 
 
 
ref 15.09.09 
tg 
 


