KUNSTHOGSKOLEN | OSLO
OSLO NATIONAL ACADEMY OF THE ARTS

STYRESAK

Saksnr.: 19/16

Arsrapport for AMU for 2015

Til: STYRET

Fra: Direktaren

Dato: 2.3.2016

Saksbhehandler: Personal- og organisasjonssjef
Lillian Andersen

Arkivnr:

Saksdokumenter:

e Arsrapport for AMU for 2015

Saksfremstilling
| arbeidsmiljgutvalgets arsrapport for 2015 fremkommer fglgende saker:

Det har veert utredning av kontorarbeidsplasser i administrasjonen og det er gjennomfart vernerunder
pa nesten hele huset.

AMU er informert om arbeidet med kjemikaliehandtering og det er satt av ekstra midler til dette i 2015
budsjettet for BHT.

Det er utarbeidet retningslinjer for rayking p& scenen og rutiner for skaderapportering er revidert.
Etiske retningslinjer for ansatte og studenter og varslingsrutiner er forelagt AMU.
AMU har godkjent ny Kriseberedskapsplan for Kunsthggskolen.

Ny IA avtale med NAV, samt revidert handlingsplan for inkluderende arbeidsliv, er forelagt AMU.
Amu er forelagt fremdriftsplan for ARK medarbeider- og klimaundersgkelse som gjennomfares i 2016.

Det i 2015 valgt nytt hovedverneombud og tre nye verneombud.
Av oppleeringstiltak er kurs i Konflikthandterings for Verneombud og tillitsvalgt blitt gjennomfart i
desember og tilsvarende kurs ble gitt til lederne i februar 2016.

Frisk rygg — kurs var planlagt for 2015 og gjennomfgrt i januar 2016.

AMU er orientert om 6 skadesaker i 2015.




Forslag til vedtak:

Styret for Kunsthggskolen i Oslo tar Arbeidsmiljgutvalgets arsrapport for 2015 til
etterretning.
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