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Mulighetsstudie for forpliktende samarbeid

Vi viser til hyggelig og konstruktivt mgte i departementet torsdag 18. februar 2016 vedgrende
oppstart av et mulighetsstudie for forpliktende samarbeid.

Under falger departementets forslag til mandat som ble fremlagt pa matet.

Hvordan kan AHO, KhiO og NMH i fellesskap:

1. Sikre kunstfaglige utdanninger av fremragende kvalitet med en sterk posisjon i utdannings-

og forskningslandskapet nasjonalt og internasjonalt?

2. Styrke kunstnerisk utviklingsarbeid og forskning innen kunstfaglig fagfelt?

« Kunstfeltets plass i samfunnsutviklingen og hvilke kompetansebehov som falger av
samfunnsutviklingen skal vurderes.

% Mulighetsstudien skal vise hva som skal til for & fa verdens beste kunstfaglige

utdanning, utviklingsarbeid og forskning.

% Det skal utredes en mulig sammenslaing av de tre institusjonene til en nasjonalt og
internasjonalt attraktiv forsknings- og utdanningsinstitusjon som lgfter kunstfagene til
det hgyeste internasjonale niva, vurdert av de internasjonale fagmiljgene.

% | denne sammenheng bgr ogsa muligheter som ligger utenfor de tre institusjonenes
fagportefaljer i dag vurderes.

% Det skal presenteres fordeler og ulemper ved a fortsette som tre selvstendige
institusjoner versus etableringen av en ny institusjon eller andre mekanismer for
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forpliktende faglig og administrativt samarbeid som lgfter kunstfagene til det hgyeste
internasjonale niva.

% Det skal innhentes eksempler og erfaringer fra ssmmenslainger av og samarbeid
mellom liknede institusjoner i andre land.

Departementet ser for seg at en arbeidsgruppe ber besta av seks personer der tre medlemmer
oppnevnes av institusjonene (en fra hver institusjon), mens departementet oppnevner de tre
gvrige medlemmene herunder lederen for arbeidsgruppen.

Departementet apner for mindre justeringer i mandatet. Videre ber vi om at institusjonene
oppnevner en person fra egen virksomhet til a delta i arbeidsgruppen. Departementet vil pa
fritt grunnlag oppnevne de tre andre medlemmene av arbeidsgruppen, inkl. arbeidsgruppens
leder, men gnsker innspill fra institusjonene til mulige kandidater. Departementet ber om at
hver institusjon legger frem forslag til to kandidater, hvorav en mann og en kvinne.

Departementet tar sikte pa at det stilles midler til disposisjon for arbeidet og for et sekretariat.
Vi oppfordrer institusjonen til 2 komme med forslag pa organisasjoner eller navn pa personer
som kan vare egnet til & delta i en sekretariatsfunksjon.

Vi ber om at innspill sendes departementet pa e-post med kopi til rektor ved de to andre
institusjonene. Vi ber om at innspill til mandatet og til sekretariat sendes departementet
innen 14. mars 2016. Oppnevning av medlemmer fra institusjonene, samt forslag til
eksterne medlemmer til arbeidsgruppen, sendes innen 31. mars 2016.

Departementet tar sikte pa a avklare en sekretariatsfunksjon og a oppnevne arbeidsgruppen
innen utgangen av april 2016.

Departementet foreslar at arbeidsgruppen ber fa en frist til & avlegge en rapport innen 1.
januar 2017, slik at styrene for institusjonene kan ta stilling til denne tidlig i 2017.
Departementet legger til grunn at arbeidsgruppen ber ha en aktiv dialog med institusjonene
underveis i arbeidet. Arbeidsgruppen ber selv avklare pa hvilken mate dette skal legges opp.

Vedlagt folger referat fra mgtet 18. mars

Med hilsen

Rolf L. Larsen (e.f.)

avdelingsdirektar
Monja Marie Evdahl
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer.
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